
 

 
 

परिच्छेद –१ 

परिचय 

१.१ पृष्ठभूमि 

वर्तमान नेपालको संववधान अनुसार राज्यको पनुसंरचना भई एकात्मक राज्य व्यवस्थाबाट संविय गणर्न्त्रात्मक राज्य 

व्यवस्थामा पररवर्तन भएको छ । जसअनुसार हाल दशेमा सङ्ि, प्रदशे र स्थावनय र्ह गरी र्ीन र्हका सरकार वियाशील 

रहकेा छन् । संववधानले समग्रमा समर्ामलूक समावेशी समाजवाद उन्त्मखु राष्ट्र वनमातण गने ध्येय राखेको छ । नेपालको 

संववधानले समाजवाद उन्त्मखु राज्य प्रणालीमा आधाररर् भई प्रत्येक नागररकलाई राज्यबाट आधारभरू् र्हसम्मको वशक्षा 

अवनवायत र वनिःशलु्क र्था माध्यवमक वशक्षा वनिःशलु्क पाउने हक सवुनविर् गरेको छ । यसका अवर्ररक्त अपाङ्गर्ा भएका र 

आवथतक रूपमा ववपन्त्न नागररकलाई कानुनबमोवजम वनिःशलु्क वशक्षा पाउने र मार्भृाषामा वशक्षा पाउने हकसमेर्को व्यवस्था 

गरेको छ । राज्यको आवथतक समवृि सामावजक न्त्यायसवहर्को समर्ामलूक समाज वनमातणका लावग गणुस्र्रीय वशक्षाको 

सवुनविर्र्ा र सबैका लावग जीवनपयतन्त्र् वशक्षाको समान अवसरले वदगो शावन्त्र्, असल संस्कृवर्, सामावजक सवहष्ट्णरु्ा र्था 

साझा मलू्यको प्रवधतन गरी राष्ट्र वनमातणमा आवश्यक मानव संसाधनको ववकासमा वशक्षाको अहम ्भवूमका रहनेमा दईु मर् 

छैन। 

संववधानले वशक्षालाई मौवलक हकको रुपमा उल्लेख गरी कायातन्त्वयन गनत कानुन वनमातणको कायत थालनी गरेको छ । यी 

संवैधावनक प्राथवमकर्ाहरूलाई कायातन्त्वयन गनत सहयोगी हुने कानुनी आधार र्यार गने िममा वनिःशलु्क र्था अवनवायत वशक्षा 

ऐन २०७५ र्था यस सम्बन्त्धी वनयमावली २०७० कायातन्त्वयनमा  आएको छ । बालबावलका सम्बन्त्धी ऐन २०७५ ले 

वशक्षालगायर् बालबावलकाहरुको हक र  अवधकारलाई थप प्रत्याभरू् गरेको छ। नेपाल सरकारले जारी गरेको रावष्ट्रय वशक्षा 

नीवर् २०७६ ले संवैधावनक मान्त्यर्ामा आधाररर् भई वशक्षा क्षेरमा सधुार र्था पररवर्तनका लावग नीवर्गर् मागतदशतन गरेको छ 

। 

संिीय स्वरूपको राज्य व्यवस्थामा राज्यका सबै र्हका सरकार बीचको आपसी समन्त्वय र सहकायतबाट नै राज्यले पररलवक्षर् 

गरेका उद्देश्य प्राप्त गनत सवकन्त्छ । मानव संसाधनको ववकासबाट मलुकुको उपलब्ध प्राकृवर्क स्रोर्साधन र अवसरहरूको 

समवुचर् पररचालन हुन गई नपेाल सरकारले राखेको २५ वषे दीितकावलन सोच“समिृ नेपाल, सखुी नेपाली”सवहर्को समनु्त्नर् 

राष्ट वनमातणमा वशक्षाको माध्यमबाट योगदान पयुातउन सवकन्त्छ। यही वहृत्तर उदशे्य प्रावप्तका लावग रावष्टय रुपमा शैवक्षक 

कायतिमहरु बीच र्ादाम्यर्ा सवहर् र्ीनै र्हका सरकारको आपसी समन्त्वय र सहकायतमा वशक्षा योजना वनमातण हुनु सान्त्दवभतक 

दवेखन्त्छ । यसै सन्त्दभतमा नेपालको संववधानमा भएका वशक्षा सम्बन्त्धी प्रावधान, २५ वषे रावष्ट्रय दीितकालीन सोच, रावष्ट्रय 

वशक्षा नीवर् र रावष्ट्रय ववज्ञान प्रवववध र्था नवप्रवर्तन नीवर् सामुदावयक ववद्यालय सबलीकरण दशक (२०७६-२०८५) का 

लावग सम्बोधन गनुतपने ववषयहरू १५ वषे वदगो ववकास लक्ष्य पन्त््ौ ौँ आववधक योजनाका लक्ष्यहरु र हालै कोवभड-१९ ले 

पारेको प्रभावलाई समेर् सम्बोधन गने गरी नेपाल सरकार, वशक्षा, ववज्ञान र्था प्रवववध मन्त्रालयले १० वषे (वव.सं. २०७८ 

दवेख २०८७ सम्म) वशक्षा क्षेरको नयाौँ वशक्षा योजना वनमातणलाई अगावड बढाएको छ । र्ीनै र्हमा वनमातण हुने प्रस्र्ाववर् 

योजनाले नेपाललाई सन् २०२२ सम्ममा ववकासशील मलुकुको रूपमा सन् २०३० सम्म वदगो ववकासका लक्ष्य हावसल गद ै

मध्यम आय भएको मलुकुको रुपमा स्र्रोन्त्नवर् गने र्था समिृ नेपाल र सखुी नेपालीको रावष्ट्रय अपेक्षा परूागने कायतमा 

मलुकुको वशक्षाले माध्यमको रुपमा भवूमका खेल्नेअ पेक्षा राजापरु नगरपावलकाले समेर् स्थावनयर्ामा आधाररर् रहरे यो वशक्षा 

क्षेरको १० बषे योजना वनमातण गररएको छ। 

 

 



 

 
 

१.२ नगिपामिकाको परिचय 

क) संमिप्त इमिहास 

बवदतया वजल्लाका ८ वटा स्थानीय र्हहरुमध्ये राजापरु नगरपावलका एक हो। राजापरु नगरपावलकाको स्थापना वव.स. 

२०७१।०१।२५ गर्े भएको हो। साववकका दौलर्परु, बदालपरु, नयाौँगाउौँ, राजापरु, वभम्मापरु र मानपरु टपरा गा.वव.स.लाई 

समायोजन गरी राजापरु नगरपावलकाको िोषणा गररएको वथयो। त्यस पवछ वव.स. २०७३।११।२४ गर्े पनुिः यस नगरपावलकामा 

खैरी चन्त्दनपरु गा.वव.स.लाई समेर् समायोजन गरर यस नगरपावलकाको क्षेर ववस्र्ार भएको हो। साववक राजापरु 

नगरपावलकालाई १९ वटा वडामा ववभाजन गररएको वथयो भने वव.स. २०७४ मा आयर यसलाई १० वटा वडामा मार 

ववभाजन गररएको छ। यस नगरपावलकाको पवुवत वसमामा मधवुन नगरपावलका, पविम वसमामा सदुरुपविम प्रदशे, उत्तर वसमामा 

गेरुवा नगरपावलका र दवक्षण वसमामा भारर् रहकेो छ। वव.स. २०७८ को रावष्टय जनगणनाको प्रारवम्भक प्रवर्वेदन अनुसार यस 

नगरपावलकामा जम्मा १३६१९ पररवार संख्या रहकेो छ भने परुुषको संख्या २८५९१ जना र मवहलाको संख्या ३२२४० जना 

गरी जम्मा जनसंख्या ६०८३१ जना रहकेो छ। 

हालको राजापरु नगरपावलका र गेरुवा गाउौँपावलकालाई भौंरा भनेर वचवनन्त््यो । सो भौंरा टापमुा ११ गा.ववस समावेश वथयो । 

राजापरु नगरपावलका र गेरुवा गाउौँपावलकाको पवूतमा गेरुवा (स्थानीय भाषा गेह््वािः िेने, िेररएको शब्द बाट गेह््वा हुौँद ैगेरुवा 

भएको) र पविममा कणातली (स्थानीय भाषामा कौयातर) नदी छ । सो बेला यस स्थानमा आउनका लावग वय दईु नदीहरु पार 

गनुतपथ्र्यो । यस ठाउौँको माटो वनक्कै मवललो, उबतर भएकाले बसाई सराई भएको पाइन्त्छ । बसाई सराईका लावग भौंरा (भमरा 

वकरा) जस्र्ै उडेर आउनु पने महससुले गदात भौंरा नामाकरण भएको कवर्पयको भनाई छ ।     

यस नगरपावलकाको नाम राजापुर रहनुको कारण वववभन्त्न जनववश्वास र ऐवर्हावसक पषृ्ठभवुम रहेका छन्। कवहले गोलामण्डी, 

कवहले राजापरु नाम भएको यस ठाउौँमा राजाराम कुमीको नामबाट राजापरु भएको हो भन्त्ने कथन रहकेो छ भने अको कथन 

अनुसार यस ठाउौँमा पवहला ठकुरी जावर्का राजारजौटाहरुले बसोवास गथे पवछ राजा राजा हुदै ौँ राजापरु भएको हो भन्त्ने ववश्वास 

पाइन्त्छ। 

ख)भौगोमिक अवमथिमि ि मसिाना 

नेपालको लवुम्बनी प्रदशे अन्त्र्गतर् बवदतया वजल्लामा पने राजापरु नगरपावलका भौलोवलक वहसावले २८
०
२१

I 
२५.१६

II
 दवेख 

२८
०
२९

I 
४३

II
 उत्तरी आक्षाौँश र ८१

०
३

I 
२५.६३

II
 दवेख ८१

०
१२

I 
५२

II
 सम्म पवूवत दशेान्त्र्रसम्म फैवलएको यो नगरपावलका र्राई 

प्रदशेमा पदतछ। समदु्र सर्हबाट १४१ वमटर दवेख १५४ वमटर सम्मको उचाईमा अववस्थर् छ। १२७.०८ वगत वकलोवमटर क्षेरफल 

रहकेो यस नगरपावलकाको पवुवत वसमामा मधवुन नगरपावलका, पविम वसमामा सदुरुपविम प्रदशे, उत्तर वसमामा गेरुवा 

नगरपावलका र दवक्षण वसमामा भारर् रहकेो छ। 

ग) सािामिक  अवथिा 

वव.स. २०७८ को रावष्टय जनगणनाको प्रारवम्भक प्रवर्वेदन अनुसार यस नगरपावलकामा जम्मा १३६१९ पररवार संख्या रहकेो 

छ भने परुुषको संख्या २८५९१ जना र मवहलाको संख्या ३२२४०  जना गरी जम्मा जनसंख्या ६०८३१  जना रहकेो छ। 

नगरपावलकामा सबैभन्त्दा बढी जनसंख्या थारु समदुायको रहकेो छ भने त्यसपछी िमश ब्राह्मण, क्षेरी, कामी, मगर, मसुलमान, 

दमाई/ढोली, ठकुरी आदी जावर्को बसोबास रहकेो छ। यस नगरपावलकामा अवधकांश मावनसहरुले वहन्त्द ुधमत मान्त्ने गदतछन् 

भने केही मावनसहरु ईस्लाम र विवस्चयन धमत मान्त्छन्। सबै जार्जार्ी र सम्प्रदायका आ-आफ्नै धमत संस्कृवर् र चालचलनहरु 

छन् । यहाौँका मावनसहरु बडा दशै, वर्हार, रामनवमी, महावशवरारी, हररर्ावलका वर्ज, विपञ्चमी,  िीकृष्ट्ण जन्त्माष्टमी, 

अटवारी, गरुवह,  वववाह पञ्चमी, होली, चैर्े दशै, माि/मािे संिान्त्र्ी, वसरुवा, भकुी पजुन, बुि जयन्त्र्ी, वववभन्त्न ल्होसार 

पवतहरु, विसमस डे आदी चाडपवतहरु मनाउने गदतछन।् यस ठाउौँका मावनसहरुको मखु्य पेशा कृवष हो। सरकारी सेवामा यहाौँका 



 

 
 

मावनसहरुको उपवस्थवर् कम रहकेो छ । यहाौँका यवुाहरु रोजगारीका लावग भारर् र्था अन्त्य मलुुकहरुमा जाने गदतछन् । थारु 

समदुायमा बरिर प्रणाली माफत र् सामवुहक कायतहरु जस्र्ै बेठ बेगारी, भोजभर्ेरका साथै कसैको िरमा मान्त्छे वबत्यो भने सहयोग 

गने र वववाहमा समेर् सहयोग वदने चलन छ । मािमा नयाौँ बरिर, गवुात, चौकीदार चनु्त्ने चलन छ । थारु समदुायले माि पवतलाई 

नया वषतको रुपमा मनाउने गदतछ । यो महान पवत पवन हो । यस पवतपछी मािी  दवेानी भन्त्ने गररन्त्छ जसमा गाउको गर् वषतको 

सवमक्षा गनुतको साथै आगामी वषतका लावग योजना पवन बनाइने गररन्त्छ । यसैगरी दाईभाई िर छुरिने वा संगै बस्ने भन्त्ने सल्लाह 

गररन्त्छ ।   

घ) िनङ्ख ्या सम्बमधि मवविण  

वव.स. २०७८ को रावष्टय जनगणनाको प्रारवम्भक प्रवर्वेदन अनुसार यस नगरपावलकामा जम्मा १३६१९ पररवार संख्या रहकेो 

छ भने परुुषको संख्या २८५९१ जना र मवहलाको संख्या ३२२४० जना गरी जम्मा जनसंख्या ६०८३१ जना रहकेो छ। 

नगरपावलकाको जम्मा जनसंख्यामा परुुष भन्त्दा मवहला ३६४९ जनाले बढी छन् । कुल जनसंख्यामा परुुषको जनसंख्या ४७% 

र मवहलाको जनसंख्या ५३% हुन्त्छ। उक्त जनसंख्या र्था िरधरुीको आधारमा औषर् पररवार संख्या प्रवर् िरधरुी कररव ४.४५ 

जना हुन्त्छ। राजापरु  नगरपावलकाको औषर् जनिनत्व प्रवर् वगत वकलोवमटर ४७९ जना छ।  

राजापरु नगरपावलकाले राजापरु राजपरमा प्रकाशन गरेको एकीकृर् स्थावनय र्ह वस्र्ुगर् वववरण २०८० को िरधरुी र््याङ्क 

संकलन प्रवर्वेदन २०८० मा भने जनसंख्याको आकार फरक पाइएको छ । यस प्रवर्वेदन अनुसार राजापरु नगरपावलकामा 

जम्मा जनसंख्या ६०,९२७ रहकेोमा मवहलाको जनसंख्या ३०,२८८ र मवहलाको जनसंख्या ३०,६२४ र अन्त्य १५ जना रहकेो 

छ । यस जनसंख्यामा थारु समदुायको पवहलो ठुलो जनसंख्या (७८.२%), दोस्रोमा ब्राम्हण÷क्षेरी (६.६%) र र्ेस्रोमा दवलर् 

(४.४%) र अन्त्य समदुायको रहकेो छ । रावष्ट्रय जनगणना २०६८ र  २०७८ अनुसार यस नगरपावलकाको कुल जनसंख्या 

र्ावलका नं. १ मा वदइएको छ।  

िामिका नं.१.१ 

िािापुि नगिपामिकाको िनसङ्ख ्या 

क्र.सं. मिङ्ख ग कुि िनसङ्ख ्या २०६८ प्रमिशि कुि िनसङ्ख ्या २०७८ प्रमिशि 

१ मवहला ३०६३२ ५१.४३ ३२२४०  ५३  

२ परुुष २८९२१ ४८.५७ २८५९१ ४७ 

३ िम्िा ५९५५३ १००.०० ६०८३१  १०० 

र्ावलका नं. १ अनुसार, मवहला ५३% र परुुष ४७% प्रवर्शर् दखेाइएको छ । रावष्ट्रय जनगणना २०७८ र राजापरु 

नगरपावलकाको िरधरुी सवेक्षण प्रवर्वेदन २०८० sf] जनसंख्याको वववरणमा अन्त्र्र रहकेो पाइन्त्छ । िरधरुी सवेक्षण प्रवर्वेदन 

२०८० अनुसार  जम्मा जनसंख्या ६०,९२७ मध्य मवहलाको जनसंख्या ५०.२६% र परुुष ४९.७१% रहकेो छ । अथातर् 

मवहला र परुुषको जनसंख्यामा खासै अन्त्र्र दवेखदनै । 

 ङ्) वडा अनुसाि िम्िा घििुिी ििा िनसं्या 

रावष्टय जनगणना २०७८ अनुसार कुल जनसंख्या ६०८३१ रहकेो छ भने १३६५९ िर पररवार रहकेो छ। वडा अनुसार 

जनसंख्या हदेात सबैभन्त्दा बढी वडा नं. ४ मा ८८८६ छ भने सबैभन्त्दा न्त्यनु वडा नं. ७ मा ४०६८ रहकेो दवेखन्त्छ। औषर् 

िरपररवारको आकार  ४.४५ रहेको यस नगरपावलकामा लैंवगक अनुपार् भने ८८.७८ रहकेो छ। यस सम्बवन्त्ध वडागर् वववरण 

दहेाय बमोवजम रहकेो छ। 



 

 
 

िामिका नं. १.२ 

वडागि रुपिा िम्िा घििुिी ििा िनसं्या 

वडा 

न.ं 

घििुिी िथ्याङ्ख क सङ्ख किन २०७५ िामिय िनगणना २०७८ अनुसाि 

 

घि 

परिवाि 

िनसं्या औषि 

घिपरिवाि 

आकाि 

िैंमगक 

अनुपाि 

घिपरिवाि िनसं्या औषि 

घिपरिवाि 

सं्या 

िैंमगक 

अनुपाि िम्िा पुरुष िमहिा िम्िा पुरुष िमहिा 

१ १२८३ ५३९७ २३५७ ३०४० ४.२१ ०.७८ १३७८ ६०३७ २८४८ ३१८९ ४.३८ ०.८९ 

२ १२५१ ५७४१ २७२९ ३०१२ ४.५९ ०.९१ १३४१ ५८०७ २७१६ ३०९१ ४.३३ ०.८८ 

३ १२५५ ५६९४ २४९९ ३१९५ ४.५४ ०.७८ १३४८ ५९२३ २६५८ ३२६५ ४.३९ ०.८१ 

४ १६९३ ७०७९ ३३०० ३७७९ ४.१९ ०.८७ १९२६ ७८८६ ३७७३ ४११३ ४.०९ ०.९२ 

५ १३६० ६३११ २९३८ ३३७३ ४.६४ ०.८७ १४४१ ६२९८ २८७७ ३४२१ ४.२५ ०.८४ 

६ ११८५ ५६१७ २५८३ ३०३४ ४.७४ ०.८५ १४०८ ६५७२ ३२४४ ३३२८ ४.६७ ०.९७ 

७ ७६६ ३३७२ १५०५ १८६७ ४.४० ०.८१ ९०८ ४०६८ १८७४ २१९४ ४.४८ ०.८५ 

८ १०५९ ५१५४ २३३९ २८१५ ४.८७ ०.८३ ११८१ ५६३९ २६१५ ३०२४ ४.७७ ०.८६ 

९ १०१८ ४६६३ २०५६ २६०७ ४.५८ ०.७९ १०९८ ५३७१ २५९९ २७७२ ४.८९ ०.९४ 

१० १२६८ ६५५६ ३२१३ ३३४३ ५.१७ ०.९६ १५९० ७२३० ३४०३ ३८२७ ४.55 ०.८९ 

िम्िा १२१३८ ५५५८४ २५५१९ ३००६५ ४.५८ ०.८४ १३६५९ ६०८३१ २८६०७ ३२२२४ ४.४५ ०.८९ 

स्रोत: घरधुरी तथ्याङ्क सङ्कलन २०७५ र जनगणना २०७८  

र्ावलका नं. २ मा, िरधरुी र््याङ्क संकलन २०७५ अनुसार जम्मा िरपररवार १२१३८ दवेखन्त्छ र ३ वषतपवछको जनगणनामा 

१३६५९ पगुेको दवेखन्त्छ । सबैभन्त्दा धेरै िरपररवार संख्या वडा नं. ४ मा (७७८६) छ भने सबभैन्त्दा कम िरपररवार संख्या वडा 

नं. ७ मा (९०८) रहकेो छ । 

१.३ नगिपामिकाको   शैमिक अवथिा 

क) सञ्चामिि शैमिक संथिा ि मवद्यािीहरुको मवविण 

राजापरु नगरपावलकामा ५० ओटा ववद्यालयहरु सञ्चालनमा रहकेा छन्। जसमध्ये ३६ ओटा सामदुावयक र १४ ओटा 

संस्थागर् ववद्यालय रहकेा छन्। ववद्यालय र समदुायमा समेर् गरी ७७ ओटा बालववकास केन्त्द्र र १४ वटा संस्थागर् बाल 

ववकास केन्त्द्रहरु गरर ९१ वटा सञ्चालनमा रहकेा छन्। उच्च वशक्षा अन्त्र्गतर् एउटा क्याम्पस सञ्चालनमा रहकेो छ। 

अनौपचाररक र्था वनरन्त्र्र वशक्षा र्फत  २ ओटा सामदुावयक वसकाई केन्त्द्र र १ वटा वशशु स्याहार केन्त्द्र रहकेा छन्। शैवक्षक 

संस्थाको वववरण वनम्न अनुसार रहकेो छ। 

िामिका नं. १.३ 

शैमिक संथिाहरुको मवविण 

क्र.सं. िह सािुदामयक संथिागि िम्िा 

१ आधारभरू् र्ह १-३ सञ्चावलर् १ ० १ 

२ आधारभरू् र्ह १-५ सञ्चावलर् २१ ३ २४ 

३ आधारभरू् र्ह १-८ सञ्चावलर् ५ ५ १० 

४ माध्यवमक र्ह १-१० सञ्चावलर् ३ ५ ८ 

५ माध्यवमक र्ह १-१२ सञ्चावलर् ६ ० ६ 



 

 
 

६ बाल ववकास केन्त्द्र ७७ १४ ९१ 

७ सामदुावयक वसकाई केन्त्द्र २ ० २ 

८ सामदुावयक वशश ुस्याहार केन्त्द्र १ ० १ 

९ क्याम्पस १ ० १ 

१० प्रावववधक वशक्षालय ० १ १ 

माथी उल्लेवखर् र्ावलकामा सामदुावयक ववद्यालय ३६ वटा र संस्थागर् ववद्यालय १४ वटा गरर जम्मा ५० वटा ववद्यालयहरु 

रहकेो दवेखन्त्छ। बालववकास केन्त्द्रहरु सामदुावयक ७७ र संथागर् १४ गरर जम्मा ९१ वटा र सामदुावयक वसकाई केन्त्द्रहरु २ र 

सामदुावयक वशश ुस्याहार केन्त्द्र १ ओटा रहकेा छन्। 

िामिका नं. १.४ 

वडागि मवद्यािय मवविण 

वडा 

नं. 

आिािभूि िाध्यमिक किा ०-५ किा ०-८ किा ०-

१० 

किा ०-

१२ 

प्रामवमिक 

िाि 

िम्िा 

१ ४ १ २ २ ० १ ० ५ 

२ ६ १ ५ १ १ ० ० ७ 

३ ४ ० ३ १ ० ० ० ४ 

४ २ ५ २ ० ४ १ १ ८ 

५ ३ २ २ १ १ १ ० ५ 

६ ४ १ २ २ ० १ ० ५ 

७ २ ० १ १ ० ० ० २ 

८ ३ १ ३ ० १ ० ० ४ 

९ ४ १ ३ १ ० १ ० ५ 

१० ४ २ ३ १ १ १ ० ६ 

िम्िा ३६ १४ २६ १० ८ ६ १ ५१ 

राजापरु नगरपावलकाको ५० ववद्यालयमध्ये कक्षा १-३ सञ्चावलर् २, कक्षा १-५ सञ्चावलर् २५ , कक्षा १-८ सञ्चावलर् ९, 

कक्षा १-१० सञ्चावलर् ८ र कक्षा १-१२ सञ्चावलर् ६ ओटा ववद्यालयहरु रहकेा छन्। कक्षा १-१२ सञ्चावलर् सामदुावयक 

ववद्यालयमा हाल कृवष ववज्ञान र पश ुववज्ञान र्फत को कक्षा ९-१२ सम्मको CTEVT बाट सञ्चावलर् प्रावववधक ववद्यालय 

समेर्  सञ्चालनमा छ। 

िामिका नं.  १.५ 

मवद्याियिा अध्ययनिि िनिामि दमिि ि अधय मवद्यािीहरुको सं्या 

जार्ी ECD किा १-५ किा ६-८ किा ९-१० किा ११-१२ 

G B O T G  B O T G B T G B T G B T 

जम्मा १३९९  १५३६  २ २९३७  २६४३  ३०२० ०  ५६६३  १५८२  १५४५  ३१४६  १०२७  ८५८  १८८५  ८४९  ४९६  १३४५  

जनजार्ी १०४३  ११५५  २  २२००  १९८६  २२६३ ०  ४२४९  ११६४  ११६९  २३३३  ७८१  ६७७  १४५८  ७०२  ४२४  ११२६  

दवलर् १०६  १०१  ०  २०७  २२१  ३०१ ०  ५२२  १२९  १०८  २३८  ६५  ४३  १०८  ३०   १५   ४५  

अपांगर्ा ०  २  ०  २  ६  ७ ०  १३  ५  १  ६  २  २  ४  १  १  २  



 

 
 

स्रोतः IEMIS २०८० 

शैवक्षक सर २०७९ मा बालववकासर्फत  २६९६, कक्षा १-५ मा ५३८१, कक्षा ६-८ मा ३१६९, कक्षा ९-१० मा १९३४ र 

कक्षा ११-१२ जम्मा १२०८ गरी बालववकास दवेख कक्षा १२ सम्म कुल ववद्याथी संख्या १४३८८ रहकेो छ। कुल ववद्याथी 

मध्ये छारा संख्या ७१६४, छार संख्या ७२०३ र अन्त्य २१ रहकेो छ ।  

िामिका नं. १.६ 

िहगि मशिक दिबधदी मवविण 

क्र. 

सं. 

िह दिबधदी िाहि अनुदान/अथिायी िम्िा न.पा. अनुदान िम्िा 

१ प्राथवमक ११६ ६३ ० १७९ ८ १८७ 

२ वनम्न माध्यवमक २६ १७ ३ ४६ ४७ ९३ 

३ माध्यवमक १९ १३ १ ३३ १५ ४८ 

४ उच्च माध्यवमक ० ० ८ ८ २ १० 

       कुि िम्िा १६१ ९३ १२ २६६ ७२ ३३८ 

५ वा.वव.के ० ० ७५ ७५ २ ७७ 

६ सा.वस.के. ० ० २ २ ० २ 

ख)  िािापुि नगिपामिकाको सािििाको अवथिा ि िह अनुसािको शैमिक अवथिा  

राजापरु नगरपावलका, बवदतयाको साक्षर िोषणा सम्बन्त्धी प्रवर्वेदन २०७६ अनुसार १५-६० बषत उमेर समहूको साक्षरर्ा दर 

९८ प्रवर्शर् रहकेो छ। परुुष र मवहला साक्षरर्ामा भने थौरै अन्त्र्र दवेखन्त्छ। परुुष साक्षरर्ा ९९.६४ र मवहला साक्षरर्ा ९७.४१ 

प्रवर्शर् रहकेो छ। वडागर् रुपमा हदेात सबैभन्त्दा बढी साक्षरर्ा दर वडा नं.१ मा ९९.६ प्रवर्शर् र सबैभन्त्दा कम वडा नं. ७ मा 

९५.२ प्रवर्शर् रहकेो छ। साक्षरर्ाको दर राम्रो भए पवन उच्च वशक्षा, प्रावववधक वशक्षा र्था व्यावसावयक र्ावलममा भने 

नगरपावलकाको अवस्था कमजोर दवेखन्त्छ । 

िामिका नं. १.७ 

िािापुि नगिपामिकाको िहगि मशिाको अवथिा 

क्र. 

स.  

िह  सं्या (िम्िा ४४,६८० )  प्रमिशि  

१  प्रारवम्भक वालववकास (Early Education) १७२८ ३.९% 

२  प्राथवमक र्ह (Primary Education) ११२६४ २५.२% 

३  आधारभरू् र्ह (Lower Secondary) १००४१ २२.५% 

४  माध्यवमक र्ह (Upper Secondary) ७८९३ १७.७% 

५  एस एल सी /एस इ इ  (SLC/SEE) २८९६ ६.५% 

६  इन्त्टवमवदयर् (Intermediate Education) ४००६ ९.०% 

७  स्नार्क (Graduate) ११०५ २.५ 

८  स्नार्कोत्तर (Post Graduate) ५१४ १.२% 

९  अन्त्य (Others) ३५३ ०.८% 



 

 
 

स्रोत: जनगणना २०७८ 

र्ावलका १.१० को अनुसार प्राथवमक र्हमा सबैभन्त्दा धेरै ववद्याथी दवेखन्त्छन । त्यो अनुपार् िट्द ैआउछ । माध्यवमक र्ह र 

एस एल सी /एस इ इ सम्म आउदा त्यो अनुपार् दोब्बरले िट्छ । यसले के दखेाउछ भने जसरर कक्षा बढ्द ैजान्त्छ त्यसरी न ै

कक्षा छोड्नेको अनुपार् पवन बढ्द ैजान्त्छ ।  

ग)  िािापुि नगिपामिकाको शैमिक अवथिाको मवशे्लषण 

बवदतया वजल्लाका १० स्थानीय र्हमध्ये राजापरु नगरपावलका एक ववकट नगरपावलका हो ।  बवदतया वजल्लाका प्राय सबै 

स्थानीय र्हहरुको शैवक्षक अवस्था सन्त्र्ोषजनक दवेखदनै। र्थापी यस नगरपावलकामा भौवर्क पवुातधारका साथै शैवक्षक 

गवर्वववधहरुमा समेर् वदनानु वदन पररवर्तनका सङ्केर्हरु भने दवेखन थालेका छन्। मावथ उल्लेवखर् र््याङ्क र र्ल उल्लेवखर् 

सचूाङ्कको आधारमा राजापरु नगरपावलकाको शैवक्षक अवस्थाको ववशे्लषण गररएको छ। 

िामिका नं  १.८ 

िािापुि नगिपामिकाको शैमिक सूचकहरुको अवथिा 

क्र.सं. सूचक २०७८ को अवथिा 

१ प्रािमम्भक बािमवकास मशिा  

१.१ प्रारवम्भक बालववकास र वशक्षामा कूल भनातदर (%) ७५.५ 

१.२ प्रारवम्भक बालववकास र वशक्षाको अनुभव वलई कक्षामा १ मा नयाौँ भनात भएका 

बालबावलका (%) 

६० 

२ आिािभूि मशिा (१-८)  

२.१ कक्षा १ मा खदु प्रवेश दर ९६.९ 

२.२ कक्षा १ मा कूल प्रवेश दर १२५.२५ 

२.३ कक्षा १-५ मा खदु भनात दर ९६.४ 

२.४ कक्षा १-५ मा कूल भनात दर १२१.३ 

२.५ कक्षा ५ सम्म वटकाउ दर                                                                                                                                                                                                                                                                                ९५ 

२.६ प्राथवमक कक्षा ५ परूा गने दर ९४.५ 

२.७ कक्षा १-५ कूल भनात दरमा लैङ्वगक समर्ा सचूाङ्क १.०९ 

२.८ कक्षा १-८ मा खदु भनात दर ९०.०५ 

२.९ कक्षा १-८ मा कूल भनात दर ११४ 

२.१० कक्षा ८ सम्मको वटकाउ दर ८५ 

२.११ कक्षा १ मा भनात भई कक्षा ८ परूा गने दर ८४ 

२.१२  कक्ष १-८ को खदु भनात दरमा लैङ्वगक समर्ा सचूक ०.८४ 

२.१३ आधारभरू् र्ह मवहला वशक्षकको प्रवर्शर् २२.६ 

३ िाध्यमिक मशिा  

३.१  कक्षा ९-१० मा कूल भनात दर ११०.०४ 

३.२ कक्षा ९-१० मा खदु भनात दर ६०.३ 

३.३ कक्षा ९-१२ मा खदु भनात दर ४५.४ 

३.४ कक्षा ९-१२ मा कुल भनात दर ८०.५ 

३.५  कक्षा ११-१२ मा कूल भनात दर ४८.८ 



 

 
 

३.६ कक्षा ११-१२ मा खदु भनात दर २२.९ 

३.७ कक्षा १० सम्मको वटकाउ दर ५८.१ 

३.८ कक्षा १२ सम्मको वटकाउ दर २० 

३.९ कुल भनात दरमा लैङ्वगक समर्ा सचूक ९-१२ १.०१ 

३.१० आधारभरू् र्हबाट माध्यवमक र्हमा रावन्त्जसन दर ८०.०४ 

३.११ कक्षा ९-१२ मा कायतरर् मवहला वशक्षकको प्रवर्शर् ८.३३ 

३.१२ प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षा ववद्याथी भनात प्रवर्शर् १२.०९ 

३.१३ कक्षा १० का ववद्याथी सकाई उपलवब्ध (अङ्कमा) ६२ 

४ अनौपचारिक मशिा ि मनिधिि मसकाई  

४.१ साक्षरर्ा दर ( १५ वषत भन्त्दा मावथ )   (%) ७० 

४.२ साक्षरर्ा दर ( ६ वषत भन्त्दा मावथ )   (%) ९५ 

४.३ साक्षरर्ा दर ( १५-२४ उमेर समूह )   (%) ९८.५ 

५ सुशासन ििा व्यवथिापन  

५.१ कक्षा १-५ मा ववद्याथीिः वशक्षक अनुपार् ( सामदुावयक ववद्यालयमा ) ४०:१ 

५.२ कक्षा ६-८ मा ववद्याथीिः वशक्षक अनुपार् ( सामदुावयक ववद्यालयमा ) ३१:१ 

५.३ कक्षा १-८ मा ववद्याथीिः वशक्षक अनुपार् ( सामदुावयक ववद्यालयमा ) ३५:१ 

५.४ कक्षा ९-१० मा ववद्याथीिः वशक्षक अनुपार् ( सामदुावयक ववद्यालयमा ) २९:१ 

५.५ कक्षा ९-१२ मा ववद्याथीिः वशक्षक अनुपार् ( सामदुावयक ववद्यालयमा ) ३१:१ 

६ मशिािा िगानी  

६.१ कुल बजेटमा वशक्षा क्षेरमा वववनयोवजर् बजेट ससर्त र समावनकरण समेर् १६६५१८०००।- 

६.२ आधारभरू् र्ह (कक्षा १-८) मा प्रवर् ववद्याथी सरकारी खचत (रु हजारमा) २० 

६.३ माध्यवमक र्ह (कक्षा ९-१२) मा प्रवर् ववद्याथी सरकारी खचत (रु हजारमा) १५ 

स्रोत: जनगणना २०७८  

मावथको डायग्राममा व्यवस्थापन र वशक्षा संकायमा अवधकर्म सहभावगर्ा दखे्न सवकन्त्छ । जस्मा परुुषको सहभावगर्ा 

३५.३% छ भने मवहलाको सहभावगर्ा २९.५% छ । यसैगरी वशक्षा संकायमा परुुष २७% र मवहला ४१.२% रहकेा छन् । 

यसपवछका प्रावववधक ववषयहरुमा भने एकदमै न्त्यनू सहभावगर्ा दवेखन्त्छ । ववज्ञान र प्रवववधमा जम्मा ५.९%, स्वास््य र 

मेवडकल ववज्ञानमा जम्मा ३.३%, इवन्त्जवनयररङ्गमा १.८%, कानूनमा ०.४%, कृवषमा १.७%, वनववज्ञानमा ०.४%, जीव 

ववज्ञान/भेटेनरी/माछामा ०.६% हुौँद ैसचूना प्रवववधमा जम्मा १.०% रहकेो छ । प्रवववधसौँग जोवडएको ववषयमा सहभावगर्ा कम 

हुनुको कारण कवह न कवह शैवक्षक आधार स्र्म्भ कमजोर भएको या प्रयाप्त समय वदन नसक्न ेअवस्था या यस्र्ा ववषयहरुको 

बारेमा जानकारी नभएको हुन सक्छ । 

१.४  नगिपामिकाका शैमिक सिथया, चुनौमि ि अवसिहरु 

क) शैमिक सिथया                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

राजापरु नगरपावलकाको समग्र शैवक्षक अवस्थाको बारेमा ववशे्लषण र नगरपावलकाको अनुभवूर् र भोगेका समस्याहरु वनम्न 

अनुसार छन्। 

१ आधारभरू् ववद्यालय उमेर समहूका सबै बालबावलकाहरु ववशेषर् सवुवधावववहन समहूका केही बालबावलकाहरु 

ववद्यालय बावहर रवहरहनु। 



 

 
 

२ आवथतक अवस्था कमजोर भएका अवभभावकहरुले रोजगारीका लावग जाने ठाौँउमा आफ्ना बालबावलकाहरुलाई 

समेर् लगेर जानु। 

३ ववद्यालय भनात भएकामध्ये सबै ववद्याथी अध्ययनमा वनरन्त्र्र नहनुु। ववद्यालय छोडेको ववद्याथीलाई पनु ल्याउन 

नसक्नु । 

४ शैवक्षक सुशासन कायम हुन नसक्नु र उच्च वशक्षा प्रवर्स्पधी, उत्पादनमखुी र अनुसन्त्धानमलूक हुन नसक्नु। 

५ संविय सरकारबाट वशक्षामा पयातप्त लगानी नहुनु। 

६ सावतजवनक वशक्षामा स्थावनय समदुायको अपनत्व वसजतना हुन नसक्नु। 

७ सामदुावयक ववद्यालयका वशक्षकहरुको पेशाप्रवर्को लगनशीलर्ा उत्तरदावयत्व र उत्पे्ररणामा कमी हुनु। 

८ वशक्षण पेशा आकषतणको पेशा हुन सकेको छैन । वशक्षकहरुको मानमयातदा समाजमा अन्त्य कमतचारी वगतको भन्त्दा 

र्ल हुनु। 

९ सबै ववद्यालयको भौवर्क अवस्था सन्त्र्ोषजनक छैन ।  ववद्यालयहरु ववद्यालयको शैवक्षक गणुस्र्र भन्त्दा भौवर्क 

ववस्र्ारवर्र ध्यान वदनु। र्थापी  शौचालय र्था लैंवगक मैरी शौचालयको व्यवस्थापन र सरसफाई गनत नसक्नु । 

१० ववद्यालयमा दण्डवहनर्ा मौलाईरहकेो छ। वशक्षकले कक्षाकोठमा ववर्ाउने समयमा कमी रहकेो छ। राम्रो 

वशक्षकलाई परुस्कृर् र अनुशासन र्था आचारसंवहर्ा ववपररर् कायत गने वशक्षकलाई वनयमानुसार दण्ड हुन नसक्नु। 

११ वशक्षकको कायत सम्पादनमा ववद्याथीको वसकाई उपलवब्धलाई जोड्न नसवकनु। वशक्षकको ववृत्त ववकास 

अबैज्ञावनक र अपारदशी हुनु। 

१२ ववज्ञान र गवणर् ववषयका वशक्षकको अझैपवन नगरपावलकामा अभाव रहनु । 

१३ वशक्षकहरुको पेशागर् ववकास र्ावलमबाट प्राप्त गरेको ज्ञान र वसप कक्षाकोठामा ववशेषर्िः वशक्षणमा कम प्रयोग 

हुनु । 

१४ ववद्यालयहरुमा वसकाई सामाग्रीहरु प्रयाप्त छैनन्। भएका ववद्यालयमा समेर् उपलब्ध स्रोर् र सामाग्रीहरुको 

अवधकर्म प्रयोग हुन नसक्नु। 

१५ वसकाईमा सचुना र सञ्चार प्रवववधको प्रयोग गनत ववद्यालय वशक्षक र ववद्याथी इच्छुक भएर पवन ववद्यालयमा त्यस 

वकवसमको दक्ष जनशवक्तको अभाव हुनु । 

१६ ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर्को ववद्यालयप्रवर्को समग्र वजम्मेवारी हुनुपने हो र्र सो हुन नसक्नु। 

१७ ववद्यालय अनुगमन वनररक्षण सपुररवेक्षण र्था वशक्षक सहायर्ाका कायत र आवश्यक संयन्त्रको ववकास हुन नसक्नु। 

१८ कवर्पय ववद्यालयहरुमा ववद्याथी संख्या ज्याद ैन्त्यनु रहकेो छ। समायोजन र र्ह िटाउने कायत हुन नसक्नु। 

१९ वर्तमान पररववर्तर् पाठ्यिमलाई वशक्षकसाम ुयथोवचर् र्वरले प्रबोवधकरण गने कायत प्रयाप्त मारामा हुन सकेको 

छैन जसले गदात पररववर्तर् पाठ्यिम र पाठ्यपसु्र्क कक्षाकोठामा सवह ढङ्गले प्रयोग हुन नसक्नु। 

२० पाठ्यिम अध्ययन गरी पठनपाठन हुनुपनेमा ववद्याथीको पाठ्यपसु्र्कलाई नै मखु्य आधार मानी वशक्षण भएको 

पाइन्त्छ। पाठ्यिम र वशक्षक वनदवेशकाको कम प्रयोग हुनु। 

२१ दक्ष जनशवक्त, स्रोर् साधनको अभाव, वशक्षकमा पयातप्त अध्ययन र खोवज गने बानीको अभाव आवदले स्थावनय 

पाठ्यिमको  प्रभावकारी प्रयोग हुन नसक्नु। 

२२ ववद्याथीको मूल्याङ्कनका लावग नयाौँ पाठ्यिमले र्ोकेबमोवजम आधारभरू् र्ह र माध्यवमक र्हमा आन्त्र्ररक 

मलू्याङ्कन गनुतपनेमा आन्त्र्ररक मलू्याङ्कन नाम मारको हुनु र उपचारात्मक वशक्षण शनु्त्य प्राय हुनु। 

२३ ववद्याथी मूल्याङ्कनको साधन वलवखर् पररक्षालाई मार ब्रम्हाश्रको रुपमा प्रयोग गररनु। 

२४ संविय वशक्षा ऐन जारी नभएको कारणले गदात कवर्पय कुराहरुमा वनर्ीगर् र कानुनी अन्त्योलर्ामा कायम भई 

कायतमा अन्त्यौलर्ा र अप्रभावकारीर्ा हुनु। 

२५ महामारी जस्र्ो अवस्थामा वशक्षण र वसकाईलाई वनरन्त्र्रर्ा वदन आन्त्र्ररक र्था बाह्य दबुै पक्षले गदात ज्याद ैकवठन 

हुनु। 

 



 

 
 

ख) चुनौिीहरु 

न्त्यनु ववद्याथी र न्त्यनु वशक्षकबाट ववद्यालय सञ्चालन गनुत, उपयकु्त पवूातधारको ववकास, समन्त्यावयकर्ा गणुस्र्रको सनुुविर्र्ा 

सवहर् सावतजवनक वशक्षा प्रवर्को आकषतण अवभववृि गनुत, ववद्याथी संख्याको अनुपार्मा वशक्षक दरबन्त्दी वमलान र्था 

पनुववतर्रण गनुत, शैवक्षक सशुासन र उत्तरदावयत्व अवभववृि गनुत, सबै प्रकारका ववद्यालयमा भौवर्क पवूातधार सवहर्को आकषतक 

वसकाई वार्ावरण ववकास गनुत, वशक्षण वसकाई पिवर्लाई व्यावहाररक र बालमैरी एबम ् प्रवववधमा आधाररर् बनाउनु, 

ववद्यालय बावहर रहकेा सबै बालवावलकालाई ववद्यालयमा भनात गनुत, कक्षा छाड्ने दर शनु्त्यमा झानुत, अपेवक्षर् वसकाई उपलवब्ध 

प्राप्ती, वशक्षा क्षेरमा सशुासन र उत्तरदावयत्व अवभववृि गनुत, सचुना र सञ्चार प्रवववधले ल्याएका ववववध अवसरहरुको सदपुयोग 

गनुत यस क्षेरका प्रमखु चनुौवर्हरु हुन । त्यसैगरी सावतजवनक वशक्षामा गणुस्र्र अवभववृि गनुत, शैवक्षक सधुारका लावग 

सरोकारहरुवाला वबच अपनत्व वसजतना गनुत, सबै र्हको वशक्षामा गणुस्र्र अवभववृि गनुत, वशक्षक र वशक्षा क्षेरको जनशवक्तमा 

पेशागर् जवाफदवेहर्ा सवुनविर् गनुत, वशक्षा प्रणालीमा शैवक्षक सुशासन कायम गनुत ववद्यालय नेर्तृ्वको भवुमकामा सबलीकरण 

गनुत, सावतजवनक वशक्षामा सबै नागररकको ववश्वास जगाउने वार्ावरण वसजतना गनुत पवन वशक्षा क्षेरका चनुौर्ीहरु हुन । 

त्यसैगरी नक्साङ्कनको आधारमा ववद्यालय स्थापना समायोजन र्था पनुववतर्रण गरी सबै ववद्यालय वशक्षामा 

बालवावलकाहरुको पहुौँच र सहभावगर्ा सवुनविर् गने, सबै ववद्यालयको भौवर्क र्था शैवक्षक वार्ावरणमा सधुार ल्याई 

ववद्यालयलाई बालमैवर बनाउने, आधारभरू् र्हको वशक्षालाई अवनवायत र्था वनिःशलु्क एबम ्माध्यवमक र्हको वशक्षालाई 

वनिःशलु्क र गुणस्र्ररय वशक्षा प्रदान गनत क्षमर्ा ववकाश गने, सञ्चार लगायर्का प्रवववधमा वशक्षक र्था ववद्याथीको पहुौँच 

ववस्र्ार र प्रभावकारी ढङ्गले प्रयोग गनत, ववद्यालय वशक्षालाई प्रकोप संकट र्था महामारी लगायर्का पररवस्थर्ी प्रवर् 

उत्थानवशल बनाउन, बालबावलकाको पोषण अवस्था र्था स्वास््यमा सधुार गनत, बालबावलकाहरुको पोषण ववद्यालय वदवा 

खाजा लगायर् सरसफाई र्था स्वच्छर्ा आधारभरू् स्वास््य र्था पोषण सेवा र्था वशक्षा ववद्यालय माफत र् प्रदान गनत, गररब 

र्था सवुवधावववहन बालबावलकाहरुलाई छारववृत्त लगायर् अन्त्य सहायर्ा सवहर् वसकाईमा सहभागी बनाउन, ववद्यालयमा 

हुने सबै प्रकारका ववभेदहरुको अन्त्र् गरर समावेशी र समर्ामलुक वार्ावरण वसजतना गनत, साक्षरर्ा वनरन्त्र्र वशक्षा र वजवन 

पयतन्त्र् वसकाईको अवसरमा ववृि गनत र ववद्यालयमा वनयवमर् उपवस्थर् भई वशक्षा वनरन्त्र्र गनत नसक्ने र्था बढी उमेर भएका 

व्यवक्तका लावग वैकवल्पक वसकाईको प्रबन्त्ध गने जस्र्ा ववषयहरु ववद्यालय वशक्षाका चनुौवर्का रुपमा रहकेा छन् । 

ग) अवसिहरु 

बालबावलकाहरु वशक्षालाई मौवलक हककोरुपमा स्थावपर् भई वनिःशलु्क र अवनवायत भएको, आधारभरू् र माध्यवमक वशक्षा 

स्थावनय र्हको एकल अवधकारवभर रहनु, ववद्यालय र्हको वशक्षामा खदु भनातदर र लैंवगक समर्ा सचूकाङ्कहरुमा पयातप्त 

सधुार हुन,ु समावेशी सहभावगर्ामा ववृि हुनु, सावतजवनक ववद्यालयप्रवर् जनअपेक्षा र चासो बढ्द ैजानु , प्रावववधक वशक्षा र्था 

व्यावसावयक र्ावलम स्थावनय सम्म सवतसलुव हुनु, माध्यवमक र आधारभरू् वशक्षा स्थावनय र्हको एकल अवधकार भएर्ापवन 

प्रादवेशक सरकार र संविय सरकार समेर्को उवत्तकै चासो हुनु, र्ीनै र्हका सरकारको आपसी सहयोग र साझेदारीमा लगानी 

ववृि हुनु, शैवक्षक व्यवस्थापन र सधुारमा र्ीनै र्हका सरकारबाट शैवक्षक सेवा प्रवाह हुने अवसर प्राप्त हुनु, शैवक्षक व्यस्थापन 

योजना वनमातण कायातन्त्वयन अनुगमन र व्यवस्थापन जस्र्ा कायत स्थावनय र्हबाटै हुने व्यवस्था हुनु यस क्षेरका मखु्य अवसरहरु 

हुन् । 

 

 

 



 

 
 

परिच्छेद –२ 

योिनाको दूिदृिी, िक्ष्य, उदे्दश्य ि िणनीमिहरु 

२.१ सधदभभ ि औमचत्य 

नेपालको संववधान बमोवजम र्ीन र्हको शासकीय स्वरुप कायातन्त्वयनमा रहकेो छ। संववधानले र्ीन र्ह वबच समन्त्वय सहकायत 

र सहअवस्र्त्वको वसिान्त्र्मा कायत गनत मागतदशतन गरेको सम्बन्त्धमा स्थावनय वशक्षा सम्बवन्त्ध एकल र्था साझा अवधकार 

लगायर्का व्यवस्थाहरुलाई प्रभावकारी रुपमा कायातन्त्वयन गने गरी वशक्षालाई जीवनपयोगी प्रवर्स्पधी एबं संस्थागर् बनाउौँद ै

गणुस्र्रीय वशक्षामा सबैको समर्ामलुक पहुौँचका लावग नीवर् र्था योजनाको आवश्यकर्ा पदतछ। वशक्षालाई मौवलक हकको 

रुपमा प्रत्याभरू् गरी र्ीन र्हका सरकारको एकल र साझा अवधकारको रुपमा कायत क्षेर समेर् वनधातरण गररएको अवस्थामा 

स्थावनय र्हको वशक्षा क्षेर योजनाको आवश्यकर्ा रहकेो छ। 

स्थावनय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ ले प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षा, अवभभावक वशक्षा, अनौपचाररक वशक्षा, खलुा 

वशक्षा र्था वैकवल्पक वनरन्त्र्र वसकाई, सामदुावयक वसकाई र ववशेष वशक्षा सम्बन्त्धी नीवर् वनमातण मापदण्ड योजना र्जुतमा 

कायातन्त्वयन अनुगमन मलू्याङ्कन गने काम स्थावनय र्हको अवधकार क्षेरवभर रहकेो उल्लेख गरेको छ । सामदुावयक, संस्थागर् 

गठुी र सहकारीका ववद्यालय स्थापना अनुमवर् सञ्चालन व्यवस्थापन  र वनयमन मलू्याङ्कन र वनयमन, प्रावववधक वशक्षा र्था 

व्यावसावयक र्ावलमको योजना र्जुतमा सञ्चालन अनुमवर्, अनुगमन, मलू्याङ्कन र वनयमन, मार्भृाषामा वशक्षा वदने 

ववद्यालयको अनुमवर्, अनुगमन र्था वनयमन गने कायत पवन स्थावनय र्हको रहकेो छ। गावभएका, बन्त्द गररएका ववद्यालयहरुको 

सम्पर्ी व्यवस्थापन, गाउौँ र्था नगर वशक्षा सवमवर् गठन र्था व्यवस्थापन, ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर् गठन र्था 

व्यवस्थापन, ववद्यालयको नामाकरण, सामदुावयक ववद्यालयको जग्गाको स्वावमत्व, सम्पवर् अवभलेख, संरक्षण र व्यवस्थापन 

ववद्यालयको गणुस्र्र अवभववृि र्था पाठ्य सामग्रीको ववर्रण सामदुावयक ववद्यालयका वशक्षक र्था कमतचारीको दरबन्त्दी 

वमलान सम्बन्त्धी कायत स्थावनय र्हको रहकेो छ। त्यसैगरी ववद्यालयको नक्साङ्कन अनुमवर् स्वीकृवर् समायोजन र्था वनयमन 

सामदुावयक ववद्यालयको शैवक्षक पवूातधार वनमातण, ममतर् सम्भार सञ्चालन र व्यवस्थापन, आधारभरू् र्हको पररक्षा सञ्चालन, 

अनुगमन र्था व्यवस्थापन, ववद्याथी वसकाई उपलब्धी पररक्षण र व्यवस्थापन, ववद्याथी प्रोत्साहन र्था छारववृत्त व्यवस्थापन 

र ट्यसुन कोवचङ जस्र्ा ववद्यालय बावहर हुने अध्यापन सेवा अनुमवर् र वनयमनका कायतहरु समेर् स्थावनय र्हको कायत क्षेरवभर 

रहकेो छ। यसैगरी स्थावनय स्र्रको शैवक्षक ज्ञान सीप र प्रवववधको संरक्षण प्रवितन र स्र्रीकरण स्थावनय पसु्र्कालय र 

वाचनालयको सञ्चालन र्था व्यवस्थापन माध्यवमक र्हसम्म शैवक्षक कायतिम समन्त्वय र वनयमन सामदुावयक ववद्यालयलाई 

वदने अनुदान र्था सोको बजेट व्यवस्थापन आय ब्ययको लेखा अनुशासन कायम ,अनुगमन र वनयमन वशक्षण वसकाई, वशक्षक 

र कमतचारीको र्ावलम र्था क्षमर्ा ववकास र अवर्ररक्त शैवक्षक वियाकलाप सञ्चालन कायतहरु स्थानीय र्हको रहकेो दवेखन्त्छ। 

नेपाल सरकारले वमवर् २०७६ कावर्तक मवहनामा स्वीकृर् गरेको वशक्षा वनवर् बमोवजम स्थावनय सरकारको वजम्मेवारी वनम्न  

अनुसार उल्लेख गरेको छ। 

१ प्रारवम्भक बाल ववकास सम्बन्त्धी कानुन, योजना, कायतिम र्जुतमा, कायातन्त्वयन, अनुगमन, मलू्याङ्कन र वनयमन 

एवं प्रारवम्भक बाल ववकास केन्त्द्रको अनुमवर्, सञ्चालन र व्यवस्थापन। 

२ आधारभरू् वशक्षा सम्बन्त्धी कानुन, योजना, कायतिम र्जुतमा, कायातन्त्वयन, अनुगमन, मलू्याङ्कन र वनयमन एवं 

आधारभरू् ववद्यालयको अनुमवर्, स्वीकृवर्, व्यवस्थापन र वनयमन। 

३ अनौपचाररक, वैकवल्पक वशक्षा र्था आवजबन वसकाई सम्बन्त्धी कानुन, योजना र्था कायतिम र्जुतमा, कायातन्त्वयन, 

अनुगमन, मलू्याङ्कन र वनयमन। 

४ वनरन्त्र्र वसकाई र्था सामदुावयक वसकाई केन्त्द्र सम्बन्त्धी कानुन, योजना र्था कायतिम र्जुतमा, सञ्चालन, अनुगमन, 

मलू्याङ्कन र वनयमन। 



 

 
 

५ अवभभावक वशक्षा सम्बन्त्धी कानुन, योजना र्था कायतिम र्जुतमा, कायातन्त्वयन, अनुगमन, मलू्याङ्कन र वनयमन। 

६ खलुा र दरु वशक्षा सम्बन्त्धी योजना र्था कायतिम र्जुतमा, कायातन्त्वयन, अनुगमन, मलू्याङ्कन र वनयमन। 

७ आधारभरू् र माध्यवमक वशक्षा सम्बन्त्धी योजना र्था कायतिम र्जुतमा, कायातन्त्वयन, अनुगमन, मलू्याङ्कन र वनयमन। 

८ मार्भृाषामा वशक्षा वदने ववद्यालयको अनुमवर्, अनुगमन र्था वनयमन। 

९ प्रावववधक र्था व्यावसावयक र्ावलमको योजना र्जुतमा, सञ्चालन, अनुगमन, मलू्याङ्कन र वनयमन। 

१० गाउौँ र्था नगर वशक्षा सवमवर् र ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर् गठन र्था व्यवस्थापन। 

११ ववद्यालयको नामाकरण, नाम पररवर्तन र स्थानान्त्र्रण। 

१२ ववद्यालयको चल  अचल सम्पवर्को अवभलेख, सरुक्षा र संरक्षण। 

१३ स्थावनय पाठ्यिम र्था पाठ्यसामग्री ववकास एवं कायातन्त्वयन र संि र्था प्रदशे स्र्रबाट ववकास गररएका 

पाठ्यपसु्र्क र्था पाठ्यसामाग्री ववर्रण एवं कायातन्त्वयनमा सहवजकरण। 

१४ ववद्यालयको गणुस्र्र अवभववृि योजना र्था कायतिम वनमातण र्था कायातन्त्वयन। 

१५ रावष्टय मापदण्डका आधारमा सावतजवनक ववद्यालयको वशक्षक दरबन्त्दी पनुववतर्रण र वमलान। 

१६ ववद्यालयको नक्साङ्कन, समायोजन र्था वनयमन। 

१७ सावतजवनक ववद्यालयको शैवक्षक पवूातधार वनमातण,ममतर् सम्भार, सञ्चालन र व्यवस्थापन। 

१८ आधारभरू् र्हको पररक्षा सञ्चालन, व्यवस्थापन र प्रमावणकरण। 

१९ स्थावनय स्र्रमा ववद्याथी वसकाई उपलब्धीको पररक्षण र व्यवस्थापन। 

२० अवनवायत र्था वनिःशलु्क वशक्षाको कायातन्त्वयन, ववद्याथी प्रोत्साहन व्यवस्थापन। 

२१ स्थावनय स्र्रको शैवक्षक ज्ञान, वसप, प्रवववधको संरक्षण, प्रवितन र स्र्रीकरण। 

२२ सावतजवनक ववद्यालयलाई अनुदान प्रदान र्था सोको बजेट व्यवस्थापन। 

२३ ववद्यालयको आवथतक अनुशासन, अनुगमन र लेखापररक्षण। 

२४ वशक्षक र कमतचारीको क्षमर्ा ववकास, र्ावलम, अवभमवुखकरण, गोष्ठी, कायतशाला सञ्चालन. 

२५ स्थावनय पसु्र्कालय र वाचनालयको सञ्चालन र्था व्यवस्थापन। 

२६ ववद्यालय वशक्षक र्था कमतचारीको परुस्कार र्था प्रोत्साहन व्यवस्थापन। 

२७ अवर्ररक्त शैवक्षक वियाकलाप सञ्चालन र्था व्यवस्थापन। 

नेपाल सरकारले रावष्टय र अन्त्र्रावष्टय स्र्रमा गरेका वशक्षा सम्बवन्त्ध प्रवर्विर्ा, वदगो ववकासका लक्ष्य सन् २०२२ वभर अवर् 

कम ववकवसर् राष्टबाट ववकासवशल राष्टमा स्र्रोन्त्नर्ी र सन् २०३० सम्म मध्यम आय भएको राष्ट्रकोरुपमा स्र्रोन्त्नर्ी हुने 

लक्ष्य वलएको छ। ५ बषे ववद्यालय क्षेर ववकास योजना (SSDP 2073-78) चाल ुआ.व.२०७८ को असार मसान्त्र् समाप्त 

भएको छ। यस सन्त्दभतमा संविय सरकारले वशक्षा क्षेर योजना वनमातण गरी कायातन्त्वयनमा लैजाने र्यारीमा रहकेो छ। 

मलुकु संविय संरचनामा गईसके पवछ बदवलौँदो राजवनवर्क पररवेश, नेपालको संववधानले प्रत्याभुर् गरेका नागररकका मौवलक 

हकको कायातन्त्वयन, राष्टले वलएका वशक्षाका लक्ष्य एवं प्रवर्विर्ाहरु, प्रदशे सरकारले वलएका शैवक्षक लक्ष्य र्था उदशे्यहरु 

समेर्को प्राप्तीका लावग योजना अपररहायत हुने भएकोले नेपाल सरकारको रावष्टय वशक्षा वनवर्मा भएका मलुभरू् पक्ष, स्थावनय 

सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ ले र्ोकेका स्थावनय र्हका काम कर्तव्य र अवधकारहरु समेर्को प्रभावकारी कायातन्त्वयन गनत 

आवश्यक  भएकाले यो वशक्षा क्षेर योजनाको आवश्यकर्ा अपररहायतर्ा र सान्त्दवभतकर्ा र औवचत्यर्ा रहकेो पवुष्ट हुन्त्छ । 

यस आ.व. २०७८/७९ मा संि सरकारले १० बषे  शैवक्षक योजना वनमाणत गरर कायातन्त्वयनको जाद ैगरेको अवस्थामा प्रदशे 

र्था स्थावनय र्हले समेर् सोही प्रकृवर्का दश बषे शैवक्षक योजना वनमातण गने वजम्मेवारी प्राप्त गरेका छन् त्यसैले राजापरु 

नगरपावलकाले पवन संविय सरकारको प्राप्त वजम्मेवारी बमोवजम दशवषे वशक्षा योजना वनमातण गरेको छ। 

 



 

 
 

२.२ नगिपामिकाको दीघभकामिन सोच (Vision), ध्येय, उदेश्य ि िणनीमिहरु 

२.२.१ परिचय 

दीितकावलन सोंच सामान्त्यर्िः आववधक योजना अववधवभर प्राप्त हुने अवस्था मार नभई दईु र्ीन दशक अववधसम्मको आदशत 

कल्पनाका रुपमा उल्लेख गररएका हुन्त्छन। नेपाल सरकारले दीितकावलन सोचको रुपमा  “ समिृ नेपाल, सखुी नेपाली “ 

वनधातरण गरेको छ। यसै गरर पन्त््ौ ौँ योजनामा सामावजक आवथतक रुपान्त्र्रणका लावग मानव संसाधनको ववकास दीितकावलन 

सोचको रुपमा उल्लेख रहकेो छ भने वशक्षा वनवर् २०७६ मा “वशवक्षर्, सभ्य, स्वस्थ र सक्षम जनशवक्त, सामावजक न्त्याय, 

रुपान्त्र्रण र समवृि “ उल्लेख छ । संिको  वशक्षा योजनामा दीितकालीन सोचलाई “आमिभक ििा सािामिक रुपाधििणको 

िाध्यिबाट धयायपूणभ सिािको मवकास समहि नेपाििाई सिृद्ध ि नेपािीिाई सुखी बनाउन योगदान गने “ र्य 

गररएको छ । राजापरु नगरपावलकाको आववधक योजनमा समेर् गणुस्र्रीय र व्यवहाररक वशक्षा, स्वावलम्बी र आत्मवनभतर 

नागररकको अपेक्षा भवन नगरपावलकाको दीितकावलन सोच वनधातरण गरेको छ । मावथ उल्लेवखर् दीितकावलन सोच (Vision) 

वववभन्त्न र्ह र क्षेरले र्य गरेका दीितकावलन सोचलाई पावलका स्र्रको वशक्षा क्षेरको योजना वनमातणमा पररच्छेद १ मा उल्लेख 

गररएका नगरपावलकावभरको शैवक्षक पररवेशको सवमक्षा सवहर् उठान गररएका मखु्य चनुौवर् र्था अवसर र सम्भावनाहरुलाई 

समेर् मध्य नजर गरी राजापरु नगरपावलकाको यस १० बषे योजनाले समेर् वनम्न अनुसारको दीितकावलन सोच र गन्त्र्व्य र्य 

गरेको छ । 

२.२.२   दीघभकािीन सोच (Vision) 

िािापुि नगिपामिकाको मवकासको प्रिुख पूवाभिाि  

गुणथििीय मशिाबाट प्राप्त खुसी, सिृद्धी ि िोिगाि 

२.२.३  ध्येय (Mission) 

वर्तमान समयको आवश्यकर्ालाई सम्बोधन र्था अवसरलाई उपयोग गनत सक्ने, नेपाली मलु्य मान्त्यर्ा प्रवर् सचेर् र्था समर्ा 

र समावेवशर्ालाई आत्मसार् गने आफ्नो नगरपावलका प्रवर् गौरव गनत सक्ने नागररक र्यार गने । 

२.२.४  प्रिुख उदेश्यहरु (Objectives) 

यस नगरपावलकाको वशक्षा क्षेर योजनाका उदशे्य वनधातरण गदात नगरपावलकाले सामना गनुत परेका समस्या र्था चनुौवर्हरुलाई 

सम्बोधन हुने गरर र्यार गररएको छ । सामान्त्य र्या वशक्षा क्षेरका अवधकांस समस्या र चनुौवर्हरु एक अको नगरपावलका, 

प्रदशे र रावष्टय स्र्र र संविय सरकारका एकै प्रकारका हुन सक्छन। त्यस कारण शैवक्षक पररवर्तन ल्याउन र्यार गररएका वशक्षा 

उदशे्य समेर् संविय सरकार, प्रदशे सरकार र स्थावनय र्हका समेर् वमल्दाजलु्दा हुने भएकोले यस राजापरु नगरपावलकाको १० 

बषे वशक्षा योजनाको उदशे्य वनम्न अनुसार वनधातरण गररएको छ। 

१. राजापरु नगरपावलका वभरका सबै बालवावलकाहरुका लावग गणुस्र्रीय प्रारवम्भक बालववकास वशक्षाको अवसर 

सवुनविर् गनुत । 

२. राजापरु नगरपावलकावभर आधारभरू् वशक्षामा सबैको सहज एवम समर्ामलुक पहुौँच र वनरन्त्र्रर्ा सवुनविर् गदै 

सवतव्यापी, वजवनपयोगी, प्रवर्स्पधी एवम ्गणुस्र्रयकु्त अवनवायत र्था वनशलु्क वशक्षाको प्रत्याभवुर् गनुत ।  

३. यस नगरपावलका वभर माध्यवमक र उच्च वशक्षामा सबैको पहुौँच सवुनविर् गरी गणुस्र्र सधुार गने । 

४. यस नगरपावलका वभर सञ्चावलर् प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षामा सबै वगतका बालवावलकाहरुको पहुौँच 

सवुनविर् गरी प्रावववधक वशक्षाको सहज अवसर उपलब्ध गराउनु । 



 

 
 

५. यस नगरपावलका वभर कायतरर् वशक्षक र्था अध्ययनरर् ववद्याथीहरुलाई प्रवववधमैरी बनाई गणुस्र्रीय र प्रवववधयकु्त 

वशक्षा प्राप्त गने अवसर प्रदान गनुत । 

६. सबै बालवावलकाहरुलाई बालमैरी वार्ावरणमा वशक्षण वसकाईमा सहभागी गराउनु  

७. रावष्टय पाठ्यिम प्रारुपले र्ोके बमोवजम नगरपावलका स्र्रमा स्थावनय पाठ्यिमको कायातन्त्वयन माफत र् स्थावनय 

मलु्य मान्त्यर्ा प्रवववध र वसप ववकासमा समेर्को प्रबधतन गनुत । 

८. सबै ववद्यालयहरुमा शैवक्षक सुशासनको प्रवितन गरी बालवावलकाको वसकाईप्रवर् उत्तरदायी प्रणालीको ववकास गनुत 

। 

९. यस नगरपावलका वभरका सबै ववद्यालय र्हमा ववद्यालय वशक्षा र संरचनामा समर्ामलुक पहुौँच र समावेशी 

सहभावगर्ामा सबैका लावग प्रवववधयकु्त र गणुस्र्रीय वशक्षा सुवनविर् गनुत । 

१०. नगरपावलकावभर सबै ववद्यालयहरुमा आपत्कावलन र्था सङ्कटपणूत पररवस्थवर्मा पवन बालबावलकाको वशक्षा प्राप्त 

गने अवधकारलाई सुवनविर् गनुत । 

२.२.५ दीघभकािीन िणनीमिहरु 

उल्लेवखर् उदशे्यहरु प्राप्त गनतका लावग यस योजनाका केही रणनीवर्क प्राथवमकर्ाहरु रहकेा छन। 

१ नगरपावलकावभर ववद्यालय वशक्षामा सबै बालवावलकाको सहज पहुौँच र सहभावगर्ा सवुनविर् गने। 

२ ववद्यालय वशक्षा गणुस्र्र र प्रवववधमा सधुार र्था सान्त्दवभतकर्ा ववृि गने, ववद्यालय वशक्षालाई समर्ामलुक र सबैको 

पहुौँचमा केवन्त्द्रर् गराउने। 

३ सशुासन र उत्तरदावयत्व अवभववृि गने। 

४ सबै सहज, असहज पररवस्थवर्मा समेर् शैवक्षक वियाकलापमा सबैको पहुौँच सवुनविर् गने। 

यी रणनीवर्क प्राथवमकर्ामा आधाररर् भई यस योजनाको कायातन्त्वयनको लावग वनम्नवलवखर् रणनीवर्हरु र्य गररएको छ। 

१ उपयकु्त पवूातधारसवहर्को बालमैरी वार्ावरण सवुनविर् गरी प्रारवम्भक बालववकासको अवसर ववस्र्ार गने। 

२ र्ोवकएको मापदण्ड र ढाौँचा अनुसार प्रारवम्भक बालववकास केन्त्द्रहरुलाई स्थापना र व्यवस्थापन गने। 

३ ववद्याथी संख्या न्त्यनु भएका बाल ववकास केन्त्द्रहरुलाई ववद्याथी संख्या बढी भएको ववद्यालय र्था समदुायमा 

स्थानान्त्र्रण गने। 

४ बालववकास केन्त्द्रमा वसकाई सामग्री र सचुना र्था संचार प्रवववध सवहर्को कक्षाकोठा व्यवस्थापन सवहर् भौवर्क 

सवुवधा ववस्र्ार गने। 

५ वशक्षा ऐन, वनयमावली अनुकुल स्थानीय र्हमा समेर् वशक्षा ऐन, वनयम वनमातण गरी वैज्ञावनक र व्यवहाररक 

मापदण्डका आधारमा भौगोवलक नक्साङ्कन समेर् गरी नगरपावलकाले आवश्यकर्ा अनुसार ववद्यालय स्थापना 

समायोजन र्था पनुिः ववर्रण गरी सबै बालवावलकाको पहुौँच र सहभावगर्ाको सुवनविर् गने। 

६ नगरपावलका वभरका ववद्यालयहरुमा आफ्नै स्रोर्का साथै संविय सरकार र प्रदशे सरकारको समन्त्वय,  सहयोग र 

सहवजकरणमा ववद्यालयहरुको भौवर्क, आवथतक, शैवक्षक र्था मानववय व्यवस्थापनमा ववकास गद ै आधारभरू् 

प्रवितन गने। 

७ नगरपावलका भररका ववद्यालयहरुमा वनिःशलु्क आधारभरू् र्था माध्यवमक वशक्षामा सहज पहुौँच र समावेवशर्ा 

सवुनविर् गरी संि र प्रदशेको समन्त्वयमा ववद्यालयहरुको सबै क्षेरमा क्षमर्ा सधुार गने । 

८ भनात भएका सबै बालबावलकहरुलाई अध्ययनमा वनरन्त्र्रर्ा वदने र गणुस्र्र अवभववृिका लावग उत्पे्ररणामलूक 

उपायहरु अवलम्बन गने।                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

९ नगरपावलकावभर सञ्चावलर् प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षामा गररब, दवलर्, वपछवडएको वगत लगाएर् 

सम्पणूतको सहभावगर्ा सुवनविर् गनत आवथतक, भौवर्क र्था शैवक्षक रुपमा ववद्यालयको क्षमर्ा ववस्र्ार गने। 



 

 
 

१० नगरपावलकावभर आधारभरू् र माध्यवमक प्रावववधक वशक्षा समेर्का लावग वशक्षाको सान्त्दवभतक र सहवजकरणका 

लावग सचूना प्रवववधयकु्त वशक्षण वसकाई वार्ावरण र्यार गनत वशक्षक वशक्षा र्था र्ावलम र मलु्याङ्कन प्रणालीमा 

सधुार गने। 

११ नगरपावलका वभरका सबै ववद्यालयहरुमा स्थावनय सरकारको अगवुाई, संविय र प्रदशे सरकारको सहयोग र 

सहवजकरणमा ववद्यालयहरुले भौवर्क, आवथतक, शैवक्षक र्था मानववय व्यवस्थापन र ववकास गद ै आधारभरू् 

वशक्षाको प्रवितन गने। 

१२ वैकवल्पक प्रणाली सहवजकरण गनत सामदुावयक वसकाई केन्त्द्रहरुको पनुववतर्रण र्था कायतक्षमर्ामा सबलीकरण गने। 

१३ नगरपावलकावभर वशक्षामा सहज पहुौँच स्थापना गनत अवभभावक आय आजतन र्था अनौपचारीक वशक्षाको 

पररभाषासवहर् दीगो सामदुावयक ववकासको प्रवितन गने। 

१४ बालबावलका पोषणको अवस्था र्था स्वास््यमा पगु्नेगरी वदवा खाजाको प्रवन्त्ध संविय सरकारको सहयोगमा 

गररनेछ। यसबाट गररब, सवुवधावववहन कवठन पररवस्थवर्मा रहकेा अपाङ्गर्ा बालबावलकाहरुलाई ववद्यालयमा भनात 

हुन, वनरन्त्र्रर्ा वदन र वसकाईमा सहभावग भई उपलवब्ध सधुारमा सहयोग गनत छारववृत्त प्रणालीलाई सदुृढ गने। 

१५ ववद्यालय वशक्षामा सुशासन प्रवितन गनत ववद्यालयमा नेर्तृ्व प्रणालीमा सधुार, प्रवववधयकु्त वशक्षण व्यवस्था, 

नवर्जामा आधाररर् उत्तरदावयत्व प्रणालीको ववकास र अनुगमन र्था संयन्त्रको ववकास गने। 

१६ सचूना र्था सञ्चार प्रवववधलाई वशक्षण वसकाई पवियाकोअवभन्त्न अङ्गको रुपमा एवककृर् गद ै प्रवववधमैरी, 

व्यावहाररक र नवर्जामलुक बनाउने ववद्यालयहरुको एवककृर् शैवक्षक सचुना व्यवस्थापन प्रणाली ( IEMIS ) को 

सदुृढीकरण गने।  

१७ नगरपावलकास्र्रमा ववद्याथी उपलब्धीको आधारमा ववद्यालयको कायत सम्पादन पररक्षण गने पिवर्लाई सदुृढ गरी, 

नवर्जाको आधारमा सधुार गने पिवर् ववकास गने। 

१८ अपनत्वको वसजतना, नेर्तृ्वको सववलकरण, वशक्षण वसकाई प्रवियामा सधुार, पेशागर् नैवर्कर्ाको प्रवधतन, लगानी 

अवभववृि र प्रवववधको उच्चर्म प्रयोगिारा सावतजवनक ववद्यालयको गणुस्र्र अवभबवृि गने। 

१९ समिृ राजापरु नगरपावलकाको नारालाई सफल बनाउन अवनवायत र्था वनिःशलु्क आधारभरू् वशक्षा र्था वनिःशलु्क 

माध्यवमक वशक्षाको ववकास र्था व्यवस्थापनको लावग संि, प्रदशे र स्थावनय सरकारवबच समन्त्वय गरी उत्तरदावयत्व 

बहन गने प्रणालीलाई प्रभावकारी गने। 

२.२.६ अपेमिि िु्य उपिमधि 

योजनाको अन्त्त्य वव.स. २०९१ सम्ममा वनम्नानुसारको उपलवब्ध प्राप्त हुने अपेक्षा गररएको छ। 

१ राजापरु नगरपावलकाभरीका सबै बालबावलकाहरुलाई सुववधा सम्पन्त्न कक्षाकोठामा गुणस्र्रीय प्रारवम्भक 

बालववकास वशक्षाको अवसर सुवनविर् हुनेछ। 

२ राजापरु नगरपावलका वभरका सबै बालबावलकाहरु प्रारवम्भक बालववकास वशक्षाको अनुभव वलएर मार कक्षा १ मा 

गएको हुनेछ। 

३ नगरपावलकाभरर अवनवायत र वनिःशलु्क आधारभरू् वशक्षा, वनिःशलु्क माध्यवमक वशक्षा र प्रावववधक वशक्षामा पहुौँच र 

सहभावगर्ा सवुनविर् भई गणुस्र्र अवभववृि भएको हुनेछ। 

४ राजापरु नगरपावलकाभरर माध्यवमक वशक्षामा सचूना प्रवववधसवहर्को वशक्षण हुने र सबैको पहुौँच र सहभावगर्ा 

सवुनविर् भई गणुस्र्र सधुार आउनेछ। 

५ नगरपावलकाभरर पवछ परेका गररबीको रेखामवुन रहकेा पररवारका बालबावलकाहरुको वनवमत्त अवभभावक आय 

आजतन कायतिम सञ्चालन गरी सावतजवनक वशक्षामा सबैको पहुौँच सवुनविर् हुनेछ। 

६ राजापरु नगरपावलका वशक्षा, यवुा र्था खेलकुद शाखा लगायर् नगरपावलकाभररका ववद्यालयहरुमा शैवक्षक सशुासन 

कायम भई बालबावलकाको वसकाईप्रवर् उत्तरदावय प्रणालीको ववकास भएको हुनेछ। 

७ योग्य,सक्षम, प्रवववधमा वनपणुर्ा राख्ने स्वउत्पे्रररर् वशक्षकको व्यवस्थापन भई ववद्याथीको वसकाईमा सधुार हुनेछ। 



 

 
 

८ नगरपावलकावभर सबै र्हका वशक्षामा समर्ामलुक पहुौँच र समावेशी सहभावगर्ा सवहर् सबैका लावग गणुस्र्रीय 

वशक्षा सुवनविर् हुनेछ। 

९ ववद्यालय र्हको पाठ्यिम साथै स्थावनय पाठ्यिमको वनमातण भई वसजतनशील सकारात्मक सोच भएको, वनरन्त्र्र 

वसकाईप्रवर् प्रवर्बि र रोजगार उन्त्मखु नागररक र्यार गनत सहयोग हुनेछ। 

१० सबै बालबावलकाहरुको स्वास््य र्था पोषणको अवस्थामा सधुार भई वसकाई अवभववृिमा सहयोग हुनेछ। 

११ सहज र अप्ठ्यारो र्था सङ्कटपणूत अवस्थामा पवन बालबावलकाको वशक्षा प्राप्त गने अवधकारको सवुनविर् हुनेछ। 

१२ नगरपावलकाभररका ववद्याथीहरुलाई सरुवक्षर् उच्च व्यवस्थापनयकु्त उपयकु्त बालमैरी भौवर्क अवस्था सवहर्को 

ववद्यालयमा अध्ययन गने अवसर हुनेछ। 

१३ सबै ववद्यालयमा सचुना, सञ्चार प्रवववधको ववस्र्ार भई वसकारुलाई प्रवववधयकु्त समयानुकुल, गुणस्र्रीय बनाउन 

सहयोग पगु्नेछ। 

१४ नगरपावलकाभररका ववद्यालयहरुमा प्रयाप्त मारामा वशक्षक, खेलकुद, स्वास््य वशक्षकको प्रबन्त्ध, ल्याब, लाईब्रेरी 

लगायर्का संरचना स्थापना भई गणुस्र्रीय वशक्षा प्रदान गनेमा सहयोग पगु्नेछ। 

आवथतक रुपमा ववपन्त्न बालबावलकाहरुको पवन प्रावववधक वशक्षामा सहज पहुौँच भएको हुनेछ।  

२.७ िु्य कायभ सम्पादन सूचक ििा परििाणात्िक िक्ष्य   

 यस योजनाका मुख्य कायत सम्पादन सचूक र्था पररमाणात्मक लक्ष्य वनम्नबमोवजम वनधातरण गररएको छिः 

िामिका २.१ 

िु्य कायभ सम्पादन सूचक ििा िक्ष्य 

क्र.सं. सूचक िामरिय, प्रदेश ि 

थिानीय िहको 

सूचक 

आिाि 

वषभ 

२०७८ 

२०८१ २०८५ २०९० अनुगि

न हुने 

िह 

१. प्रािमम्भक बािमवकास ि मशिा 

१.१ प्रारवम्भक बालववकास र वशक्षामा 

कूल भनात दर* (%) 

स्थानीय  ९६.०  ९७.० ९८.० ९९.० √ 

प्रदशे  ७१.६    √ 

रावष्ट्रय ८६.२ ८९.५ ९४.० ९९.० √ 

१.२ प्रारवम्भक बालववकास र वशक्षाको 

अनुभव वलई कक्षा १ मा नयाौँ भनात 

भएका बालबावलका* (%) 

स्थानीय  ६९.० ७४.० ८६.० ९५.० √ 

प्रदशे  ६७.४    √ 

रावष्ट्रय ६८.७ ७३.० ८५.० ९५.0 √ 

२. आिािभूि मशिा (किा १ - ८) 

२.१ कक्षा १ मा नयाौँ भनात भएका 

बालबावलकाको खदुप्रवेश दर (%) 

स्थानीय  ९८.० ९८.५ ९९.० १०० √ 

प्रदशे  ९७.८    √ 

रावष्ट्रय ९६.८ ९७.५ ९९.० १०० √ 

२.२ कक्षा १ मा नयाौँ भनात भएका 

बालबावलकाको कूल प्रवेश दर (%) 

स्थानीय  १३८.० १२५. ११५.० १०५.० √ 

प्रदशे  १२६.९    √ 

रावष्ट्रय १२१.९ ११०. १०७.० १०५.० √ 

२.३ आधारभरू् र्ह (प्राथवमक कक्षा १-

५) मा खदु भनात दर* (%) 

स्थानीय  ९८.० ९८.५ ९९.० १०० √ 

प्रदशे  ९७.२    √ 

रावष्ट्रय ९७.१ ९९.० ९९.५ १०० √ 

२.४ आधारभरू् र्ह (प्राथवमक कक्षा १-

५) मा कूल भनात दर* (%) 

स्थानीय  १२५.०० ११५. ११०.०० १०५.०० √ 

प्रदशे  १२५.९    √ 



 

 
 

रावष्ट्रय ११९.३    √ 

२.५ आधारभरू् र्हको कक्षा ५ को 

खदुप्रवेश दर* (%) 

स्थानीय  ९८.० ९८.५ ९९.० १०० √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय ९८.३    √ 

२.६ आधारभरू् र्हको कक्षा ५ सम्म 

वटकाउ दर* (%) 

स्थानीय  ९४.० ९४.० ९७.० ९९.० √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय ९३.०    √ 

२.७ आधारभरू् र्ह (प्राथवमक कक्षा ५) 

परुा गने दर* (%) 

स्थानीय  ८५.० ९३.० ९५.५ ९९.५ √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय ८५.८ ९३.१ ९५.५ ९९.५ √ 

२.८ 

 

आधारभरू् र्हमा  (प्राथवमक कक्षा 

१-५)मा भनात ५-९ वषत उमरे भन्त्दा 

मावथका बालबावलका* (%) 

स्थानीय  २०.० १५.० १०.० ५.० √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय २२.२    √ 

२.९ 

 

आधारभरू् र्ह (प्राथवमक कक्षा १-

५) कूल भनात दरमा लैङ्वगक समर्ा 

सचूाङ्क* 

स्थानीय  १.०३ १.०२ १.०१ १.०० √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय १.०२ १.०१ १.०१ १.०१ √ 

२.१० आधारभरू् र्ह (कक्षा १-८) मा खदु 

भनात दर* (%) 

स्थानीय  ९४.० ९६.० ९९.० १०० √ 

प्रदशे  ९४.९    √ 

रावष्ट्रय ९३.८ ९६.० ९९.० १०० √ 

२.११ आधारभरू् र्ह (कक्षा १-८) मा कूल 

भनात दर (%) 

स्थानीय  १२०.० ११५. ११००.० १०५.० √ 

प्रदशे  ११६.७    √ 

रावष्ट्रय ११०.४ १०९. १०७.० १०५.० √ 

२.१३ आधारभरू् र्हको कक्षा ८ सम्मको 

वटकाउ दर* (%) 

स्थानीय  ८०.० ८३.० ८७.० ९६.० √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय ७९.३ ८२.० ८६.० ९५.० √ 

२.१४ आधारभरू् र्हको कक्षा १ मा भनात 

भई कक्षा ८ परुा गन ेदर*(%) 

स्थानीय  ७२.० ७७.० ८१.० ९०.० √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय ७२.७ ७७.० ८१.० ९०.० √ 

२.१५ आधारभरू् र्ह(कक्षा १-८) कूल 

भनात दरमा लङ्ैवगक समर्ा सचूक* 

स्थानीय  ०.९८ ०.९९ ०.९९ १.०० √ 

प्रदशे  ०.९८    √ 

रावष्ट्रय १.०१    √ 

२.१६ कक्षा ३ मा न्त्यनुर्म वसकाइ 

उपलवब्ध हावसल गरेका (कक्षा ३ 

को आधारभरू् वा र्ह २ हावसल 

भएका) बालबावलकाको सङ्ख्या 

(%) 

 

नेपाली 

भाषा 

स्थानीय  ३९.०० ४९.० ५९.०० ६९.०० √ 

प्रदशे  ३९.४४    √ 

रावष्ट्रय ४३.५३    √ 

गवणर् स्थानीय  २५.१५ ४५.० ५५.०० ६५.०० √ 

प्रदशे  २५.१५    √ 

रावष्ट्रय ३७.२२    √ 

२.१७ कक्षा ५ मा न्त्यनुर्म वसकाइ 

उपलवब्ध हावसल गरेका (कक्षा ५ 

को आधारभरू् र्ह हावसल भएका) 

बालबावलकाको सङ्ख्या (%) 

नेपाली 

भाषा 

स्थानीय  ४५.०० ५२.० ६०.० ७०.० √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय ४५.०० ५२.० ६०.० ७०.० √ 

गवणर् स्थानीय  २५.१५ ४०.० ६०.० ७०.० √ 



 

 
 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय २८.३ ४०.० ६०.० ७०.० √ 

अङ्गे्रजी स्थानीय      √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय     √ 

२.१८ कक्षा ८ मा न्त्यनुर्म वसकाइ 

उपलवब्ध हावसल गरेका (कक्षा ८ 

को र्ह ३ हावसल भएका) 

बालबावलकाको सङ्ख्या (%) 

नेपाली 

भाषा 

स्थानीय  ३६.०० ४० ६० ७० √ 

प्रदशे  ३५.००    √ 

रावष्ट्रय ३९.०० ७० ७२ ७५ √ 

गवणर् स्थानीय  २०.०० ४०. ६० ७० √ 

प्रदशे  १९.००    √ 

रावष्ट्रय २६.०० ६० ६५ ७० √ 

ववज्ञान स्थानीय  २३.०० ४५०. ६०.० ७०.० √ 

प्रदशे  २२.००    √ 

रावष्ट्रय २८.२२ ५०.० ६०.० ७०.० √ 

२.१९ ववद्यालय वावहर रहकेा 

बालबावलका*  (%)  

आधारभू

र् (कक्षा 

१-५) 

स्थानीय  २.८ २.० ०.५ ०.० √ 

प्रदशे  २.८    √ 

रावष्ट्रय २.० १.० ०.५ ० √ 

आधारभू

र् (कक्षा 

१-८) 

स्थानीय  ५.० ३.० १.५ ०.० √ 

प्रदशे  ५.१    √ 

रावष्ट्रय ६.६ ५.० १.० ० √ 

२.२० आधारभरू् र्ह (कक्षा १-८) 

अध्यापनरर् कूल वशक्षक मध्ये 

मवहला वशक्षकको सङ्ख्या*(%) 

स्थानीय  ३३.६४ ४०.० ४५.० ५०.० √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय ४३.७ ४५.० ४८.० ५०.० √ 

३. िाध्यमिक मशिा (किा ९-१२) 

 

३.१ माध्यवमक र्ह (कक्षा ९-१२) मा 

खदु भनात दर* (%) 

स्थानीय  ५०.० ६०.० ७०.० ८०.० √ 

प्रदशे  ४६.१    √ 

रावष्ट्रय ४७.६ ५४.० ६५.० ८०.० √ 

३.२ माध्यवमक र्ह (कक्षा ९-१२) मा 

कूल भनात दर* (%) 

स्थानीय  ७५.० ८०.० ८५.० ९०.० √ 

प्रदशे  ५१.४    √ 

रावष्ट्रय ७१.४ ७९.० ८३.० ९०.० √ 

३.३ माध्यवमक र्हमा कूल भनात दरमा 

लैङ्वगक समर्ा सचूक* (कक्षा ९-

१२) 

स्थानीय  १.०५ १.०३ १.०२ १.० √ 

प्रदशे  १.०१    √ 

रावष्ट्रय १.०२ १.० १.० १.० √ 

३.४ आधारभरू् र्हवाट माध्यवमक र्हमा 

रावन्त्जसन दर* (%) 

स्थानीय  ९७.० ९८.० ९९.० १०० √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय ९७.५    √ 

३.५ कक्षा १ मा भनात भएका 

बालबावलका मध्ये कक्षा १० मा पगु्न े

दर (%) 

स्थानीय  ६५.० ७०.० ८०.० ९०.० √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय ६०.३ ६५.० ७५.० ९०.० √ 

३.६ कक्षा १ मा भनात भएका 

बालबावलका मध्ये कक्षा १२ मा पगु्न े

दर (%) 

स्थानीय  ३०.० ४०.० ४५.० ५०.० √ 

प्रदशे  ७५.०    √ 

रावष्ट्रय २४.० २७.० ३१.० ५०.० √ 



 

 
 

३.८ माध्यवमक र्ह (कक्षा ९-१२) मा 

कायतरर् मवहला वशक्षक सङ्ख्या* 

(%) 

स्थानीय  २२.० २५.० २८.० २३.० √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय २०.६ २२.० २७.० ३३.० √ 

४. िीवन-पयभधि मशिा ििा मसकाइ ि अनौपचारिक मशिा 

४.१ साक्षरर्ा दर (१५ वषत भन्त्दा मावथ) 

(%) 

स्थानीय  ५८.० ७५.० ९५.० ९७.० √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय ५८.० ७५.० ९५.० ९७.० √ 

४.२ साक्षरर्ा दर (६ वषत भन्त्दा मावथ) 

(%) 

स्थानीय  ७७.६ ८५.० ९५.० १०० √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय ८२.० ९४.० ९६.० १०० √ 

४.३ साक्षरर्ा दर (१५-२४ उमेर समहू) 

(%) 

स्थानीय  ९०.० ९५.० ९९.० १०० √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय ९२.० ९५.० ९९.० १०० √ 

४.४ लैङ्वगक ववकास सचूाङ्क (६ वषत 

भन्त्दा मावथको साक्षरर्ा दरमा) 

स्थानीय  ०.६० ०.७० ०.९० १.० √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय ०.५८ ०.६१ ०.६४ ०.७० √ 

५. प्रामवमिक ििा व्यावसामयक मशिा ि सीप मवकास िामिि 

५.१ प्रावववधक र्था व्यावसावयक सीप 

ववकास र्था र्ावलम प्राप्त आवथतक 

रूपल ेसविय 

जनशवक्त*(%) 

स्थानीय  ५०.०० ६०.०० ७०.०० ८०.०० √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय ३१.० ४०.० ५०.० ७५.० √ 

६. सुशासन ििा व्यवथिापन 

६.१ आधारभरू् र्ह (कक्षा१-५) मा 

ववद्याथीिःवशक्षक 

अनुपार्(सामदुावयक ववद्यालय) 

स्थानीय  २४:१ २७:१ ३०:१ ३०:१ √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय २४:१ २७:१ ३०:१ ३०:१ √ 

६.२ आधारभरू् र्ह (कक्षा६-८) मा 

ववद्याथीिःवशक्षक 

अनुपार्(सामदुावयक ववद्यालय) 

स्थानीय  ६८:१ ६०:१ ५०:१ ४०:१ √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय ३०:१ ३०:१ ३०:१ ३०:१ √ 

६.३ आधारभरू् र्ह (कक्षा१-८) मा 

ववद्याथीिःवशक्षक अनपुार् 

(सामदुावयक ववद्यालय) 

स्थानीय  ३६:१ ३३:१ ३१:१ ३०:१  

प्रदशे       

रावष्ट्रय ३१:१ ३०:१ ३०:१ ३०:१  

६.४ माध्यवमक र्ह (कक्षा९-१०) मा 

ववद्याथीिः वशक्षक 

अनुपार्(सामदुावयक ववद्यालय) 

स्थानीय  ४६:१ ४१:१ ३६:१ ३३:१ √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय ४०:१ ३८:१ ३५:१ ३०:१ √ 

६.५ माध्यवमक र्ह (कक्षा९-१२) मा 

ववद्याथीिःवशक्षक अनुपार् 

स्थानीय  ५६:१ ५०:१ ४५:१ ४०:१ √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय ४८:१ ४०:१ ३०:१ ३०:१ √ 

७. मशिािा िगानी 

८.१ कूल बजेटको वशक्षा क्षरेमा 

वववनयोवजर् बजेट*(%) 

स्थानीय  २१.८६ 

(2.44) 

२१.५० 

(५.००) 

२१.०० 

(१०.००) 

२०.०० 

(२०.००

) 

√ 

प्रदशे      √ 



 

 
 

रावष्ट्रय १०.6८ १५.० १७.० २०.० √ 

८.२ सरुमा आधाररर् वशक्षामा लगानी 

(%) 

स्थानीय      √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय     √ 

८.३ आधारभरू् र्ह (कक्षा१-८) मा प्रवर् 

ववद्याथी सरकारी खचत (रू. हजारमा) 

स्थानीय  ३० ३२ ३४ ३६ √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय १८ २१ २४  √ 

८.४ माध्यवमक र्ह (कक्षा९-१२) मा प्रवर् 

ववद्याथी सरकारी खचत (रू. हजारमा) 

स्थानीय  २९ ३० ३१ ३२ √ 

प्रदशे      √ 

रावष्ट्रय ११ १३ १७  √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

परिच्छेद : ३ 

मशिा िेत्र योिनाका िु्य उपिेत्रहरु 

३.१ परिचय 

प्रस्र्ुर् योजनाको पररच्छेद दईुमा पवहचान गररएका यस राजापरु नगरपावलकाको  दश वषे वशक्षा क्षेरका योजनाका  वदितकालीन 

सोच, उद्देश्य र रणनीवर्का आधारमा यस पररच्छेदमा वशक्षा क्षेरसौँग सम्बवन्त्धर् मखु्य मखु्य उपक्षेरहरु समावेश गरी ववशे्लषण 

गररएको छ । योजनाका सबै प्रमखु उपक्षेरहरु यस पररच्छेद अन्त्र्गतर् समेवटने भएकोले पवन योजनामा यो पररच्छेद एक 

महत्वपणूत पररच्छेद हो । उपक्षेरहरु समेट्ने िममा अवधकार र वजम्मेवारीको वहसावले कुन र्हको सरकारको कुन उपक्षेर भन्त्न े

कुरालाई गौण रुपमा हरेी नगरपावलकाको वशक्षा क्षेरलाई समग्रमा हनेे काम प्रस्र्ुर् योजनाले गरेको छ । त्यसकारण पवन 

योजनाको यस पररच्छेदमा  वशक्षा क्षेरका प्रमखु उपक्षेरहरु अन्त्र्गतर् प्रारवम्भक बालववकास र वशक्षा, आधारभरू् वशक्षा, 

माध्यवमक वशक्षा, वशक्षक व्यवस्थापन र ववकास, प्रावववधक र्था व्यावसावयक र्ावलम र वशक्षा, अनौपचाररक वशक्षा र वनरन्त्र्र  

वसकाइलाई समेवटएको छ ।  

उवल्लवखर् उपक्षेर अन्त्र्गतर्का ववषयवस्र्ुहरुको खाका र्यार गने िममा यस पवूतका वशक्षा योजनाहरु, दीगो ववकासका 

लक्ष्यहरु, रावष्ट्रय वशक्षा नीवर् २०७६, मलुकुको पन्त््ौं र सोह्ौं पञ्चवषीय योजना,  सङ्िको दश वषे वशक्षा क्षेर योजना,  

नेपालको संववधान एवम ् वशक्षा सम्बन्त्धी प्रचवलर् कानूनहरु, वशक्षा मन्त्रालय र वशक्षा र्था मानव स्रोर् ववकास केन्त्द्रबाट 

प्रकावशर् अद्याववधक र््याङ्कहरु, संिीय वशक्षा मन्त्रालयबाट २०७९ मा प्रकावशर् वशक्षाको सोचपर,  वशक्षा र्था मानव 

स्रोर् ववकास केन्त्द्रबाट प्रकावशर् स्थानीय र्हको वशक्षा योजना वनमातण सम्बन्त्धी मागतदशतन २०७९ आवदको अध्ययन र 

ववशे्लषण गने काम भएको छ । यसका अवर्ररक्त  सरोकारवाहरुसौँग भएका अन्त्र्रविया र छलफलबाट वलवखर् एवम ्मौवखक 

रुपमा प्राप्त भएका  सझुावहरुलाई समेर् समेट्ने काम गररएको छ । प्रत्येक उपक्षेरहरुको वर्तमान अवस्थाको ववशे्लषणको 

िममा चनुौवर् र अवसरहरुको पवहचान गरी सम्बवन्त्ध उपक्षेरसौँग सम्बवन्त्धर् उद्देश्य,  रणनीवर्, प्रमखु वियाकलाप र लक्ष्य 

वनधातरण गने काम भएको छ ।  

३.२  प्रािमम्भक बािमवकास ि मशिा 

३.२.१ परिचय 

बालबावलकामा प्रारवम्भक बालवबकास उमेरमा उपलब्ध सकारात्मक वार्ावरणले उनीहरूको स्वास््य, भववष्ट्यको पढाइ, 

रोजगारीको अवसर र उत्पादनशीलर्ामा अवभववृि गदतछ । बालबावलकाको बाौँच्न पाउने अवधकार, संरक्षणको अवधकार, 

ववकासको अवधकार र सहभागी हुन पाउने अवधकारको सवुनविर्र्ाले उनीहरूको सवातङ्वगण ववकासमा टेवा परु् याउौँछ । 

वसकाइ मानव ववकासको एउटा पक्ष हो । यो गभातवस्थादवेख मतृ्यपुयतन्त्र् जारी रहन्त्छ । मानव जीवनको आधारशीलाका रूपमा 

रहकेाले प्रारवम्भक बाल्यावस्था वा बाल्यकालको ववकास महत्वपणूत हुन्त्छ । वदगो ववकासका १७ ओटा लक्ष्यहरू मध्ये ११ 

ओटा लक्ष्यहरू प्रत्यक्ष रूपमा प्रारवम्भक बालववकाससौँग सम्बवन्त्धर् रहकेा छन् । अर्: वदगो ववकासका अवधकांश लक्ष्यहरू 

हावसल गनत प्रारवम्भक बालववकास वशक्षाले महत्वपणूत भवूमका खेल्न सक्दछ ।  

सरकारले आफ्ना नागररकको सवातङ्गीण ववकासका लावग ववशेष लगानी गरेको हुन्त्छ । यसका लावग नेपाल सरकारले पवन 

संववधान, ऐन कानुन, नीवर् र कायतिमहरूमा वववभन्त्न व्यवस्था गरेको छ । नेपालको संववधानको धारा ३९(२) मा प्रत्येक 

बालबावलकालाई पररवार र्था राज्यबाट वशक्षा, स्वास््य पालनपोषण, उवचर् स्याहार, खेलकुद मनोरञ्जन र्था सवातङ्गीण 

व्यवक्तत्व ववकासको हक हुने छ भन्त्ने व्यवस्थाले बालबावलकाको हकलाई सुवनवश् चर् गरेको छ । यसैगरी ३९(३) मा प्रत्येक 

बालबावलकालाई प्रारवम्भक बालववकास र्था बालसहभावगर्ाको हक हुनेछ भनी बालबावलकाको ववकास र सहभावगर्ाको 



 

 
 

व्यवस्था गररएको छ । वशक्षा (नवौ ौँ संशोधन) ऐन २०२८ ले चारवषत उमेेर परूा गरेका बालबावलकाहरूलाई एक वषतको 

वशक्षाको पररकल्पना गरेको छ । यसैगरी सोही ऐनको दफा ११र्(१) मा “प्रारवम्भक बालववकास र वशक्षाको सञ्चालन र्था 

व्यवस्थापन सम्बन्त्धी व्यवस्था र्ोवकएबमोवजम हुनेछ” भनी उल्लेख गररएको छ ।  

ववद्यालय वशक्षाको रावष्ट्रय पाठ्यिमको प्रारूप, २०७६ ले भने चार वषतको उमेर परूा भएका बालबावलकालाई कम्र्ीमा एक 

वषतको प्रारवम्भक बालववकासको अवसर प्रदान गररने र चार वषत उमेरभन्त्दा मवुनका बालबावलकालाई वशश ुववकास केन्त्द्रबाट 

शारीररक, मानवसक वा बौविक, संवेगात्मक र सामावजक ववकास र्था स्याहारका वियाकलाप सञ्चालन गनत सवकने व्यवस्था 

गरेको छ । बालववकास कायतिमलाई प्रभावकारी कायातन्त्वयनमा ल्याउनका लावग नेपालको संववधान, स्थानीय सरकार 

सञ्चालन ऐन, २०७४, अवनवायत र्था वन:शलु्क वशक्षासम्बन्त्धी ऐन, २०७५, बालबावलकासम्बन्त्धी ऐन, २०७५ मा प्रारवम्भक 

बालववकाससम्बन्त्धी कानूनी प्रावधान रहकेा छन् । सिीय सरकारको सोह्ौ योजना (२०८१/८२–२०८५/८६), बालबावलका 

सम्बन्त्धी रावष्ट्रय नीवर्, २०६९, ववद्यालय वशक्षा क्षेर योजना (२०२२।०२३-२०३१।०३२), र  बालववकास रावष्ट्रय रणनीवर् 

(२०७७।०७८),  प्रारवम्भक बालववकास सम्बन्त्धी प्रावधानहरू समेवटएका छन् । यसका साथै पाठ्यिम ववकास केन्त्द्रले 

प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षाको पाठ्यिम २०७७ लाग ुगरेको छ ।  

३.२.२ विभिान अवथिा  

प्रारवम्भक बालववकास वशक्षा औपचारीक वशक्षाको लावग पवूत र्यारी र सवातङ्गीण ववकासको मलु आधार हो भन्त्ने कुरा वदगो 

ववकास लक्ष्यको ४.२ मा उल्लेख गरीएको छ ।  कक्षा १० उत्तीणत  गरेको व्यवक्त प्रारवम्भक बालववकास केन्त्द्रको वशक्षक 

हुनसक्ने कानुनी प्रावधान रहकेो छ । मानव ववकास स्रोर्को फ्लास ररपोटत (२०८०)  अनुसार हाल नेपालमा जम्मा ४०६८४ 

प्रारवम्भक बालववकास केन्त्द्र रहेका छन् जस मध्ये संिीय सरकारद्वारा संचावलर् २९८३६, स्थानीय सरकारद्वारा संचावलर् 

२६५८, वववभन्त्न धावमतक समस्थाबाट संचावलर् ५६६ र संस्थागर् ववद्यालयमा संचावलर् ७६२३ रहकेा छन्  भने लवुम्बनी 

प्रदशेमा जम्मा ७,२५६ केन्त्द्र छन् जस मध्ये संविय सरकारद्वारा संचावलर् ५,३२४, स्थानीय सरकारद्वारा ३९०, वववभन्त्न धावमतक 

२८७ र संस्थागर् जम्मा १२५५ रहकेा छन् । यसैगरी बालववकास केन्त्द्रमा भनात भएका कुल बालबावलकाको संख्या 

१२,८६,५२६ दवेखन्त्छ । सामदुावयक ववद्यालयमा आधाररर् बालववकास केन्त्द्रमा भनात भएका बालबावलकाको कुल सङ्ख्या 

६३९८७७ रहकेो छ भने छाराको सङ्ख्या ३११३७८ र छारको सङ्ख्या ३२८४९९ रहकेो दवेखन्त्छ भने संस्थागर् ववद्यालय 

र्फत  छाराको संख्या २,६९,५१६ र छारहरूको संख्या ३,७७,१३३ दवेखन्त्छ । यसरी ववशे्लषण बालववकासमा बालबावलकाको 

कुल भनात दर ९९.९ र  खदु भनात दर ७०.६ प्रवर्शर् पगुेको छ । यसरी हदेात बालवबकास केन्त्द्र र बालबावलकाको अनुपार् 

समग्रमा ३६.२ जना दवेखन्त्छ जसमा सामदुावयक बालवबकास केन्त्द्रमा २३.४ जना र संस्थागर् र्फत  ८४.८ जना रहकेो दवेखन्त्छ 

।     

राजापरु नगरपावलकामा सामदुावयक ववद्यालयमा आधाररर् बालववकास केन्त्द्रहरुको सङ्ख्या ७७ वटा रहकेो छ  भने समदुायमा 

आधाररर् ८ वटा र संस्थागर् ववद्यालयमा आधाररर्  १४ वटा रहकेा छन् । शैवक्षक वषत २०८० मा भनात भएका बालबावलकाको 

जम्मा संख्या २९३३ छ भने  समदुायमा आधाररर् बालववकास केन्त्द्रमा १४९५ र संस्थागर् ववद्यालयहरूमा १४३८ जना 

बालबावलका छन जस मध्ये ववद्यालयमा आधाररर् बालववकासमा िमश ७७५ छारा र ७२० छार, र संस्थागर् 

ववद्यालयहरूमा ६२३ जना छारा र ८१५ जना छार रहकेेा छन् । फ्लास ररपोटत २०८० अनुसार  प्रारवम्भक बालववकास 

केन्त्द्रमा कुल भनातदर (GER) १२१.१ रहकेो छ भन ेप्रारवम्भक बालववकास एवम ्पवूत प्राथवमक वशक्षाको बालबावलकाको 

कक्षा १ मा हुने खदु भनात दर ८१.६  प्रवर्शर् रहकेो छ । बालववकासमा बालववकास केन्त्द्र र बालबावलकाको अनुपार् हदेात 

रावष्ट्रय स्र्रमा समग्रमा ३६.२ जना छ भने सामदुावयक र्फत  २३.४ जना  र संस्थागर् र्फत  ८४.८ जना रहकेो छ । त्यसरी नै 

हाम्रो लवुम्बनी प्रदशेको अनुपार् हदेात समग्रमा ४४.२ जना दवेखन्त्छ जसमध्ये सामदुावयक र्फत  २९.० जना  र संस्थागर् र्फत  

१०८.१ जना रहकेो छ ।  बवदतया वजल्लाको हदेात समग्रमा ५६.८ सामदुावयक र्फत  ४१.३ र संस्थागर् र्फत  ११४.१ रहकेो छ 

भने हाम्रो राजापरु नगरपावलकाको यो अनुपार् समग्रमा समग्रमा ६५.५ सामदुावयक र्फत  ४९.१ र संस्थागर् र्फत  १५८.० रहकेो 

छ । र्ुलनात्मक रुपमा हदेात हाम्रो पावलकाको यो अनुपार् वजल्ला प्रदशे र राष्ट्रको भन्त्दा पवन उच्च रहकेो छ ।  



 

 
 

यस पावलकामा सामदुावयक ववद्यालय र समदुायमा आधाररर् सबै बालववकास केन्त्द्रमा मवहला सहजकर्ात रहकेा छन् । 

बालववकास केन्त्द्रमा सहवजकरण गने ९८ प्रवर्सर् भन्त्दा सहजकर्ातहरु न्त्यनूर्म शैवक्षक योग्यर्ा प्राप्त छन् । सबै 

सहजकर्ातहरुलाई प्रारवम्भक बालववकास सम्बन्त्धी  र्ावलम प्रदान गररएको छ । प्रारवम्भक बालववकास वशक्षामा आउने 

बालबावलकाहरुको लैवगंक सचुक सर्प्रवर्सर्  रहकेो छ ।  

बाल ववकास वशक्षालाई प्रभावकारी बनाउनका लावग अवभभावक र वशक्षक ववच  समन्त्वय र अन्त्र्रविया गने काम प्रभावकारी 

भएको दवेखदनै । बालववकास केन्त्द्रका बालबावलकाहरुको वदवा खाजा, बुक कनतरका लावग हरेक बषत स्थानीय र्ह माफत र् 

स्रोर् व्यवस्थापन हनुे गरेको भएर्ा पवन त्यसको सही वकवसमले सदपुयोग भएको दवेखदनै । यस पवूत बाल ववकासका 

सहजकर्ातहरुको पाररिवमक न्त्यनू भएकोमा प्रोत्साहनका लावग स्थानीय र्हले रु. ७००० मावसक रुपमा र्लबमा थप सवुवधा 

प्रदान गरी दबुै सरकारबाट साझेदारी गरेर  मावसक र्लव रु १७०००। वदने प्रवन्त्ध वमलाएको छ । बालववकास सहजकर्ातहरुलाई 

स्थानीय स्रोर् साधनको प्रयोग गरी शैवक्षक सामग्री वनमातणका लावग हरेक बषत र्ावलमको व्यवस्था समेर् स्थानीय र्हले गन े

गरेको छ । यसका लावग प्रवर्ववद्याथी मसलन्त्द र शैवक्षक सामग्री अनुदान समेर् वदने व्यवस्था गररएको छ ।  

बालववकास केन्त्द्रमा समस्याको रुपमा बालबावलकाहहरुको उमेरमा अनेकर्ा हुनु, बाल ववकास केन्त्द्रको सजावट र फवनतचरको 

व्यवस्था उपयकु्त वकवसमको नहुनु, वसकाई कुनाको व्यस्थापन राम्रो नहुनु, बालमैरी र मौसम मैरी कक्षाकोठा नहुनु, 

बालबावलकाको सवञ्चर् अवभलेख व्यववस्थर् नहुनु, कक्षा १ र २ मा जस्र्ै पढाउने पररपाटी कायम रहनु, “खेल्द ैवसक्द”ै को 

वसिान्त्र् अनुसारका खेल सामग्री र्था शैवक्षक सामग्री नुहुनु, बालववकास संहजकर्ातहरुमा उत्पे्ररणाको कमी रहनु, अनुगमन र 

सपुरीवेक्षणको प्रभावकारी व्यवस्थापन नहुनु आवद रहकेा छन् ।  

३.२.३  चुनौमि ििा अवसि  

प्रारवम्भक बाल ववकास वशक्षाको सवतसलुभर्ा, उपयकु्त पवूातधारको ववकास, गुणस्र्रको सवुनविर्र्ासवहर् प्रारवम्भक बाल 

ववकास र वशक्षाप्रवर्को आकषतणमा अवभबवृि, बालववकासका लावग सक्षम र समवपतर् जनशवक्तको  व्यवस्थापन, वशक्षाप्रवर् 

अवभभावकको वजम्मेवारी, बालबावलकामैरी िरायसी वार्ावरण, , प्रारवम्भक बालववकास स्र्रको वनेिःशलु्क वशक्षा, उवचर् 

मनोसामावजक परामशतको व्यवस्था, बालववकासमा कायतरर् वशक्षकको पाररिवमक र्था सेवा शर्त र शैवक्षक योग्यर्ासम्बन्त्धी 

उपयकु्त र स्पष्ट मापदण्डको ववकास, प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षाको गुणस्र्रको न्त्यनूर्म मापदण्ड ववकास, सरकारी 

ववद्यालयहरुमा सञ्चावलर् बालववकास केन्त्द्र र सस्थागर् ववद्यालयमा सञ्चावलर् पवूत प्राथवमक कक्षाको सहजीकरण र 

अववधमा एकरुपर्ा ल्याउनु आवद प्रारवम्भक बाल ववकास वशक्षाका मखु्य चनुौर्ीहरु रहकेा छन् ।  

नेपालको संववधान २०७२ ले वनशलु्क र्था अवनवायत आधारभरू् वशक्षा र वनिःशलु्क माध्यवमक वशक्षाको संवैधावनक 

सवुनविर्र्ा, ववद्यालय वशक्षा क्षेर योजनाले प्रारवम्भक वशक्षा र बालववकासलाई ववद्यालय वशक्षाको संरचनामा एवककृर्, 

वशक्षा ऐन, २०२८ को आठौं संशोधनले समेर् प्रारवम्भक बाल ववकास र वशक्षालाई ववद्यालय वशक्षाको संरचनामा समेटे्नु, 

नगरपावलकामा प्रारवम्भक बाल ववकास केन्त्द्रको पहुचमा सवुनविर्र्ा, अवभभावक, समदुाय, वडा कायातलय, स्थानीय र प्रदशे 

सरकारहरुबीच साझेदारी र सहकायत माफत र् प्रारवम्भक बाल ववकास र वशक्षाको प्रवतिन गनत सवकने गरी राष्ट्रीय रणनीवर्को 

ववकास, सङ्िीय सरकारद्वारा २०७९/०८० को आवथतक वषतको बजेटदवेख बालववकास केन्त्द्रमा कायतरर् वशक्षकहरुको 

र्लवभत्ता बवृि,  प्रदशे सरकार र वववभन्त्न पावलकाहरुले समेर् बालववकासका वशक्षकहरुलाई पारीिवमकमा टेवा पगु्नेगरी 

प्रोत्साहन र सेवासुववधा प्रदान,  रावष्ट्रय वशक्षा नीवर् २०७६ ले समेर् बालववकासको गणुस्र्रमा अवभबवृि गनतका लावग स्पष्ट 

नीवर्गर् व्यवस्था गनुतलाई बालववकासको क्षेरमा भएका अवसरहरुको रुपमा वलन सवकन्त्छ ।  

 

 



 

 
 

३.२.४ उदे्दश्य ि िणनीमिक मक्रयाकिापहरु   

राजापरु नगरपावलकाको प्रस्र्ुर् योजना अन्त्र्गतर् प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षाको समग्र उद्देश्य राजापरुका प्रारवम्भक उमेर 

समहुका सबै बालबावलकाको उपयकु्त वकवसमबाट शारीररक, सामावजक, बौविक, संवेगात्मक र भावषक ववकासको अवसर 

सवुनविर् गनुत रहकेो छ भने यसका उद्देश्य र रणनीवर्हरु वनम्म बमोवजम रहकेा छन् ।   

ि सं उद्देश्य  रणनीवर्क वियाकलापहरु 

१ प्रारवम्भक 

बालववकासका लावग 

नीवर्गर्,संस्थागर् र्था 

संरचनागर् संयन्त्रको 

स्थापना गरी प्रारवम्भक 

बालववकास र 

वशक्षालाई प्रभावकारी 

बनाउनु । 

 

१. सरकार र अवभभावकको साझेदारीमा बालवावलकाहरुको  सवातङ्गीण ववकास एवं 

ववद्यालय वशक्षाको पवूत र्यारीका लावग संस्थागर् ववद्यालय र सामदुावयक 

ववद्यालयहरुमा सञ्चालन भइरहकेो बालववकास वशक्षाको अववधलाई समायोजन 

गरी कवम्र्मा २ वषतको बनाउनका लावग  कानुन वनमातण गरी कायातन्त्वयन गररनेछ । 

२. प्रारवम्भक बालववकासका  बालबावलकाको शारीररक, सामावजक, संवेगात्मक, 

संज्ञानात्मक, आध्यावत्मक, र्था  नैवर्क क्षमर्ाको ववकासलाई सन्त्र्ुवलर् 

वकवसमबाट अवि बढाउनका लावग ववज्ञ माफत र् बालववकास सहजकर्ातलाई 

मनोसामावजक परामशत प्रदान गररनेछ । 

३. प्रारवम्भक बाल कक्षामा वनधातररर् मापदण्ड अनुरुप बसाइ व्यवस्था र सरसफाइलाई 

ध्यान वदएर खेल सामग्री, वसकाइ सामग्री,मनोरञ्जन सामग्री, अवडयो,वभवडयो 

सामग्री, सवहर् आकषतक, मनोरञ्जनपणूत र बालमैरी कक्षाकोठा व्यवस्थापन 

सवहर्को नमनुा बालववकास केन्त्द्रको ववकास गने कायतलाई प्रोत्सावहर् गररनेछ । 

४. प्रारवम्भक बालववकासका लावग संस्थागर् र्था संरचनागर् सधुार गनत स्थानीय 

र्हमा सम्बवन्त्धर् क्षेरका ववषय ववज्ञहरुको संलग्नर्ामा प्रारवम्भक बालववकास 

संयन्त्रको 

 स्थापना गरी सहजीकरण गररनेछ । 

५. प्रारवम्भक बालववकासको वसकाइ वियाकलाप सहजीकरणमा मार्भृाषालाई 

प्राथवमकर्ा वदई आवश्यकर्ा अनुसार स्थानीय भाषाको प्रयोगलाई समेर् जोड 

वदइनेछ । 

२ प्रारवम्भक बालववकास 

र्था वशक्षाका 

सेवाहरुमा गणुस्र्र 

सवुनविर् गनुत । 

१. प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षा (पवूत प्राथवमक वशक्षा) को  अनुभव नवलई  

कक्षा एकमा भनात हुनेको प्रवर्शर्लाई  न्त्यवुनकरण गनतका लावग  ववद्यालयमा 

आधाररर्, समदुायमा आधाररर्, र्था िर  पररवारमा आधाररर् वववभन्त्न प्रकारका 

प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षा  कायतिमको  प्रबन्त्ध गररने छ । 

२. अपाङ्गर्ा भएका बालबावलकालाई सहयोग गनत र खास गरी जवटल अपाङ्गर्ा 

भएका बालबावलकालाई  लवक्षर् गरी वववशष्टीकृर् िरमा आधाररर् प्रारवम्भक 

बाल वशक्षा  स्थापना र सञ्चालन  लगायर् अपाङ्गर्ाको पवहचान गरी उपचारका 

लावग वसफाररस गने संयन्त्रको ववकास गरी कायातन्त्वयन गररनेछ । 

३. प्रारवम्भक बालववकास  र्था वशक्षालाई बालबावलकाको  सवातङ्गीण  ववकासमा 

केवन्त्द्रर् हुने गरी सक्षम र समवपतर् जनशवक्त र आवश्यक स्रोर् साधनको व्यवस्था 

गरी गणुस्र्रीय र प्रभावकारी बनाइनेछ । 

४. लवक्षर् उमेरका सबै बालबावलकालाई प्रारवम्भक बालववकासको अवसर 

सवुनविर् गनतका लावग संि ,प्रदशे र सङ्िसंस्थाहरुसौँग   समन्त्वय र सहकायत गरी 

उपयकु्त वार्ावरण वसजतना गररनेछ  । 



 

 
 

५. प्रारवम्भक बालववकास  सम्बन्त्धी मौजदुा संिीय नीवर्, ऐन र कानुनको ममत र 

स्थानीय र्हको मौवलक आवश्यकर्ाका आधारमा कानुनी सामन्त्जस्यर्ा ल्याउने 

काममा योगदान गद ै कक्षा १ मा भनात हुनका लावग बालववकास वशक्षाको 

अनुभवलाई  अवनवायत  रुपमा कायातन्त्वयन गररनेछ । 

३ वववभन्त्न संिसंस्थासंग 

समन्त्वय गरी 

नगरपावलकाको सबै 

क्षेरमा रहकेा प्रारवम्भक 

बालववकास केन्त्द्रमा 

कायतिम प्रभावकारी 

रुपमा सञ्चालन गन े

वार्ावरण वसजतना गनुत  । 

 

१. प्रारवम्भक बालववकास वशक्षाको प्रभावकाररर्ा  अवभववृिका लावग स्थानीय 

स्र्रमा उपलब्ध कम मलू्यका ( No cost, Low cost ) स्रोर् साधनको प्रयोग 

माफत र् शैवक्षक सामग्री उत्पादन, संरक्षण र प्रभावकारी उपयोग गरी 

बालबावलकाको प्रारवम्भक वसकाइ र्था ववकास मापदण्ड ( Early Learning 

and Development Standards-ELDS ) को कायातन्त्वयनको सवुनिर् गररने 

छ । 

२. स्वैवच्छक वकवसमबाट लागर् साझेदारीका आधारमा कवम्र्मा एक ववद्यालय, एक 

बालववकास केन्त्द्रको अवधारणा सवहर् बालववकास केन्त्द्रको पनुववतर्रण र ववस्र्ार 

गररने छ । 

३. प्रारवम्भक बालववकासमा दक्ष र बालबावलका प्रवर् समवपतर् मानव स्रोर् र पयातप्त 

भौवर्क एवम ्आवथतक स्रोर्को व्यवस्था गररने छ । 

४.  प्रारवम्भक  बालववकास/पवूत प्राथवमक  वशक्षा कायतिम सञ्चालन भएका प्रत्येक 

ववद्यालयमा कवम्र्मा एक जना  ३-४ वषतको बालबावलकाको रेखदखे गने  वशश ु

स्याहार सहजकर्ात  र ४-५ वषतको बालबावलकालाई रेखदखे हनेे  बालववकास 

सहजकर्ातको व्यवस्थापन गरी सो को कायातन्त्वयन गररनेछ । 

४ प्रारवम्भक बालववकास  

उमेरका 

बालबावलकाहरुका 

सवातङ्गीण ववकासको 

लावग अवभभावकको 

सवियर्ा र्था 

सहभागीर्मा ववृि गनुत ।  

 

 

१. नगरपावलकाको अगवुाईमा स्वास््य, पोषण,वशक्षा र सरुक्षामा एकीकृर् पिवर्बाट 

ववद्यालयमा बालबावलकाका लावग प्रारवम्भक बालववकास  बहुक्षेरीय 

पोषणकायतिम संचालन गररनेछ  ।  

२. बालववकास उमेरका आफ्ना सन्त्र्वर्हरुलाई अवनवायत रुपमा बालववकास र्था 

वशक्षामा भनात गनत र िरायासी वार्ावरणलाई बालमैरी बनाउन आवश्यक कानून 

बनाई अवभभावकलाई वजम्मेवार बनाउन ‘सन्त्र्वर्को समनु्त्नवर्का लावग 

अवभभावक वशक्षा, भन्त्ने कायतिम सञ्चालन गररनेछ  । 

३. बालबावलकाको िरायासी वार्ावरणलाई बालमैरी बनाउद ै बालबावलकाको 

समवुचर् ववकासमा स्थानीय र्ह,आमा,बुवा, पररवार, संरक्षक र्था समदुायको 

सिीय संलग्नर्ा सवुनवश् चर् गररनेछ । 

४. बाल ववकास र्हमा अध्ययन गने वाल बावलकाका अवभभावकहरूलाई बाल 

मनोववज्ञान सम्बवन्त्ध परामशत वदइने कायतिम संचालन गररने छ।  

 

३.२.५ उपिमधि, प्रिुख नमििा, मक्रयाकिाप ििा िि  

क. उपिमधि (Outcomes) 

लवक्षर् उमेर समहूका सबै बालबावलकालाई गणुस्र्रीय प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षाको अवसर सवुनवश् चर् भइ यसको 

सकारात्मक असर वशक्षाका अरु र्हमा समेर् प्रवर्वववम्वर् हुन े। 

 



 

 
 

ख.  प्रिुख नमििाहरू (Key results( 

१. प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षा उमेरका सबै बालबावलकाहरूलाई कवम्र्मा दईु वषतको प्रारवम्भक बालववकास र्था 

वशक्षा कायतिममा सहज पहुौँच भएको  हुने । 

२. कक्षा १ मा प्रवेश गने सबै बालबावलकाहरू प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षाको अनुभव सवहर्का हुने । 

३. सबै प्रारवम्भक बालववकास केन्त्द्रहरूमा पेशाप्रवर् समवपतर्, योग्य र र्ावलम प्राप् र् वशक्षक र्था बालबावलकाको हरेचाह 

र्था सहयोगका लावग सहायक कमतचारीसवहर् केन्त्द्रले न्त्यनूर्म मापदण्ड परूा गरेको हुने । 

४. पाठ् यिम पररमाजतन र अनुकुलनसवहर् कायातन्त्वयन भइत प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षा उमेरका सबै 

बालबावलकाहरूको ववकासात्मक र वसकाइ आवश्यकर्ा सम्बोधन हुने गरी गणुस्र्रीय सेवा सवुनवश् चर् भएको हुने ।  

५. भौगोवलक जवटलर्ामा रहकेा र्था अपाङ् गर्ा भएका  बालबावलकालाई समेट्नका लावग आवश्यकर्ामा आधाररर्, 

जस्र्ै िरमा आधाररर्, समदूायमा आधाररर्, कायतक्षेर  )उद्योग , कलकारखाना (र्था िुम्र्ी प्रारवम्भक बालववकास 

र्था वशक्षा कायतिमका नमनुाहरूको ववकास र सञ्चालन भएको हुने । 

६. सामदुावयक र सस्थागर् ववद्यालयहरुमा सञ्चालनमा रहकेा बालववकास र्था वशक्षा कायतिमहरुमा समयाववधका 

वहसावले एकरुपर्ा भएको हुने । 

७. बाबुआमा नभएका बालबावलकाहरुका वनवम्र् स्थानीय पावलकाहरुले अवभभावकको भवूमका वनवातह गरेको हुने । 

८. बालववकास र्था वशक्षा उमेरका सन्त्र्वर्का अवभभावकहरु कानूनी एवम ्नैवर्क वहसावले सन्त्र्वर्को वशक्षाका लावग 

वजम्मेवार र जवाफदहेी भएको हुने ।   

प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षाको कायातन्त्वयनमा सबै र्हका सरकार, पररवार, समदुाय, गैरसरकारी सङ्िसंस्था र 

ववद्यालयहरू वजम्मेवार भएको हुने । 



 

 27 

ग.  प्रिुख मक्रयाकिापहरू ििा िक्ष्य 

िामिका ३.२.: प्रािमम्भक बािमवकास ििा मशिाका प्रिुख मक्रयाकिापहरू ििा िक्ष्य 

क्र.सं. प्रिुख मक्रयाकिापहरू इकाइ भौमिक िक्ष्य (५ वषभ) भौमिक िक्ष्य 

(१० वषभ) 

मिम्िेवाि मनकाय 

  
१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षाका न्त्यनूर्म मापदण्डहरूको 

ववकास, पररमाजतन र्था प्रबोधीकरण गरी कायातन्त्वयन गररने ।  

पटक १ √ √ १ √ २ २ सङ्ि र  प्रदशे सरकारसौँग समेर् सहकायत गरी स्थानीय 

र्हले वनमातण र कायातन्त्वयन गने ।  

 

२ 

 

न्त्यनूर्म मापदण्डअनुसार  प्रारवम्भक बाल ववकास र्था वशक्षा 

कायतिमका लावग सरुवक्षर् र्था अपाङ् ग मैरी  शौचालय 

सवहर्को कक्षा कोठाको व्यवस्था गररने  

बाववके 

 

७० ७० ७० ७० ७० ७० ७० वडाका साथै स्थानीय र्हको लगानी  

३ वनजी क्षेर र सङ्िसंस्थाहरुको समेर् साझेदारीमा मापदण्डले 

र्ोकेअनुसार  पवूातधार, वसकाइ क्षेर, केन्त्द्रको वभरी र्था बावहरी 

वसकाइ र्था खेल सामग्री व्यवस्थापन   गररने ।  

बाववके 

 

८ ८ ८ ८ ८ ८ ८ वडा समेर् स्थानीय र्हले  व्यवस्थापन सवमवर्माफत र् 

अवभभावक, समदुाय, गैर सरकारी संस्था, वनजी 

क्षेरसौँग सहकायत र समन्त्वय गरी सञ्चालन गने ।  

४ ववकास साझेदार, गैरसरकारीसंस्था, वनजी क्षेर र्था समदुायलाई 

प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षामा समन्त्वय, सहयोग, सहकायत 

र्था लगानी बढाउन प्रोत्साहन  

बावबके ७० ७० ७० ७० ७० ७० ७० स्थानीय र्हको अगवुाइमा ववकास साझेदार र वनजी 

क्षेर र्था सङ्िसंस्थासौँगको साझेदारी, सहकायत, 

सहयोग र सवियर्ामा 

५ प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षाको नक्साङ् कन गरी पनुववतर्रण  बावबके  √ √ √ √ √ √ √ वडा र स्थानीय र्हबाट  कायातन्त्वयन ।  

६ कक्षा १ मा भनात हुनका लावग बालवबकास वशक्षाको अनुभवलाई 

अवनवायत गररने  

स्थानीय र्ह ७० ७० ७० ७० ७० ७० ७०  सङ्ि र प्रदशेको सहजीकरणमा स्थानीय र्हले कानून 

बनाइ सम्पादन गने । 

७ कानून बनाइ बालववकास र्था वशक्षाको अववधलाई कवम्र्मा दईु 

वषत हुने गरी संशोधन  गररने  

स्थानीय र्ह  ७८ √ √ √ √ ७८ ७८ स्थानीय र्हले कानून बनाइ सम्पादन गने ।  
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८ स्थानीय र्हमा सम्बवन्त्धर् क्षेरका ववषय ववज्ञहरुको संलग्नर्ामा 

प्रारवम्भक बालवबकास सल्लाहकार संयन्त्रको स्थापना र 

सञ्चालन गररने  

बावबके ७० ७० ७० ७० ७० ७० ७० वडा समेर्  स्थानीय र्हको सवियर्ामा  

९ प्रत्येक वडामा कम्र्ीमा बालववकास केन्त्द्रलाई नमनूाको रुपमा 

स्थापना  गरी सञ्चालन गररने ।  

वडा ९ √ √ √ √ ९ ९ वडा र  स्थानीय र्हको सहकायत र सहलगानी । 

१० बाबूआमा दवु ै नभएका बालबावलकाहरुका लावग आधारभरू् 

आवश्यकर्ा परूा गनेगरी स्थानीय र्हले अवभभावकको 

वजम्मेवारी वनवातह गनुत पने 

सबै अनाथ  √ √ √ √ √ सवै अनाथ सवै अनाथ सङ्िसंस्था सौँगको सहकायतमा स्थानीय र्हल े

बजेटको व्यवस्थापन सवहर् गने । 

११ कानून र वशक्षा दवुैको माध्यमबाट अवभभावककलाई वजम्मेवार 

बनाउद ै िरायसी वार्ावरणलाई वसकाइमैरी बनाउन 

अवभभावकलाई अवभप्रेररर् गने ।  

बाववके ७० √ √ √ √ ७० ७० ववकास साझेदारहरुसौँगको सहकायत र साझेदारीमा 

सन्त्र्वर्को समनु्त्नवर्का लावग अवभभावक वशक्षा 

कायतिम सञ्चालन गने । 

१२  प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षाको  वशक्षकहरूको पाररिवमक 

र्था सेवा सवुवधा ववृि  

वशक्षक  ७० √ √ √ √ ७० ७० सङ्ि, प्रदशे र स्थानीय र्हको लगानी । 

१३ बावबकेको वशक्षालाई दईु वषे बनाउदा थप गररने वशक्षकको 

व्यवस्थापन ।  

वशक्षक  ७० √ √ √ √ ७० ७० सङ्ि, प्रदशे र स्थानीय र्हको लगानी । 

१४ वशक्षकको योग्यर्ा र क्षमर्ा ववकास गद ै ववृत्त ववकासको अवसर 

प्रदान गने । 

वशक्षक प्रवर्शर् २५ २५ २० √ √ १४८ १४८ सङ्ि, प्रदशे र स्थानीय र्हको लगानी । 

१५ प्रारवम्भक बालववकास केन्त्द्रमा सहयोगीको व्यवस्था सहयोगी ७० ७० ७० ७० ७० ७० ७० वडाका साथै स्थानीय र्हको लगानी  

१६ बालववकास केन्त्द्रको स्र्रोन्त्नवर्का लावग कायतिमगर् र 

शीषतकगर् रुपमा सशर्त बजेटको व्यवस्था गने ।  

बाववके ७० ७० ७० ७० ७० ७० ७० वडाका साथै स्थानीय र्हको लगानी एवम ्कायातन्त्वयन 

। 

१७ चाइल्ड ट् यावकङ  गने  प्रयोजनका  लावग ववद्याथीहरुलाई कोड 

वदइत बालबावलकाको  अवभलेखीकरण  गने । 

बाववके 

 

७० √ √ √ √ ७० ७० प्रदशेको सहजीकरण र स्थानीय र्हको सहयोगमा  

वडा र  बालववकास केन्त्द्रले गने । 
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१८ अपाङ्र्ा भएका बालबावलकाहरुको वसकाइ आवश्यकर्ा 

सम्बोधन गनत वैयवक् र्क पररवार सेवा योजना वनमातण गरी 

कायातन्त्वयन 

पवहचान भएका 

िरपररवार र 

केन्त्द्रहरु 

िर पररवार 

र केन्त्द्र 

√ √ √ √ िर पररवार र 

केन्त्द्र 

िर पररवार र 

केन्त्द्र 

ववकास साझेदार र पररवारसौँगको समन्त्वयन र 

सहकायतमा वडा, नपा र  प्रारवम्भक बालववकास 

केन्त्द्रले गने । 

 

१९ 

प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षाको पाठ् यिमलाई 

बालबावलकाको  सवातङ् गीण ववकास र्था वसकाइ सहजीकरणमा 

सहयोग हुने गरी  सन्त्दभत सापेक्ष बनाउने र  प्रवोधीकरण  गने 

पटक १ √ √ √ √ १ १  सङ्ि र प्रदशेको प्रावववधक सहयोग र सहजीकरणमा 

स्थानीय ववज्ञहरु समेर्को संलग्नर्ामा । 

२० बालबावलकालाई गणुस्र्रीय एकीकृर् सेवा प्रदान गरी 

बालबावलकाको मावसक स्वास््य जाौँच, खोप र्था 

स्वास््यसम्बन्त्धी अवभलेख व्यवस्थापन, ववृि अनुगमनगरी 

कुपोवषर् बालबावलकाका लावग आवश्यक प्रबन्त्ध गन े

सबै बाववके  

 

सबै केन्त्द्र √ √ √ √ सबै बाववके 

 

सबै बाववके 

 

स्थानीय स्वास््य संस्थासौँग समन्त्वय गरी वडा र 

स्थानीय र्हले सञ्चालन गने 

२१ प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षा कायतिमका बालबावलकाका 

लावग पोषणयकु् र् वदवा खाजाको  व्यवस्था  

सबै बाववके √ √ √ √ √ सबै बाववके सबै बाववके सङ्ि  ,प्रदशे र स्थानीय र्ह  )वदवा खाजा र्था 

ववद्यालय पोषण र्था स्वास््य कायतिमको 

वियाकलाप अनुसार( 

२२ वसकाइ सहजीकरण कायतमा मार्भृाषालाई प्राथवमकर्ा वदई 

आवश्यकर्ा अनुसार स्थानीय भाषाको समेर् प्रयोग गने ।  

स्थानीय र्ह, सबै 

केन्त्द्र 

 

सबै केन्त्द्र 

√ √ √ √ सबै बाववके 

 

सबै बाववके 

 

सङ्ि र प्रदशेको सहजीकरणमा वडा र स्थानीय र्हले 

कायातन्त्वयन गने । 

२३ प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षाका व्यवस्थापन सवमवर्का 

सदस्यहरू र अवभभावक र्था सरोकारवालाहरूका लावग 

वनयवमर्  अवभमखुीकरण 

सबै बाववके √ √ √ √ √ सबै बाववके 

 

सबै बाववके 

 

ववकास साझेदारहरुसौँगको सहकायतमा वडा र 

नगरपावलकाले । 

२४ प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षा कायतिममा कम्र्ीमा 

मावहनाको एक पटक अवभभावक र्था समदुायका सदस्य माफत र् 

स्थानीय ज्ञान र्था वसपहरू बालबावलकालाई वसकाउने  

वडा, स्थानीय 

र्ह  ,सबै बावबके 

√ √ √ √ √ √ वडा, स्थानीय 

र्ह  ,सबै 

बावबके 

ववकास साझेदारहरुसौँगको सहकायतमा वडा र 

नगरपावलकाले । 

२५ प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षा कायतिममा शारीररक, 

सामावजक, मानवसक र्था भावनात्मक सरुक्षाको व्यवस्था गने र 

 सबै बावबके  √ √ √ √ √ ७० ७० ववकास साझेदारहरुसौँगको सहकायतमा वडा र 

नगरपावलकाले । 
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आवश्यकर्ाको आधारमा मनोसामावजक परामशतदार्ा वा 

संस्थासौँग समन्त्वय गने । 

२६ प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षामा पररवार र्था समदुाय, वनजी 

क्षेर र्था गैरसरकारी सङ्ि संस्थाको सहभावगर्ा, संलग्नर्ा र 

वजम्मेवारी ववृि  

सबै बावबके √ √ √ √ √ ७० ७० ववकास साझेदारहरुसौँगको सहकायतमा वडा र 

नगरपावलकाले । 

२७ प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षा केन्त्द्रको वर्तमान अवस्थाको 

परीक्षण गरी न्त्यनूर्म मापदण्ड परूा गराउन बजेट व्यवस्थाका लावग 

लागर् साझेदारी मापदण्ड २०७७ पररमाजतन गरी कायातन्त्वयन  

गररने  

कायातन्त्वयन 

वनरन्त्र्र स्थानीय 

र्ह 

√ √ √ √ √ ७० ७० स ि र  प्रदशे सरकारसौँगको सहकायतमा नगरपावलकाले 

सम्पादन गने । 

३० सबै प्रकारका प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षा कायतिमहरुको 

अवनवायत रुपमा शैवक्षक सचूना व्यवस्थापन प्रणालीमा दर्ात गराउने  

। 

सबै बावबके √ √ √ √ √ ७० ७० स ि र  प्रदशे सरकारसौँगको सहकायतमा नगरपावलकाले 

सम्पादन गने । 

३१ कवम्र्मा प्रत्येक वडामा एउटा बालउद्यानको स्थापना र सञ्चालन  सबै वडा  १ २ २ २ २ ९ ९ नगरपावलका र वडा पावलका  

३२ प्रारवम्भक बालववकास सेवा र्था पाठ् यिमको कायातन्त्वयन, 

अनुदान र्था सहयोगको  प्रभावकाररर्ाको  सङ्ि, प्रादवेशक 

प्रारवम्भक बालववकास सवमवर्, स्थानीय प्रारवम्भक बालववकास 

सवमवर्बाट अनुगमन, सपुरीवेक्षण, सहयोग र्था सहजीकरण 

सबै वडा स्थानीय 

र्ह र बावबके  

√ √ √ √ √ √ √ ववज्ञहरूलाई पवन समावेश गरी सङ्ि  ,प्रदशे, स्थानीय 

र्हको अनुगमन र्था सपुररवेक्षणमा । 

 



 

 
 

३.३ आिािभूि मशिा 

३.३.१ परिचय 

ववद्यालय क्षेर सधुार योजना (२०६६-२०७२) ले ववद्यालय वशक्षाको पनुसंरचना गरेर कक्षा १-८ लाई आधारभरू् वशक्षा र 

कक्षा ९-१२ लाई माध्यवमक वशक्षाको रूपमा पररभावषर् गरेपवछ ववद्यालय वशक्षा हाल दईु र्हको भएको छ । यसपवूत भएको 

प्राथवमक र वनम्न माध्यवमक र्हलाई वमलाएर हाल व्यवस्था गररएको आधारभरू् र्हको वशक्षाले व्यवक्त, समाज र राष्ट्रको 

ववकासमा महत्वपणूत भवूमका खेल्ने भएकोले नेपालको संववधानको धारा ३१ )१ (मा यसलाई नागररकको मौवलक हक  

अन्त्र्रगतर्   राखेर आधारभरू् र्हसम्मको वशक्षा अवनवायत र वनशुल्क गरी मार्भृाषामा वशक्षा वदने ब्यवस्था गरेको छ । सबैका 

लावग वशक्षा २०००-२०१५, सहिाब्दी ववकास लक्ष्य, वदगो ववकासको लक्ष्यहरु, इन्त्चोन िोषणा (२०१५- २०३०), संयकु्त 

राषृ्टसंि, मानव अवधकारको ववश्वब्यापी िोषणा परको धारा २६, वशक्षा सम्बवन्त्ध ऐन २०७५ मा आधारभरू् र्हको वशक्षा 

अवनवायत र वनशलु्क हुनेछ भनी उल्लेख गररएको छ ।   

गणुस्र्रीय आधारभरू् वशक्षाले गररबी िटाउन मद्दर् गने र व्यवक्तको जीवनस्र्रमा उल्लेखनीय सधुार ल्याउन सक्ने र्था यसबाट 

समाज र राष्ट्रलाई नै ववकासको पथमा अगावड बढ्नमा सहयोग हुने कुरा वववभन्त्न अध्ययन प्रवर्वेदनहरूले दखेाएका छन् । 

यनुेस्कोको एउटा प्रवर्वेदनले यवद कम आय भएका मलुकुका सबै ववद्याथीहरूले आधारभरू् पढाइ सीप हावसल गरेर ववद्यालय 

छाड्ने हो भने १७ करोड १० लाख मावनसलाई गररबीबाट मावथ उठाउन सवकने र््य प्रकाशन गरेको छ । मलुकुले अवि 

सारेको साबतजवनक ववद्यालय सववलकरण दशक २०७६-२०८५ अवभयान सञ्चालन गने नीवर् लगायर् थपैु्र आधारहरुल े

आधारभरू् र्हको वशक्षाको महत्वलाई दृवष्टगर् गरेर नै यसलाई योजनाबि रूपमा व्यववस्थर् र गणुस्र्रीय बनाउनका लावग 

राजापरु नगरपावलकाले यस योजनामा आधारभरू् वशक्षा ववकासका कायतिमहरू समावेश गरेको छ । 

३.३.२ विभिान अवथिा  

आधारभरू् वशक्षामा सबै बालबावलकाको समर्ामलूक पहुौँच परु् याउन ववगर्मा गररएका प्रयासहरूको नवर्जा स्वरूप फल्यास 

रपोटत २०८० का अनुसार मलुकुभर आधारभरू् र्हका सामदुावयक ववद्यालयहरू २०७७४ र संस्थागर् आधारभरु् ववद्यालयहरू 

३६१० गरी जम्मा २४३८४ आधारभरु् ववदालयहरू संचालनमा छन् भने कक्षा १ दवेख कक्षा ८ सम्म अध्ययन गरररहकेा 

ववद्याथीहरुको संख्या ५३७१७०७ रहकेो छ । यी मध्ये सामदुावयक ववद्यालयहरुमा अध्ययनरर् ववद्याथीको संख्या ३६९२८५९ 

र संस्थागर् ववद्यालयहरुमा अध्ययनरर् ववद्याथीको संख्या १६७८८४८ रहकेो छ । यसरी हदेात मलुकुको आधारभरू् र्हका 

ववद्याथीहरुको कुल भनातदर १२०.४ प्रवर्शर् र कक्षा १ दवेख ८ को खदु भनातदर ९५.१ प्रवर्शर् पगुेको छ । यस्र्ै आधारभरू् र्ह 

परूा गने दर ८०.३ प्रवर्शर् र कक्षा ८ को वटकाउ दर ८६.२ प्रवर्शर् रहेको छ । अझै पवन आधारभरू् र्हको उमेर समहूका ४.९ 

प्रवर्शर् बालबावलका ववद्यालय बावहर रहेका छन् कक्षा दोहोर् याउने दर ७  प्रवर्सर् र कक्षा छोड्ने दर ३ प्रवर्सर् रहकेो छ । 

(वशक्षा, ववज्ञान र्था प्रवववध  मन्त्रालय ,२०८०) । 

फ्लास ररपोटत २०८० कै अनुसार हाल लवुम्बनी प्रदेशमा जम्मा ४००७ वटा अधारभरु् ववद्यालयहरू रहकेा छन् जसमध्ये ३३६६ 

वटा सामदुावयक र ६४१ वटा संस्थगर् रहकेा छन् । यसैगरी बवदतया वजल्लाको हकमा ३८१ ( २८५ सामदुावयक र ९६ वटा  

संस्थागर्) आधारभरु् ववद्यालयहरू छन् ।  

फ्लास ररपोटत २०८० कै अनुसार राजापरु नगरपावलका वभर हाल सामदुावयक बालववकासको सङ्ख्या ६९, कक्षा १-५ 

सञ्चावलर् २५ ( ३ वटा संस्थागर् सवहर्), कक्षा १-८ सञ्चावलर् १०( सामदुावयक ५ वटा र संस्थागर् ५  ),  कक्षा १-१० 

सञ्चावलर् ८ वटा ( सामदुावयक ३ वटा र संस्थागर् ५ ) र १-१२ सञ्चावलर् ववद्यालयहरू ६ ( सामदुावयक ६ वटा र संस्थागर् 

० ) गरी  जम्मा ववद्यालयहरूको संख्या ४९ रहकेो छ । यसरी नै सामदुावयक ववद्यालयमा आधाररर् बालववकासका ववद्याथीको 



 

 
 

सङ्ख्या २९३३ जना, सामदुावयक ववद्यालय र्फत  आधारभरू् कक्षा १ दवेख ५ सम्मको ववद्याथी सङ्ख्या ३८१२ रहकेो छ  भने 

आधारभरू् र्ह कक्षा ६ दवेख कक्षा ८ सम्मको  ववद्याथी सङ्ख्या २६४७ रहकेो छ ।  

३.३.३  चुनौमि ि अवसि 

वन:शलु्क र्था अवनवायत आधारभरू् वशक्षालाई पणूतरुपले वनशलु्क र अवनवायत वकवसमले प्रदान गनुत, ववद्यालयमा ववद्याथीको 

वनयवमर्र्ालाई बढाउन,ु सबै प्रकारका ववद्यालयमा भौवर्क पूवातधारसवहर्को आकषतक वसकाइ वार्ावरण ववकास गनुत,  

उपयकु्त संख्यामा दक्ष र पेशाप्रवर् समवपतर् वशक्षकको व्यवस्थापन गनुत, शैवक्षक सेवा प्रवाहमा सधुार ल्याउनु, शैवक्षक सशुासन 

र उत्तरदावयत्व अवभबवृि गनुत, वशक्षण वसकाइ पिवर्लाई व्यावहाररक, बालमैरी एवं प्रवववधमा आधाररर् बनाउनु, सामदुावयक 

र्था नीवज ववद्यालयबीचको वशक्षण वसकाइको प्रविया र उपलवब्धको खाडल िटाउनु, शैवक्षक सरोकारवालाहरुको क्षमर्ा 

अवभववृि गनुत, कक्षा छाड्ने दर शनू्त्यमा झारी ववद्याथीको वसकाइ उपलव्धी अवभबवृि गनुत, गणुस्र्रको सवुनवश् चर्र्ा सवहर् 

सावतजवनक वशक्षाप्रवर्को आकषतण अवभबवृि गनुत, ववद्याथी संख्याको अुनपार्मा वशक्षक दरबन्त्दी वमलान र्था पनुवबतर्रण गनुत,  

वववभन्त्न वकवसमका प्रकोप र्था माहामारीबाट वशक्षालाई मकु्त बनाउनु लगायर् ववद्यालय सपुरीवेक्षण र अनुगमन र्था 

वनयमनलाई संस्थागर् र संरचनागर् रुपमा ववकास गनुत आधारभरू् वशक्षासौँग सम्बवन्त्धर् चनुौवर्हरु हुन् । 

आधारभरू् र्हको वशक्षाको सवालमा अवसरहरु पवन प्रशस्र् दवेखएका छन् । वशक्षालाई मौवलक हकको रुपमा स्थावपर् गद ै

अवधकार र वजम्मेवारी सवहर् स्थानीय र्हलाई वजम्मेवार गराउने संवैधावनक आधार भएकाले नगरपावलकाका वनवम्र् वशक्षामा 

सहभागीर्ा र पहुौँचमा बवृि गरी गणुस्र्र सधुार गनत सवकने अवसर वसजतना भएको छ । दशेमा संिीयर्ाको कायातन्त्वयनसंगै 

सरोकारवालाहरुमा सावतजवनक ववद्यालयहरुप्रवर्को चासो र वचन्त्र्ा बवढरहकेो छ । वशक्षकका पेशागर् संि संस्था, राजनीवर्क 

दल, नागररक समाज आवदवाट शैवक्षक सधुारमा सकारात्मक प्रवर्विर्ाहरु प्राप्त भइरहकेा छन् ।  

यसरी नै वशक्षामा पहुौँच र गणुस्र्र अवभबवृिमा गैर सरकारी र नीवज क्षेरको भवूमका पवन महत्वपूणत बन्त्द ैगएको अवस्था छ । 

ववद्यालयमा आधारभरू् र्हको खदु भनातदर र लैंवगक समर्ा सचूकाङ्कमा प्रगवर् दवेखएको छ । स्थानीय र्हको सरकारको 

क्षमर्ा ववकास गद ैआधारभरू् वशक्षाको व्यबस्थापनलाई प्रभावकारी र्ुल्याइ शैवक्षक सेवा प्रवाहमा सधुार गनत सवकने अवसर 

रहकेो छ । वशक्षा र्ीन वटै र्हका सरकारको साझा अवधकार क्षेरको रुपमा रहकेोले आपसी साझेदारीमा आधारभरू् वशक्षामा 

प्रयाप्त लगानी अवभबवृि गनत सवकने अवस्था दवेखन्त्छ ।  

३.३.४  उदे्दश्य ि िणनीमिक मक्रयाकिापहरु  

प्रस्र्ुर् राजापरु नगरपावलकाको दश वषे स्थानीय वशक्षा योजनाले सबैका लावग आधारभरू् वशक्षालाई अवधकारका रुपमा 

स्थावपर् गद ैबालमैरी वार्ावरणमा ५ दवेख १२ वषत उमेर समहूका सम्पणूत बालबावलकाहरुका लावग समर्ामलूक वकवसमबाट 

गणुस्र्रीय आधारभरू् वशक्षामा पहुौँचको सवुनविर्र्ा गने समग्र उद्देश्यलाई परूा गनतका लावग वनधातरण गरेका उद्देश्य र रणनीवर्क 

वियाकलापहरु दहेायबमोवजम रहकेा छन् । 

क्र सं उदे्दश्य िणनीमिक मक्रयाकिापहरु  

१ अवनवायत र्था 

वनिःशलु्क आधारभरू् 

वशक्षाको प्रभावकारी 

कायातन्त्वयन गरी यस 

र्हको वशक्षामा सबैको 

समर्ामलूक पहुौँच र 

१. अवनवायत र्था वनिःशलु्क आधारभरू् वशक्षाको कायातन्त्वयन गनत प्रदशे र संिीय 

सरकारसौँग समेर् समन्त्वय  र सहकायत गद ैआवश्यक कानून र्जुतमा र्था आवश्यक 

स्रोर्को व्यवस्था वमलाइनेछ । 

२. प्रत्येक ववद्यालयसौँगको सहकायतमा शैवक्षक सरको प्रारम्भमा सेवाक्षेर वभर ववद्याथी 

भनात अवभयानलाई प्रभावकारी रुपमा सञ्चालन गररनेछ  । 

३. आधारभरू् ववद्यालय उमेरका आफ्ना पररवारका बालबावलकाहरुलाई ववद्यालयमा 

भनात नगराएमा नगरपावलका र्था सम्बवन्त्धर् वडाबाट प्राप्त हुने सेवा सवुवधाबाट 

बवञ्चर् गररने र्फत  अवभभावकलाई सजग गराइनेछ। 



 

 
 

सहभावगर्ा सवुनवश् चर् 

गनुत । 

४. िरधरुी सवेक्षण माफत र् बालबावलकाहरुको पवहचान गरी उनीहरूको  आधारभरू् 

र्हको वशक्षामा पहुौँच सवनविर् गररनेछ   । 

५. आधारभरू् वशक्षामा सबैको अपनत्व बवृि गरी गणुस्र्रीय वशक्षा प्रदान गनत  राजापरु 

नगरपवलकामा स्थायी बसोबास गने वशक्षक, कमतचारी, जनप्रवर्वनधी, वव व्य. स, 

वशक्षक अवभभावक संिका पदावधकारीहरुलाई आफ्ना छोराछोरी  सामदुावयक 

ववद्यालयमा भनात गनत गराउन अवभप्रेररर् गररनेछ   । 

६. आधारभरू् ववद्यालय उमेरका बालबावलकाहरुलाई आधारभरू् र्हको वशक्षा परूा गने 

अवस्थाको सवुनविर्र्ाका लावग अवभभावक, सरोकारवाला र सञ्चार माध्यमसौँग 

सहकायत गररने छ  । 

७. ववद्यालय वावहर रहकेा बालबावलकालाई ववद्यालय भनात गनत र ववद्यालयमा ववद्याथी 

वटकाइ राख्नका लावग आधारभरू् र्हमा अध्ययन गने आवथतकरुपले ववपन्त्न दवलर्, 

ववपन्त्न जनजावर्, ववपन्त्न वसमावन्त्र्कृर्, ववपन्त्न द्वन्त्द्व वपवडर् र्था कवठन पररवस्थवर्मा 

रहकेा अवभभावकका बालबावलकाहरुलाई उनीहरुको अवसर लागर् (Opportunity 

Cost)  लाई समेर् दृवष्टगर् गरी छारववृत्त  र प्रोत्साहन कायतिम सरल र सहज रुपमा 

उपलव्ध गराउनुका साथै स्वास््य परीक्षण र उपचारजस्र्ा सेवाहरु उपलब्ध गराउन 

आवश्यक कायत गररनेछ ।  

८. आधारभरू् र्हको वशक्षा मार्भृाषामा प्राप्त गने बालबावलकाको मौवलक हकलाई 

सवुनविर् गररनेछ । 

९. आधारभरू् वशक्षालाई कानूनी रुपमा अवनवायत गनत सहयोग पगु्ने गरी यस 

नगरपावलकामा सरकारी ढुकुटीबाट र्लवभत्ता खाने कुनै पवन जावगरेको न्त्यनूर्म 

शैवक्षक योग्यर्ा आधारभरू् वशक्षा उत्तीणत हुनु पने प्रावधानको व्यवस्थापन गरी सोको 

प्रभावकारी कायातन्त्वयन गररनेछ ।  

२ आधारभरू् वशक्षा परूा 

गरेका सबै 

बालबावलकाहरूमा 

न्त्यनूर्म वसकाइ 

उपलब्धी हाौँवसल हुने 

अवस्था सवुनवश् चर् गनुत 

। 

१. आधारभरू् र्हमा न्त्यनूर्म वसकाइ उपलब्धवे हाौँवसल गराउन आववधक रूपमा 

वसकाइको मलू्याङ्कन गरी ववद्याथीको वसकाइका लावग वशक्षकलाई प्रधानाध्यापक 

र प्रधानाध्यापकलाई स्थानीय र्हप्रवर् जवाफदहेी हुने प्रणाली ववकास गररनेछ  ।  

२. सबै ववद्यालयहरूमा प्राथवमकर्ा  प्राप्त न्त्यनूर्म सक्षमर्ा परूा गराउने सवालमा 

आवश्यक लगानीको प्रबन्त्ध गनत संिीय सरकार र प्रदशे सरकारसौँग आवश्यक 

समन्त्वय गरी र्त्सम्बन्त्धी कायतिम सञ्चालन गररनेछ। 

३. वनवश् चर् समयको अन्त्र्रालमा ववद्यालयको कायतसम्पादन परीक्षण र्था ववद्याथीको 

वसकाइ उपलब्धी परीक्षणमाफत र् जवाफदवेहर्ा सुवनविर्ाका लावग सधुारका क्षेर 

पवहचान गरी कायातन्त्वयन गररनेछ  । 

४. आधारभरू् वशक्षालाई प्रभावकारी रुपमा कायातन्त्वयन लगायर् ववद्यालयमा 

रचनात्मक वशक्षण वसकाइ वियाकलापहरू सञ्चालनका लावग ववद्यालयको 

प्रस्र्ावनाका आधारमा अनुदान उपलब्ध गराउने गरी कायतिम 

 सञ्चालन गररनेछ  । 

५. आधारभरू् वशक्षालाई कानुनी रुपमा अवनवायत गनत सहयोग पगु्न ेगरी यस राजापरु 

नगरपावलकामा सरकारी ढुकुटीबाट र्लव भर्ा खाने कुनै पवन जावगरेको न्त्यनुर्म 

शैवक्षक योग्यर्ा आधारभरू् वशक्षा उर्ीणत हुनु पने प्रावधानको व्यवस्था गरी सो को 

प्रभावकारी कायातन्त्वयन गररनेछ  । 

३ आधारभरू् 

ववद्यालयहरूको 

१. सबै आधारभरू् ववद्यालयहरूमा भवन, कक्षाकोठा, फवनतचर, प्रयोगशाला खानेपानी, 

शौचालय र्था सरसफाइको उवचर् प्रबन्त्ध सवहर् पसु्र्कालय, बुक कनतर जस्र्ा 



 

 
 

भौवर्क र्था शैवक्षक 

वार्ावरण बालमैरी, 

समावेशी र सरुवक्षर् 

बनाउनु  । 

न्त्यनूर्म भौवर्क र शैवक्षक सुववधा उपलब्ध गराइ बालमैरी, समावेशी र सरुवक्षर् 

वसकाइ वार्ावरणको सुवनश् चर्र्ा प्रदान गररनेछ  ।  

२. ववद्याथीको पोषण र्था स्वास््यमा सधुार गनतका लावग स्थानीय स्वास््य इकाइ र्था 

संि संस्थाको सहकायतमा ववद्यालय पोषण र्था स्वास््य कायतिम सञ्चालन गररनेछ  

।  

३. र्ीनै र्हका सरकारको सहकायतमा स्थानीय उत्पादनमा आधाररर् पौवष्टक र्था 

स्वस्थकर वदवा खाजाको प्रबन्त्धलाई थप व्यववस्थर् गरी ववद्यालयहरुमा वदवा 

खाजाको व्यवस्थापन गररनेछ  । 

४. ववद्यालयमा जङकफुड, मध्यपान, धमु्रपान पणूतरुपमा वनषेध गररनकुा साथै ववद्यालय 

क्षेरको कवम्र्मा १०० वमटर वरपर बेचवबखन गनत रोक लगाइनेछ ।  

५. संि र प्रदशे सरकारसौँग समेर् समन्त्वय र सहकायत गरी ववद्याथीलाइत ववद्यालयमा 

आधाररर् शैवक्षक र्था मनोसामावजक परामशत प्रदान  गररनेछ । 

६. ववद्यालय वशक्षालाइत प्रकोप, स   ंकट र्था महामारीलगायर्का पररवस्थवर्प्रवर् 

उत्थानशील (Resilient) र वशक्षण संस्थाहरुलाई प्रवववधससम्बन्त्धी सीप र 

साधनसवहर्को भौवर्क पवूातधार सम्पन्त्न बनाउनुका साथै ववद्यालयलाई बहुप्रकारका 

ववपदप््रवर् संवेदनशील र अपांगमैरी बनाउने कायतको कायातन्त्वयन गररनेछ ।  

४ आधारभरू् वशक्षाको 

शैवक्षक गणुस्र्र 

अवभववृि सवुनवश् चर् 

गनुत । 

 

१. मलू्याङ्कनलाई वशक्षण वसकाइको अवभन्त्न अङ्गको रूपमा प्रयोगमा ल्याउने 

वकवसमले ववद्याथीलाई आवश्यक सहयोग उपलब्ध गराउौँद ैवसकाइमा सधुार ल्याउने 

अवस्था वसजनात गनत कक्षाकोठा र प्रयोगात्मक कायतमा आधाररर् मल्याङ्कनसंग 

सम्बवन्त्धर् क्षमर्ाको ववकास गररनेछ  । 

२. वशक्षण वसकाइ वववधमा समेर् आवश्यक पररमाजतन गद ै कक्षा ३ सम्म कक्षा 

वशक्षणलाई कायातन्त्वयन गररने छ र यसका लावग आवश्यक पने प्रवववध, वशक्षक 

र्ावलम र्था प्रोत्साहनका कायतिम सञ्चालन गररनेछ  ।  

३. आधारभरू् र्हको कक्षा ५ र कक्षा ८ को वावषतक परीक्षा नगरपावलका स्र्रमा 

सञ्चालन गरी परीक्षाको नवर्जा र वनविर् मानकका आधारमा मलू्याङ्कन गरी 

प्रत्येक वषत उत्कृष्ट वशक्षकहरु छनौट गरी परुस्कृर् गररनेछ  । 

४. कक्षा १ दवेख कक्षा ३ सम्म ववद्याथी सङ्ख्या न्त्यनू भएका र समायोजन गनत पवन 

दरूीको वहसावले असहज देवखएका ववद्यालयहरुमा वशक्षकलाई प्रोत्साहन रकम 

प्रदान गरेर एकल वशक्षक ववद्यालय सञ्चालनका लावग  

व्यवस्थापन गररनेछ । 

५. वशक्षक होइन वक अनुदान दउे हामी चाहकेो गणुस्र्र वदन सक्छौं भन्त्ने स्थानीय र्हका 

केही ववद्यालयहरुलाई वशक्षक दरबन्त्दीको सिा अनुदान उपलब्ध गराइ नमनूाका 

रुपमा सञ्चालन गनत अवभप्रेररर् गररनेछ ।  

६. सबै ववद्यालयहरुलाई सरोकारवालाहरुको व्यापक सहभावगर्ामा ववद्यालय सधुार 

योजना वनमातण र अद्याववधक गनत लगाइ सोही योजनाका आधारमा ववद्यालयहरुमा 

स्थानीय स्रोर्साधन पररचालन गररनेछ ।  

५ आधारभरू् र्हको 

वसकाइलाई दैवनक 

जीवनसौँग सम्बवन्त्धर् 

गराउद ै

अन्त्र्रसम्बवन्त्धर् 

१. रावष्ट्रय पाठ्यिम प्रारूप २०७६ अनुरूप वसकाइलाई दवैनक जीवनसौँग सम्बवन्त्धर् 

गराउनका लावग व्यवहार कुशल वसपहरूलाई वसकाइ वियाकलापमा एकीकृर् गनुतका 

साथै अन्त्र्रसम्बवन्त्धर् ववषयवस्र्ुलाई एकीकृर् गरी वसकाइ वियाकलाप सञ्चालन 

गने गरी वसकाइ सामग्री, वववध र्था वियाकलापमा पररमाजतन र्था सधुार गने कायतमा 

समन्त्वय र सहजीकरण गररने छ  । 



 

 
 

ववषयवस्र्ुलाई 

एकीकृर् गरी वसकाइ 

वियाकलाप 

सञ्चालन गने । 

 

२. रावष्ट्रय पाठ्यिम प्रारूप २०७६ ले वनवदतष्ट गरेअनसुार ववद्यालय वशक्षालाई ववववधर्ा 

अनुकूल, समावेशी र समर्ामलूक बनाउनका लावग स्थानीय पररवेशअनुकूल वसकाइ 

वियाकलाप सञ्चालन, भावषक ववववधर्ा अनुकूलको माध्यम भाषाको उपयोग र्था 

सामावजक सांस्कृवर्क ववववधर्ाको सम्मान र समावेश हुने गरी वसकाइ सामग्री, वववध 

र्था प्रवियाको प्रयोग गररने छ  । 

३. रावष्ट्रय पाठ्यिम प्रारूप २०७६ ले वनवदतष्ट गरेअनसाुर वशक्षण वसकाइ वियाकलाप 

र मलू्याङ्कन प्रणालीलाई पररयोजना कायत, प्रयोगात्मक कायत र अनुभव एवम ्

अनुभवूर्जन्त्य कायतबाट वसक्ने गरी वियाकलापहरुको ववकास एवम ्सोको अभ्यास 

गने कायतलाई प्रभावकारी बनाउन आवश्यक व्यवस्थापन गररनेछ । 

 

३.३.४   उपिमधि, नमििा ि प्रिुख मक्रयाकिाप  एविख िक्ष्य 

क) उपिमधि (Outcomes) 

१. अवनवायत र्था वनिःशलु्क आधारभरू् वशक्षामा यस र्हको उमेर समहूका सबै बालबावलकाको पहुौँच र सहभावगर्ा 

सवुनवश् चर् भइत गणुस्र्र अवभववृि हुने ।  

  ख) प्रिुख नमििाहरू (Key results( 

१. सबै बालबावलका गणुस्र्रीय आधारभरू् वशक्षाको पहुौँचमा भइत सहभागी भएको हुने । 

२. सम्बवन्त्धर् ववद्यालयको सेवा क्षेर अन्त्र्गतर्का बालबावलकाहरु सम्बवन्त्धर् ववद्यालयमा नै अध्ययन गरेको हुने । 

३. संववधानको ममत अनुसार आधारभरू् वशक्षा वन :शलु्क र अवनवायत रुपमा सञ्चालन भएको हुने ।  

४. अनाथ र गरीववको रेखामनुी रहकेा पररवारका बालबावलकाहरुले सहज बार्ावरणमा अवनवायत र वनशलु्क आधारभरू् 

वशक्षा हावसल गरेका हुने । 

५. सबै अवभभावकहरु बालबावलकाको आधारभरू् र्हको वशक्षा अवनवायत रुपले परूा गराउनु पने सवालमा सजग र 

वजम्मेवार भएको हुने ।  

६. पेशाप्रवर् पयातप्त समपतण, सीप र संख्यामा भएका वशक्षकहरुले बालमैरी वार्ावरणमा वशक्षण वसकाइ गरेको हुने ।  

७. सबै ववद्यालयले प्राथवमकर्ा प्राप्त सक्षमर्ा  (PMEC) परुा गरेको गरी न्त्यनूर्म भौवर्क पवूातधार र्था वसकाइ 

सामग्रीको उपलब्धर्ा र आवश्यक सङ्ख्यामा योग्य, सविय र्था उत्प्रेररर् वशक्षकको व्यवस्था भइत बालमैरी र 

समावेशी वार्ावरणमा वसकाइ हुने । 

८. ववद्यालय पोषण र्था स्वास््य कायतिम सञ् चालन र पौवष्टक र्था स्वस्थकर वदवा खाजाको प्रबन्त्धबाट 

बालबावलकाको स्वास््य र्था पोषणको अवस्थामा सधुार भएको हुने । 

९. आधारभरू् वशक्षा परूा गने बालबावलकाले न्त्यनूर्म वसकाइ उपलवब्ध हावसल गरेको हुने । 

१०. ववद्यालय वशक्षा प्रणाली  प्रकोप, स   ंकट र्था महामारीलगायर्का पररवस्थवर्प्रवर् उत्थानशील भएको  हुने । 

११. ववद्यालय वशक्षामा सचूना र्था सञ् चार प्रवववधलगायर्का प्रवववधको प्रयोगमा ववस्र्ार र्था सहज उपयोग भइत 

वसकाइमा सहयोग भएको हुने ।  



 

 
 

१२. शैवक्षक वनकायमा कायतरर् जनशवक्तको क्षमर्ा ववकास  भई  आधारभरू्  र्हमा गणुस्र्रीय वशक्षा प्रवाह र्था शैवक्षक 

सशुासन कायम भएको हुने । 

१३. ववद्यालयहरु सञ्चार सचूना र प्रवववधको उपलब्धर्ा र उपयोगको वहसावले सम्पन्त्न भएका हुने  । 

१४. जीवन र जगर्प्रवर् सकारात्मक सोच, िमप्रवर्को ििा, व्यवहारकुशल सीप र सामावजक आचरणको वहसावले 

आधारभरू् र्ह परूा गरेका बालबावलकाहरु उल्लेख गनत लायक भएका हुने । 



 

 
 

(ग) प्रिुख मक्रयाकिापहरू  ििा िक्ष्य  

िामिका ३.३.६: 

आिािभूि मशिाका प्रिुख मक्रयाकिापहरू ििा िक्ष्य 

क्र.सं. प्रिुख मक्रयाकिापहरू इकाइ भौमिक िक्ष्य (पमहिो ५ वषभ) भौमिक 

िक्ष्य (१० 

वषभ) 

मिम्िेवाि मनकाय 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ ववद्यालयहरुको नक्साङ् कन,  पनुववतर्रण र्था  

समायोजन  । 

पटक १ १ √ √ √ २  वडा पावलका र नगरपावलका 

२ वशक्षक योग्यर्ाका मापदण्ड र दरवन्त्दी 

वनधातरणका मापदण्ड र्था आधार पनुरावलोकन 

र्था पररमाजतन र कायातन्त्वयन  । 

पटक १ √ √ √ √ १  सङ्ि )वशक्षक व्यवस्थापन 

ववकासको वियकलाप अनुसार(  र 

नगरपावलका 
ववद्यालय सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै

३ ववद्यालयमा मापदण्डअनुसार नपगु वशक्षकको  

व्यवस्था  

वशक्षक 

नपगुेका 

ववद्यालयहरु  

√ √ √ √ √ √  नगरपावलका र प्रदशे सरकार  

 

४ 

आधारभरू् र्हका सबै बालबावलकालाई 

ववद्यालयमा भनात गने कायतको वनरन्त्र्रर्ा । 

प्रवर्शर् १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० वडा र नगरपावलका 

५ ववद्यालयमा न्त्यनूर्म भौवर्क पवूातधार ववकास  

)भवन र्था  कक्षाकोठा, फवनतचर, शौचालय, 

खानपेानी, खेलमैदान, िेराबार, खाजा िर( 

अपगु 

ववद्यालय  

सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै १०० सङ्ि, प्रदशे र  नगरपावलका 

)ववद्यालय भौवर्क सधुारको  

वियेाकलाप अनुसार( 

६ ववद्यालयको कायतसम्पादन परीक्षण र्था 

ववद्याथीको वसकाइ उपलवब्ध परीक्षण  

ववद्यालय 

प्रवर्शर् 

१०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० संि, प्रदशे र  नगरपावलका 

पटक १    १ २  

७ रावष्ट्रय पाठ् यिम प्रारूप २०७६ मा भएका 

सम्पणूत प्रावधानहरुको  कायातन्त्वयन   

ववद्यालय  सब ै  सब ै

 

 
 

सब ै सब ै सब ै सब ै  संि, प्रदशे र  नगरपावलका  (पाठ्यिम 

र्था मलु्ङकनको कृयाकलाप अनसुार) 



 

 
 

८ कक्षा वशक्षण, ववषयवस्र्ुको एकीकृर् वसकाइ, 

व्यवहारकुशल वसपहरूको एकीकरण र्था 

ववद्याथी  मलू्याङ् कनसम्बन्त्धी वशक्षक क्षमर्ा 

ववकास र्था बहुभावषक वसकाइ सहवजकरण र 

ववद्याथत परामशत सेवा समरे् । 

वशक्षक 

प्रवर्शर् 

२० 

 

२० ३० ३०  १००  सङ्ि, प्रदशे र्था स्थानीय र्ह 

)वशक्षक व्यवस्थापन ववकासको  

वियेाकलाप अनुसार ( 

९ ववद्यालय वशक्षालाइत  प्रकोप, स   ंकट र्था 

महामारीलगायर्का पररवस्थवर्प्रवर्  उत्थानशील 

बनाउने योजना र्यार गरी कायातन्त्वयन । 

योजना र्यारी 

पटक 

१       संि, प्रदशे र्था नगरपावलकाको 

आपसी सहकायतमा  स्थानीय र्हबाट 

कायातन्त्वयन   ववद्यालय सब ै सबै  सब ै सब ै सब ै सबै   

१० वसकाइका लावग सचूना र्था सञ् चार प्रवववध 

लगायर्का प्रवववधको प्रयोगमा ववृि गनत 

आवश्यक  संरचना, सामग्री र्था क्षमर्ा ववकास   

ववद्यालय 

प्रवर्शर् 

२० ३० ३० २०  १००  संिीय सरकार र प्रदशे सरकारको 

लगानी र सहजीकरणमा 

नगरपावलकाबाट कायातन्त्वयन । 

११ वशक्षक र्यारी, ववकास र सहायर्ा प्रणालीको 

पनुसंरचना । 

र्यारी कोषत र 

कायतिम 

ववकास 

२       ववश्वववद्यालय, वशक्षक र 

नगरपावलकावसर् समन्त्वय 

सहायर्ा 

संरचना  

३  

 

     

१२ ववद्यालय पोषण र्था स्वास््य कायतिम र वदवा 

खाजाको प्रबन्त्ध र वदवा खाजा सञ्चालन 

ववद्यालय 

प्रवर्शर् 

५० ५० १०० १०० १०० १००  स ंि, प्रदशे र्था नगरपावलकाको 

सहकायतमा वदवा खाजा र्था ववद्यालय 

पोषण कायतिम सञ्चालन ववद्याथीहरु  सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै

१३ वववभन्त्न वकवसमका अपाङ्र्ा भएका 

ववद्याथीलाइत सहयोग 

अपाङ्ग 

ववद्याथी  

सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै स ंि, प्रदशे र्था नगरपावलका 

१४ वन :शलु्क वशक्षाको सवुनवश् चर्र्ाका लावग 

- पाठ् यपसु्र्क 

ववद्याथी  सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै स ंि, र्था स्थानीय र्ह (पाठ् यपसु्र्क 

र्था छारववृत्तका वियाकलाप 

अनुसारसमरे्) 

- आवथतक रूपमा ववपन्त्नका लावग डे्रस, स्टेशनरी 

इत्यावदका लावग छारववृत्त 

ववपन्त्न 

ववद्याथी  

सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै



 

 
 

- अनाथ ववद्याथीका लावग वशक्षा सवहर् खाना 

नाना र छानाको व्यवस्था  

अनाथ 

ववद्याथी  

सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै

-  वसकाइ सामग्री र्था ववद्यालय व्यवस्थापन   ववद्यालय  सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै

१५ कक्षाकोठामा आधाररर् मलू्याङ् कनलाइत वशक्षण 

वसकाइ प्रवियामा एकीकृर् गरी वसकाइ सधुारमा 

प्रयोग गन ेगरी कायातन्त्वयन 

ववद्यालय 

प्रवर्शर्  

४० १०० १०० १०० १०० १००  स ंि, प्रदशे र्था नगरपावलका 

१६ स्थानीय पाठ्यिममा आधाररर् एक ववद्यालय 

एक ब्यवसाय कायतिम सञ्चालन 

ववद्यालय  सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै  नगरपावलकाल ेववद्यालयलाई बीउ, पजूी 

उपलब्ध गराएर सञ्चालन गने । 

१७ वशक्षण वसकाइमा सधुार र बालमरैी ववद्यालयको 

ववकासका लावग प्रस्र्ावमा आधाररर् अनुदान 

प्रणालीको कायातन्त्वयन 

आवेदक 

ववद्यालय  

सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै  नगरपावलका  

१८ वशक्षक दरबन्त्दीको सिा अनदुानमा आधाररर्  

ववद्यालयहरुका लावग कायतिम  

इच्छुक 

ववद्यालय 

१ १ १ १ १ ५ ६ स ंि र प्रदशे सहजीकरणमा 

नगरपावलकाल ेकायातन्त्वयन  

१९ आधारभरू् र्हमा सञ् चालन गररने परीक्षालाइत 

थप व्यववस्थर्  । 

ववद्यालय सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै नगरपावलका )िम  र्थापाठ् य  

नको वियाकलाप अनुसारमलू्याङ् क  

 

२० 

- शैवक्षक मानव संसाधन सचूना प्रणाली स्थापना  प्रणाली 

सङ्ख्या 

१ १ १ १ १ १  स ंि, प्रदशे र्था नगरपावलका 

- ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर्, वशक्षक 

अवभभावक संिका पदावधकारीको क्षमर्ा 

ववकास र अवभभावक अवभमखुीकरण   

ववद्यालय  

प्रवर्शर् 

३० ४० ३०   १००  

२१ सरकारी ढुकुटीबाट र्लव खान े कुनै पवन पदमा 

जागीर खानका लावग कम्र्ीमा पवन आधारभरू् 

र्हको वशक्षा परूा गरेको योग्यर्ा वनधातरण गरी 

सोको कायातन्त्वयन  

कायतवववध 

वनमातण  

√ 
    

√ √ नगरपावलका 

कायातन्त्वयन  √ √ √ √ √ √ 



 

 
 

३.४  िाध्यमिक मशिा 

३.४.१ परिचय  

वशक्षा ऐन, २०२८ अनुसार कक्षा ९ दवेख १२ सम्मको वशक्षालाई माध्यवमक वशक्षा भनेर पररभावषर् गररएको  छ । नेपालको 

संववधानले माध्यवमक र्हको वशक्षा वनिःशलु्क प्राप् र् गने हक स्थावपर् गरेको छ भने अवनवायत र्था वनिःशलु्क वशक्षा ऐन २०७५ 

ले पवन प्रत्येक नागररकलाई माध्यवमक वशक्षा प्रदान गने दावयत्व राज्यको हुने उल्लेख गरेको छ । संववधानले एकावर्र ववद्यालय 

र्हको वशक्षालाई स्थानीय र्हको अवधकार क्षेरवभर रहने व्यवस्था गरेको देवखन्त्छ भने अकोवर्र सङ्ि, प्रदशे र स्थानीय 

सरकारको साझा अवधकारवभर पवन राखेको छ । संववधानका उवल्लवखर् प्रावधानहरूले आम नागररकका लावग गणुस्र्रीय 

वशक्षा सुवनवश् चर् गनत एकल र्था साझा सचूीका आधारमा र्ीनै र्हका सरकारलाई वजम्मेवार बनाउने स्पष्ट वदशा वनदशे गरेको 

छ  ।  

रावष्ट्रय वशक्षा नीवर्,२०७६ ले गणुस्र्रीय माध्यवमक वशक्षामा सबैको वनिःशलु्क पहुौँच सवुनवश् चर् गद ैयसबाट वसजतनशीलर्ा, 

रचनात्मकर्ा, अध्ययनशीलर्ा, सकारात्मक वचन्त्र्न र सदाचार जस्र्ा गणु सवहर्को प्रवर्स्पधी, सीपयकु्त एवम ्उत्पादनशील 

जनशवक्त र्यार गने उद्देश्य राखकेो छ । ववज्ञान प्रवववध र्था नवप्रवर्तन नीवर्, २०७६ ले ववद्यालय र्हदवेख न ैपरम्परागर् 

मौवलक ज्ञान, प्रवववध र्था वसपका बारेमा अध्ययन-अध्यापन गरी वैज्ञावनक वचन्त्र्न र्था वसजतनशीलर्ा अवभबवृि गने रणनीवर् 

वलएको छ । माध्यवमक र्हमा साधारण, परम्परागर् र प्रावववधक धारमा वशक्षा कायतिम सञ् चालनमा छन् । कक्षा ११ र १२ 

मा धारको ववकल्पहरूसवहर् एकलपथीय पाठ् यिम लाग ूगररएको छ । कक्षा १२ पवछ उच्च वशक्षामा प्रवेश गनत वा कामको 

संसारमा जान मागत प्रशस्र् हुने व्यवस्था छ । 

३.४.२  विभिान अवथिा 

फ्लास ररपोटत २०८० अनुसार हाम्रो दशेमा ११४९२ वटा माध्यवमक ववद्यालयहरू छन् ।  कक्षा १-१० सम्मका माध्यवमक 

ववदयालयको संख्या ६६७२ वटा जस मध्ये ३५३३ वटा सामदुावयक (५३%) र ३१३९ वटा संस्थागर् रहकेा छन् । यसैगरी 

कक्षा १-१२ सम्म संचालन भएका माध्यवमक ववद्यालयहरूको संख्या ४८२० रहकेो छ जस मध्ये ३६८३ वटा सामदुावयक 

(७६.४%) र ११३७ वटा (२३.६%) संस्थागर् माध्यवमक ववद्यालयहरू रहकेा छन् ।  

माध्यवमक र्ह कक्षा ९-१२ सम्म १७७१५५५ जना ववद्याथीहरू मध्ये कक्षा ९-१० सम्म १०४५०९२ जना  (६०%) र कक्षा 

११ -१२ मा ७२६४६३ जना ( ४०%) ववद्याथीहरू अध्ययनरर् छन् ।  सामदुावयक ववद्यालय कक्षा ९-१० को हकमा 

८३१४८८ (७६.७%) जना ववद्याथीहरू छन भने संस्थागर् मावव मा २५१२९२ (२३.७%) ववद्याथीहरू अध्ययनरर् छन्।  

प्रदवेशक र््याङ्कलाई हदेात लवुम्बनी प्रदशेमा ५८०० वटा माध्यवमक ववद्यालयहरू मध्ये  ४५३१ वटा सामदुावयक र १२६९ 

संस्थागर् ववद्यालयहरू छन्।  

मलुकुको माध्यवमक र्हको वशक्षाको अवस्था अध्ययन गदात यस र्हमा ववद्याथीको पहुौँचमा िवमक प्रगवर् भएको छ । फ्लास 

प्रवर्वेदन २०८० अनुसार माध्यवमक र्ह (कक्षा ९-१२) मा कुल भनात दर र खदु भनात दर िमशिः ८०.४% र ५७.९% पगुेको 

छ ।  कक्षा १ मा भनात भएका बालबावलकामध्ये माध्यवमक र्हको कक्षा १० र कक्षा १२ मा पगु्ने दर िमशिः ६९.०% र 

३७.२% मार रहकेो दवेखन्त्छ। यसले कक्षा ८ र कक्षा १०  (एसईई) पछावड ठूलो सङ् ख्यामा बालबावलकाहरूले ववद्यालय 

छाड्ने गरेको दखेाउौँछ ।  

यस पावलकाको २०८०  शैवक्षक र््याङ्क अनुसार माध्यवमक र्हमा जम्मा १४ वटा माध्यवमक ववद्यालयहरू संचालनमा 

छन् । जस मध्ये ९ वटा सामदुावयक र ५ वटा संस्थागर् ववद्यालय पदतछन । यी माध्यवमक ववद्यालयहरू मध्ये ६ वटा 

ववद्यालयहरूमा मार ११-१२ कक्षा संचालनमा रहकेा छन् भने संस्थागर् ववद्यालयहरूमा  कक्षा ११-१२ संचालन शनु्त्य छ। 



 

 
 

त्यसैगरी माध्यवमक र्ह कक्षा ९-१० मा अध्ययनरर् ववद्यथीहरूको संख्या १६८७ र कक्षा ११-१२ मा १३३१  गरी जम्मा 

३०१८ जना ववद्याथीहरू अध्ययनरर् रहकेा दवेखन्त्छन्। कक्षा ९-१२ मा छारा र छारको संख्या िमशिः १७७६ र  १२४२ 

रहकेो दवेखन्त्छ भने जनजावर्, दवलर्, मधेशी र्था अपाङ्ग ववद्याथी िमश; २४६३, १४२, ७ र ६ दखेीन्त्छन् । यसैगरी यस 

पावलकामा संचावलर् संस्थागर् ववद्यालयमा कक्षा ९-१० मा जम्मा १४९ जना ववद्याथीहरू अध्यनरर् छन भने जस मध्ये ६६ 

जना छारा र ८३ जना छार रहकेा छन् ।  उल्लेवखर् र््याङ्कहरूलाई ववशे्लषण गदात यस नगरपावलकामा सामदुावयक 

ववद्यालयको माध्यवमक र्हमा वशक्षक ववद्याथी अनुपार् कक्षा ९-१० मा ३८.२२ र कक्षा ११-१२ मा १३३.१ रहकेो पाइन्त्छ।  

यस नगरपावलका अन्त्र्रगर् माध्यवमक र्हमा स्थायी, अस्थायी, राहर्, अनुदान र्था नगर अनुदान वशक्षक गरी जम्म ५९ जना 

वशक्षकहरू कायतरर् छन्।  जसमध्ये कक्षा ९-१० मा वस्वकृर् दरबवन्त्द १९ जना; राहर् १३ जना; अनुदान २  र नगर अनुदान 

१५ जना गरी जम्मा ४९ जना वशक्षकहरू कायतरर् छन् भने कक्षा ११-१२ मा ८ जना अनुदान र २ जना नगर अनुदान गरी जम्मा 

१० जना वशक्षक कायतरर् रहकेा छन्।  

हाम्रो मलुकुमा ववगर् लामो समयदवेख नै ववद्यालय र वशक्षकको क्षमर्ा ववकासलाई गुणस्र्रीय वशक्षाको मखु्य आधारका 

रूपमा व्याख्या गररद ैआएको छ भने शैवक्षक संस्था वभर वसकाइ संस्कार ववकास गनुत पछत भनेर बहस र पैरवीसमेर् हुौँद ैआएको 

छ । ववज्ञान वशक्षा पररयोजना र्था माध्यवमक वशक्षा ववकास पररयोजनादवेख हाल सञ् चालनमा रहकेो ववद्यालय क्षेर ववकास 

कायतिमसम्म क्षमर्ा ववकासले प्राथवमकर्ा पाएको छ ।  कमतचारीका लावग र्ावलम र्था अध्ययन भ्रमण, वशक्षकलाई पेसागर् 

र्ावलम र अध्ययनको अवसर,  प्रधानाध्यापकका लावग नेर्तृ्व ववकास र्ावलम जस्र्ा पक्षमा काम पवन भइरहकेा छन् ।  

प्रधानानाध्यापकको छुिै पदको ववकास गने भन्त्ने नीवर् र्य गररए पवन कायातन्त्वयन भएको छैन । 

संिीयर्ा संरचनाअनुसार र्ीन ओटै र्हबाट वशक्षाको व्यवस्थापन गने कायत भए पवन माध्यवमक र्हसम्मको वशक्षा मलूर्िः 

स्थानीय र्हको अवधकार क्षेर वभर रावखएको छ । वशक्षा ववकाससौँग सम्बवन्त्धर् संरचनाहरू पवन सोवहअनुसार बन्त्ने िममा 

छन् । वशक्षाको व्यवस्थापनका लावग स्थानीय र्हमा वशक्षा सेवाका कमतचारी रहने व्यवस्था छ । वशक्षकको पेसागर् र्ावलमका 

लावग प्रदशे सरकारअन्त्र्रगर् र्ावलम केन्त्द्रहरू छन् । वशक्षकका केही पेसागर् संगठनहरू र्था वववभन्त्न गैरसरकारी सङ्ि 

संस्थाले पवन वववभन्त्न वकवसम र समयाववधका क्षमर्ा ववकासका कायतिमहरू संचालन गद ैआएका छन् ।  

३.४.३  चुनौमि ि अवसि 

माध्यवमक वशक्षाका चनुौवर्को रुपमा वन:शलु्क माध्यवमक वशक्षालाई वन:शलु्क वकवसमबाट कायातन्त्वयन गनुत, माध्यवमक 

वशक्षाको पहुौँचबाट बावहर रहकेा बालबावलकालाई ववद्यालयमा ल्याउनु, ववपन्त्न बालबावलका, वववभन्त्न वकवसमका अपाङ् गर्ा 

भएका बालबावलका,   दगुतम क्षेरका मवहला, दवलर्,  वपछवडएका वगत र लोपोन्त्मखु समदुायका बालबावलका, कवठन 

पररवस्थवर्मा रहकेा बालबावलकाहरूको माध्यवमक वशक्षामा समर्ामलूक पहुौँच सवुनवश् चर् गनुत, माध्यवमक र्ह ववशेषर्: कक्षा 

१० बाट कक्षा ११ को संिमण दर र्था माध्यवमक र्हमा खदु भनातदर बढाउनु ,सचूना र्था सञ् चार लगायर्का प्रवववधमा 

वशक्षक र्था ववद्याथीको पहुौँच ववस्र्ारमा ववस्र्ार गनुत, वशक्षकको पेशागर् समपतण र दक्षर्ामा ववृि र वसकाइमा प्रभावकारी 

ढङ्ले त्यसको प्रयोग गरी वसकाइ उपलवब्धमा सधुार गनुत,  वडवजटल वडभाईडलाई कम गनुत,  सबै माध्यवमक ववद्यालयमा 

न्त्यनूर्म सक्षमर्ाका अवस्था परूा गरी ववद्यालयको भौवर्क र्था शैवक्षक वार्ावरणमा सधुार ल्याइत ववद्यालयलाइत बालमैरी 

बनाउन,ु  संिीय स रंचनाअनुरूप माध्यवमक वशक्षाको व्यवस्थापन र्था सञ् चालनका लावग नीवर्गर्, कानुनी र्था संरचनागर् 

स्वरूपको ववकास र्था कायातन्त्वयन र संस्थागर् क्षमर्ा ववकास गनुत ,ववद्यालय वशक्षा पिवर्लाइत ववद्याथीको वसकाइप्रवर् 

उत्तरदायी बनाउन,ु ववद्याथी मलू्याङ् कनलाइत वसकाइ वियाकलापको अवभन्त्न अङ् गका रूपमा ववकास गनुत , आधारभरू् र्हको 

परीक्षा प्रणालीमा सधुार गरी माध्यवमक वशक्षाको प्रववष्टीलाई स्र्रीय बनाउन ु,वशक्षकको ववृत्त ववकासलाइत पारदशी, नवर्जामा 

आधाररर् र अनुमानयोग्य बनाइत व्यववस्थर् गनुत ,ववद्यालय वशक्षालाइत ववववधर्ाअनुकूल, समावेशी र समर्ामलूक बनाउनु ,

आवश्यक ववषयगर् वशक्षक दरवन्त्दीको व्यवस्था गरी ववद्यालयमा सक्षम र योग्य ववद्यालय जनशवक्त व्यवस्थापन गनुत 

आवदलाई वलन सवकन्त्छ ।  



 

 
 

संिीयर्ाको संिमणकावलन अवस्था, कमतचारीहरूको समायोजन, स्थानीय र प्रदशे र्हको संरचना, कानुन र व्यवस्थापकीय 

स्पष्टर्ाको अभाव, वशक्षक व्यवस्थापन, ववद्यालय वशक्षक र वशक्षक ववद्याथीको उच्च अनुपार्,  ववद्यालयमा राजनीवर्क 

हस्र्क्षेप, ववद्यालय सपुररवेक्षण,  शैवक्षक गणुस्र्र र सान्त्दवभतकर्ा, प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षामा ववस्र्ार, माध्यवमक 

वशक्षामा न्त्यनू लगानी, र्ीनवटा र्हका सरकारहरुबीचको समन्त्वय र सहकायत र्था वशक्षासम्बन्त्धी अवधकारको साझा बुझाईमा 

अस्पष्टर्ा, मेधावी व्यवक्तहरुको वशक्षण पेशामा आकषतण, वशक्षकको पेसागर् ववकास, संस्थागर् ववद्यालयलाई सेवामलूक 

बनाउौँद ै लैजाने कायत, माध्यवमक वशक्षालाइत  प्रकोप, सङ्कट र्था महामारीलगायर्का पररवस्थवर्प्रवर् उत्थानशील 

(Resilient) बनाउने कायत, वशक्षामा सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको प्रयोग, वशक्षक र्ावलमको प्रभावकारी कायातन्त्वयन, 

ववद्यालय र नवर्जामा आधाररर् सपुररवेक्षण आवद पवन माध्यवमक वशक्षाका चनुौवर्हरु हुन् ।  

नेपालको संववधान (२०७२) को मौवलक हक सम्वन्त्धी व्यवस्थाले गणुस्र्रीय वशक्षामा सबैको समर्ामलूक समावेशी र 

पहुौँचको वसद्घान्त्र्लाई अपनाएको र वशक्षालाई हरेक नागररकको मौवलक अवधकार र राज्यको दावयत्व बनाएको वस्थवर् रहकेो 

छ । संववधानको धारा ३१ मा प्रत्येक नागररकलाई राज्यबाट  माध्यवमक वशक्षा वनिःशलु्क पाउने हक हुनेछ भनेर ग्यारेण्टी 

गररएको छ । संववधानको त्यही धाराले अपांगर्ा भएका र आवथतक रुपले वबपन्त्न नागररकलाई उच्च वशक्षासम्म समेर् वशक्षा 

वनशलु्क हुने ब्यवस्था गरेको छ । त्यस्र्ै, दवलर्को लावग पवन नेपालको संववधानको धारा ४० ले उच्च वशक्षासम्म 

छारववृत्तसवहर् वन:शलु्क हुने ब्यवस्था गरेको छ । संववधानको धारा ५१ ले वशक्षालाई वैज्ञावनक, प्रावववधक, ब्यावसावयक, 

सीपमलूक, रोजगारमलूक एबम ्जनमखुी बनाउौँद ैसक्षम, प्रवर्स्पधी, नैवर्क एवम ्रावष्ट्रय वहर्प्रवर् समवपतर् जनशवक्त र्यार गने 

नीवर् अंवगकार गरेको छ । त्यही धाराले वशक्षा क्षेरमा राज्यको लगानी अवभववृद्घ गद ैवशक्षामा भएको वनजी क्षेरको लगानीलाई 

वनयमन र ब्यवस्थापन गरी सेवामूलक बनाउने भनेर वनदशेन गरेको छ । उवल्लवखर् कुराहरुलाई अवसरको रुपमा वलन सवकन्त्छ । 

वशक्षा नीवर् २०७६ ले कक्षा १० वा माध्यवमक वशक्षा परीक्षा सञ्चालन गनत, वशक्षकको पेशागर् ववकास गनत, वशक्षक 

बढुवासम्बन्त्धी कायत सम्पादन गनत र ववद्यालय  वशक्षा क्षेर योजना र्था समग्र ववद्यालय वशक्षासम्बन्त्धी कायतिमको प्रभावकारी 

कायातन्त्वयन गनतका लावग स्थानीय र्ह र ववद्यालयहरुलाई  वजम्म्मेवार हुने गरी नीवर् अगाडी सारेको छ । उक्त नीवर्ले सङ्ि, 

प्रदशे र स्थानीय र्हका अवधकार र्था वजम्मेवारीहरुलाई थप स्पष्ट बनाएको छ ।  यस नगरपावलकाका माध्यवमम ववद्यालयहरु 

प्रावववधक वशक्षार्फत  आकवषतर् हुद ैमाध्यवमक र्हमा वववभन्त्न वस्रमका प्रावववधक कक्षाहरु सञ्चालन गरररहकेा छन् । वशक्षाका 

उवल्लवखर् सन्त्दभतहरुलाई समेर् अवसरको रुपमा हनेत सवकन्त्छ । 

३.४.४  उदे्दश्य ि िणनीमिक मक्रयाकिापहरु 

यस योजनाको माध्यवमक वशक्षा  उपक्षेरको  समग्र उद्देश्य माध्यवमक वशक्षामा सबैको पहुौँचलाई सवुनविर् गद ै वशक्षालाई 

प्रवर्स्पधी, प्रवववधमैरी, रोजगारमूलक र उत्पादनमखुी बनाई नगरपावलका र समग्र मलुकुको वनवम्र् मध्यमस्र्र र उच्च वशक्षाका 

वनवम्र् अब्वल दजातको मानव संशाधन ववकास गनुत रहकेो छ भने यस अन्त्र्गतर्का उद्देश्य र रणनीवर्क वियाकलापहरु वनम्न अनुसार 

रहकेा  छन् : 

ि सं उद्देश्य रणनीवर्क वियाकलापहरु  

१ माध्यवमक वशक्षामा सबैको 

पहुौँच र ववद्याथी वटकाउदर 

बढाउन उनीहरुकै रुवच र 

आवश्यकर्ा अनुसारको  

साधारण र  प्रावववधक र्था 

व्यावसावयक माध्यवमक 

वशक्षामा  अवसर प्रदान गनुत 

। 

१. माध्यवमक वशक्षा प्राप्त गने सबैका लावग पहुौँच सवुनविर् गनत र वटकाउ दर 

बढाउन ववद्याथी प्रोत्साहन कायतिम सञ्चालन गररनेछ ।  

२. संिीय मापदण्ड अनुसार नगरपावलकाले आवश्यक समन्त्वय गरी   ववद्यालय 

नक्साङ्कन माफत र्  माध्यवमक ववद्यालयको   स्थापना गरवेनेछ । 

३. नगरपावलकाले सवेक्षण गरी बहुआयावमक गररबीको क्षेरवभर परेका आवथतक 

रुपले ववपन्त्नहरुका लावग अवाश्यकर्ाको अधारमा साधारण‚ प्रावववधक र्था 

व्यवसावयक माध्यवमक वशक्षामा समन्त्यावयक अवसर प्रदान गनत ववद्याथी 

ववत्तीय सहायर्ा कोष स्थापना गरी  लाग ुगररनेछ  । 



 

 
 

 
४. ववद्याथीको वनयवमर्र्ा र वटकाउदर बढाउन र्था कक्षा छाड्ने दर न्त्यवुनकरण 

गनत वशक्षक , वव.व्य.स. , वश. अ. संि र जनप्रवर्वनवधको  प्रवर्वनवधत्व रहकेो 

अवभभावक समन्त्वय वटम बनाइ अवभयान सञ्चालन गररने छ  । 

५. ववद्याथीको रुवच र आवश्यकर्ालाई मध्यनजर गरी उनीहरुकै संलग्नर्ामा 

सम्पादन हुने गरी व्यावहाररक वकवसमले वशक्षण वसकाइ वियाकलापहरुको 

ढाौँचा र्यार गरी कायातन्त्वयन गररनेछ । 

६. सामदुावयक ववद्यालयमा कक्षा ११ र १२ मा ववज्ञान ववषय अध्ययनकालावग 

आकषतण बढाउन पयातप् र् पवूातधार सवहर् ववद्याथीहरुलाई छारववृत्तको 

व्यवस्था गररनेछ । 

७. नगरपावलकाका प्रवर्भाशाली ववद्याथीलाई योग्यर्ाका आधारमा माध्यवमक 

वशक्षा अध्ययन गनतका लावग  सहयोग प्रदान गने कायतिमको थालनी गररनेछ 

। 

२ माध्यवमक वशक्षालाइत ‘वसक्द ै

कमाउौँद’ै  को अवधारणा 

अनुसार ववद्यालय पररवेश 

सहुाउौँदो एक ववद्यालय एक 

कायतिम माफत र् ववद्याथीमा 

अत्मवनभतरर्ा र िम प्रवर् 

सम्मान गने भावनाको  

ववकास गनुत । 

 

१. वसकाइ र सीपको र्ादात्म्यर्ा वमलाइ आवथतक सबलीकरण गनत ववद्यालयको 

पररवेश र स्रोर् साधनको उपलब्धर्ाको आधारमा कृवष, र्रकारी,फलफूल, 

मेकावनक्स , वसलाइ बुनाइ , कुक, पशपुंक्षी पालन जस्र्ा कायतिम लाग ुगररने 

छ  । 

२. सैिावन्त्र्क र्था प्रावज्ञक ज्ञानलाई गरी खाने वशक्षाको रुपमा रुपान्त्र्रण गनत 

आवश्यक व्यवस्था वमलाइने छ । 

३. पढ्द ैकमाउद ैकायतिम अन्त्र्रगर् हावसल गरेका सीप र दक्षर्ा उल्लेख भएको 

सीप प्रमाणपर (Skill Certificate) उपलब्ध गराउने  व्यवस्था वमलाइने छ 

। 

४. प्रदशे र संिसौँगको समन्त्वयमा पढ्द ै कमाउद ै कायतिमलाई ववद्याथीहरुको 

आन्त्र्ररक मलू्याङ्कन कायतसौँग जोडी ववद्याथीहरुमा व्यावसावयक सीप 

प्रवधतन गनत ववद्याथी ऋण सहुवलयर् कायतिम समेर् ववकास गरी सञ्चालन 

गररनेछ । 

३ माध्यवमक वशक्षालाइत 

नगरपावलकाको मौवलक 

ज्ञान  वसप, नैवर्क मलू्य , 

स्वावभमानी एवम ्

स्वयमसेवी भावना, 

साौँस्कृवर्क ववववधर्ा र 

पवहचानको आधार 

स्र्म्भको रुपमा स्थावपर्  गनुत 

। 

 

१. सि र प्रदशे सरकारसौँग सहकायतका आधारमा माध्यवमक र्हमा पठनपाठन 

हुने ववषयका साथसाथै  मानव मलू्य, स्थानीय सस्कृवर्, पवूीय दशतनमा 

आधाररर् ववषयवस्र्ुलाई वसकाइमा अन्त्र्रिलुन गरी सेवाभावले ओर्प्रोर् 

नैवर्कवान, इमानदार र खसुी नागररक उत्पादन गने कुरालाई उच्च प्राथवमकर्ा 

वदइनेछ । 

२. स्थानीय भाषा र्था सौँस्कृवर्, इवर्हास सम्बन्त्धी स्थानीय भौगोवलक पररवेश 

सहुाउौँदो ज्ञान र्था वसप समावेश गरी जीवनोपयोगी सीपसंग आबि गररनेछ  

। 

३. स्थानीय र्हले ववद्यालयसंग समन्त्वय गरी  माध्यवमक र्हको  कक्षा ११ र १२ 

मा अध्ययनरर् ववद्याथीहरुलाई प्रकोप, संकट र्था महामारी लगायर्का 

ववपर्को बेला स्वयम ् सेवा गन े गरी आवश्यक पवूत अभ्यासका कायतिम 

सञ्चालन गररने छ  । 

४ वनजी लगानीमा सञ्चालनमा 

आएका माध्यवमक 

ववद्यालयको वनयमन गरी 

१. वनजी लगानीका ववद्यालयहरुको प्रभावकारीर्ाका लावग आवश्यक नीवर्गर् 

र कानूनी व्यवस्था गरी त्यस्र्ा शैवक्षक संस्थाहरुलाई सेवामलूक बनाउन संि 

एवम ्प्रदशे सरकारसौँग सहकायत गररनेछ । 



 

 
 

नाफामलूकबाट 

सेवामलूकमा रुपान्त्र्रण गनत 

संि एवम ् प्रदशे सरकारसौँग 

सहकायत गनुत । 

२. वनजी लगानीका ववद्यालयहरुसौँग उनीहरुको बारेमा कुनै पवन वनणतयहरु 

सम्पादन गदात उनीहरुको सहभावगर्ा र सहमवर्लाई प्रमखु आधार बनाइनेछ 

। 

३. स्थानीय र्हिारा वनजी लगानीका  ववद्यालयहरुको पाठ्यिम, भौवर्क 

वार्ावरण, वशक्षक र्था कमतचारी एवम ् आवथतक व्यवस्थापन लगाएर्का 

ववषयमा वनयमन गररने छ  । 

४. सामदुावयक ववद्यालय नभएको सेवा क्षेरमा स्थापना भएर वनशलु्क माध्यवमक 

वशक्षा प्रदान गनत योगदान गने संस्थागर् ववद्यालयहरुलाई ववद्याथी संख्याको 

आधारमा अनुदान वदने पिवर्को ववकास गररनेछ । 

५ उच्च वशक्षा अध्ययनका 

लावग ववषयगर् लम्बीय 

सम्बन्त्ध र आधार  स्थावपर् 

हुने गरी नगरपावलकाका 

माध्यवमक ववद्यालयहरुमा  

ऐवच्छक ववषयको पठन 

पाठनमा ववववधर्ा ल्याउनु । 

 

१. ववषय र वववधका वहसावले ववद्यालय वशक्षादवेख नै ववज्ञान, प्रवववध, 

ईवन्त्जवनयर, कला र गवणर् (STEAM)  को  वसकाइलाई अन्त्र्रसम्बवन्त्धर् गद ै

लवगने छ । 

२. सबै जसो माध्यवमक ववद्यालयहरुमा ऐवच्छक ववषयको पठन पाठनमा  

ववववधर्ा ल्याउन ववषयगर् दक्षर्ा हावसल गरेका वशक्षकहरुको समन्त्यावयक  

व्यवस्थापन वमलाइने छ । 

३. पावलकावभर स्रोर् र साधनका वहसावले समेर् सबै माध्यमवक ववद्यालयहरुमा 

सबै वकवसमका ववषयहरुको पठनपाठन नगरी माध्यवमक ववद्यालयहरुमा 

पठनपाठन हुने ऐवच्छक ववषयहरुलाई माध्यवमक ववद्यालय अनुसार फरक 

ववद्यालयमा फरक ववषय पठनपाठन हुने गरी आवश्यक व्यवस्थापन गररनेछ । 

६ माध्यवमक  ववद्यालयमा 

भौवर्क र्था शैवक्षक 

पवूातधार, वशक्षण वसकाइ 

प्रविया र वसकाइ 

वार्ावरणमा सधुार गरी 

गणुस्र्र अवभबवृि गनुत । 

 

१. कक्षाकोठाको वार्ावरण वसकाइमैरी, बालमैरी, र अपाङ्गमैरी हुनुका साथै 

छापामय बनाउन आवश्यक पहल गररनेछ  । 

२. ववद्यालयहरुमा कम्प्यटुर ल्याव, पसु्र्कालय, ववज्ञान प्रयोगशाला बनाउन थप 

कक्षाकोठा र सामग्रीको व्यवस्था वमलाइनेछ । 

३. हरेक ववद्यालयमा सचूना र्था सञ्चार प्रवववध ववस्र्ार गद ै  वडवजटल 

वडभाईड कम गररने र वशक्षण वसकाइमा सचूना र्था सञ्चार प्रवववध बढाइन े

छ ।  

४. माध्यवमक र्हमा (STEAM-Approach) को माध्यमबाट ववद्याथीहरुमा 

व्यवहार कुशल वसपको ववकास गने व्यवस्था वमलाइनेछ । 

५. संिीय सरकार, प्रदशे सरकारबाट नमनुा ववद्यालयको रूपमा छनोट भएका 

ववद्यालयका  साथै नगरपावलका आफैले समेर्  एक वडामा एक 

ववद्यालयलाई अनुकरणीय ववद्यालय िोवषर् गरी वर्नका  नमनुायोग्य 

कायतलाई अन्त्य वफडर ववद्यालयहरुमा पवन लाग ुगनत आवश्यक स्रोर् सामग्री 

सवहर् पहल गररनेछ  । 

६. ववद्यालयको गुणस्र्रीय शैवक्षक ववकास र्था व्यवस्थापनका लावग वववभन्त्न 

संि संस्था, अवभभावक लगायर् सम्पणुत सरोकारवालाको अपनत्व बवृि 

गराइनेछ । 

७. माध्यवमक र्हका कक्षाहरुमा ववषयगर् वसकाइको सहजर्ा र सम्बन्त्ध 

स्थावपर् गनत कक्षागर् कक्षाकोठाका अवर्ररक्त ववषयगर् वसकाइ कक्षाकोठा 

र्यार गरी सहजीकरण गररनेछ  । 

८. माध्यवमक र्हका कक्षाहरुमा ववद्याथीहरुलाई आफ्नो वसकाइ उपलवब्ध 

सधुारका लावग आफैले योजना वनमातण (Planning of Learning 



 

 
 

Achievement by Students- PLAS) गरी अध्ययन गन े कायातलाई 

कायातन्त्वयन गररनेछ  । 

९. माध्यवमक ववद्यालयहरूलाई वनयमन एवम ् परुष्ट्कृर् गनत सङ्ि र प्रदशेसंग 

समन्त्वय गरी उत्तरदावयत्व र कायतसम्पादन परीक्षण पिवर् लाग ूगररनेछ । 

१०. ववद्यालय (संस्थागर् समेर्) हरुको वनयमन, अनुगमन र सपुरीवेक्षण गरी 

बस्र्ुगर् प्रवर्वेदन उलब्ध गराउन र ववद्यालयहरुले गरेको राम्रा 

अभ्यासहरुलाई सामदुावयक र संस्थागर् ववद्यालयहरुको बीचमा 

आदानप्रदान गनतका लावग ववशेषज्ञ सवम्मवलर् वशक्षाका वनवतृ्त अवधकृर्, 

वनवतृ्त प्रधानाध्यापक र वशक्षक सवहर्को र्ेिोपक्षसौँग सम्झौर्ा गरी अनुगमन 

कायतलाई प्रभावकारी बनाइनेछ । 

३.४.५ उपिमधि, नमििा, प्रिुख मक्रयाकिाप ििा िक्ष्य 

क) उपिमधि (Outcomes) 

माध्यवमक वशक्षामा सबैको पहुौँच सवुनवश् चर् भइत नगरपावलका र समग्र मलुकुको आवश्यकर्ा अनुसार सान्त्दवभतकर्ा र 

गणुस्र्रमा सधुार हुने । 

ख) प्रिुख नमििाहरू (Key results( 

१. सबै बालबावलकाहरूलाई वन:शुल्क माध्यवमक र्हको वशक्षामा पहुौँच सवुनविर् भइत खदु भनात र्था वटकाउ दरमा ववृि 

भएको हुने । 

२. सबै माध्यवमक ववद्यालयले आधारभरू् मापदण्ड परुा गरेको हुने । 

३. माध्यवमक वशक्षाको सान्त्दवभतकर्ा र गणुस्र्र ववकासका लावग पाठ् यिम,  पाठ्य सामग्रीमा पररमाजतन, सहजीकरणमा 

सचूना र प्रवववधको समवुचर् प्रयोग र उवचर् वसकाइ वार्ावरणको वनमातण भएको हुने ।  

४. माध्यवमक वशक्षा परूा गने सबै बालबावलकाले न्त्यनूर्म वसकाइ उपलवब्ध हावसल गरेको हुने । 

५. माध्यवमक वशक्षाको भनात, सहभावगर्ा र्था वसकाइ उपलवब्धमा  लैवङ् गक, भौगोवलक, सामावजक र्था आवथतक 

लगायर्का समर्ा सचूकमा सधुार भएको हुने । 

६. वशक्षा प्रणाली प्रकोप, सङ्कट र्था महामारीलगायर्का पररवस्थवर्प्रवर् उत्थानशील भएको हुने । 

७. ववद्यालय वशक्षामा सचूना र्था सञ् चार प्रवववधलगायर्का प्रवववधको प्रयोगमा ववस्र्ार र्था सहज उपयोग भइत 

वसकाइलाइत सहयोग भएको हुने ।  

८. शैवक्षक वनकायमा कायतरर् जनशवक्तको पेशागर् क्षमर्ा र समपतणमा  ववकास  भई  माध्यवमक  र्हमा गणुस्र्रीय वशक्षा 

प्रवाह र्था शैवक्षक सशुासन कायम भएको हुने । 

९. पयातप्त सीप र संख्यामा भएका दक्ष र पेशाप्रवर् समवपतर् वशक्षकहरुले बालमैरी वार्ावरणमा वशक्षण वसकाइ गरेको हुने ।  

१०. सबै अवभभावकहरु बालबावलकाको आधारभरू् र्हको वशक्षा अवनवायत रुपले परूा गराउनु पने सवालमा सजग र 

वजम्मेवार हुने ।  

११. वशक्षण वसकाइ वियाकलापहरुमा वसजतनवशलर्ा र नववनर्ा प्रदशतन गरी शैवक्षक उपलवब्धमा सधुार गने ववद्यालय, 

वशक्षक र ववद्याथीहरु सम्मावनर् र परुष्ट्कृर् भएका हुने  । 

 

 

 



 

 
 

ग( प्रिुख मक्रयाकिापहरू  ििा िि  

िामिका ३.४.: िाध्यमिक मशिाका प्रिुख मक्रयाकिापहरू ििा िक्ष्य 

क्र.सं. प्रिुख मक्रयाकिापहरू इकाइ भौमिक िक्ष्य (पमहिो ५ वषभ) भौमिक 

िक्ष्य (१० 

वषभ) 

मिम्िेवाि मनकाय 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ वन:शलु्क माध्यवमक वशक्षाको 

कायातन्त्वयनका लावग आवश्यक पने कानुन, 

कायतवववध, वनदवेशकाहरूको र्यारी र 

कायातन्त्वयन । 

 

पटक 

 

१ 

√ √ √ √  

१ 

 

१ 

सङ्ि, प्रदशे र नगरपावलका 

२ ववद्यालयमा नक्साङ् कन,  पनुववतर्रण र्था  

समायोजन । 

पटक १ १ √ √ √ १  नगरपावलका 

 

३ 

वशक्षक योग्यर्ाका मापदण्ड र दरवन्त्दी 

वनधातरणका मापदण्ड र्था आधार 

पनुरावलोकन र्था पररमाजतन र कायातन्त्वयन 

। 

पटक १ √ √ √ √ १  सङ्ि (वशक्षक व्यवस्थापन ववकासको 

वियकलाप अनुसार) र नगरपावलका  
ववद्यालय सबै  सबै सबै  सबै सबै  सबै सबै 

४ ववद्यालयमा मापदण्डअनुसार नपगु 

वशक्षकको व्यवस्था । 

दरबन्त्दी नपगु 

ववद्यालय  

√ √ √ √ √ √ √ नगरपावलका र प्रदशे सरकार  

५ वसजतनात्मक वियाकलापका लावग 

ववद्यालयहरुलाई प्रस्र्ाव र कामका 

आधारमा प्रोत्साहन अनुदान 

इच्छुक 

ववद्यालय 

√ √ √ √ √ √ √ नगरपावलका 

६ ववद्यालयमा न्त्यनूर्म भौवर्क पवूातधार ववकास  

(भवन र्था कक्षाकोठा, फवनतचर, शौचालय, 

खानपेानी, खलेमैदान, िरेाबार, खाजा िर आवद 

) 

ववद्यालय 

प्रवर्सर् 

२५ %  २५% २५% २५% २५% १००% सबै सङ्ि, प्रदशे र  नगरपावलका 

(ववद्यालय भौवर्क सुधारको 

वियाकलाप अनुसार) 



 

 
 

७ 

ववद्यालयको कायतसम्पादन परीक्षण र्था 

ववद्याथीको वसकाइ उपलवब्ध परीक्षण  

ववद्यालय 

प्रवर्शर् 

२५ %  २५% २५% २५% २५% १००% सबै सङ्ि, प्रदशे र नगरपावलका 

पटक १    १ २  

८ रावष्ट्रय पाठ् यिम प्रारूप २०७६ मा भएका 

सम्पणूत प्रावधानहरुको  कायातन्त्वयन   

कक्षा 

प्रवर्सर् 

२५  २५   २५ २५  १०० १०० सङ्ि, प्रदशे र  स्थानीय र्हको आपसी 

समन्त्वयमा  (पाठ् यिम  र्था 

मलू्याङ् कनको वियाकलाप अनुसार) 

९ व्यवहारकुशल वसपहरूको एकीकरण र्था 

ववद्याथी  मूल्याङ् कनसम्बन्त्धी वशक्षक 

क्षमर्ा ववकास  

वशक्षक 

प्रवर्शर् 

२० 

 

२० २० २० २० १०० १०० सङ्ि, प्रदशे र्था स्थानीय र्ह 

(वशक्षक व्यवस्थापन ववकासको 

वियाकलाप अनुसार)  

१० 

ववद्यालय वशक्षालाइत  प्रकोप, सङ्कट र्था 

महामारीलगायर्का पररवस्थवर्प्रवर्  

उत्थानशील बनाउने योजना र्यार गरी 

कायातन्त्वयन  

योजना 

र्यारी पटक 

१       योजना वनमातणमा सङ्ि र प्रदशे 

सरकारको  समन्त्वयमा 

नगरपावलकाबाट कायातन्त्वयन   ववद्यालय  ७  ७ ७  ७ ७  ७ ७ 

११ वसकाइका लावग सचूना र्था सञ् चार प्रवववध 

लगायर्को प्रयोगमा ववृि गनत आवश्यक  

संरचना, सामग्री र्था क्षमर्ा ववकास   

ववद्यालय 

प्रवर्शर् 

२० ३० ३० २० १०० १०० १०० संिीय सरकार र प्रदशे सरकारको 

समन्त्वय र सहजीकरणमा  स्थानीय 

र्हबाट कायातन्त्वयन । 

१२ माध्यवमक वशक्षामा ववज्ञान, प्रवववध, 

ईवन्त्जवनयररङ्, कला र गवणर् वशक्षा 

(STEAM) जस्र्ा ववषयहरूको 

वसकाइलाइत अन्त्र्रसम्बवन्त्धर् गने र ववज्ञान, 

गवणर् र्था कम्प्यटुर ववज्ञान ववषय 

अध्ययनका लावग अवसर बढाउने कायत 

संचालन । 

ववद्यालय 

प्रवर्शर् 
 

२० २० २० २० २० १००  सङ्ि, प्रदशे र्था नगरपावलकाको 

सहकायत  सहलगानीमा  

१३ वववभन्त्न वकवसमका अपाङ्र्ा भएका 

ववद्याथीलाइत सहयोग 

ववद्याथी 

सङ्ख्या 

√ √ √ √ √   सङ्ि, प्रदशे र नगरपावलका 



 

 
 

१४ 
ववव्यस, वपटीए पदावधकारीको क्षमर्ा 

ववकास 

प्रवर्शर् २५ ३० ३० १५  १००  प्रदेश ििा थिानीय िह 

१५ कक्षाकोठामा आधाररर् मलू्याङ् कनलाइत 

वशक्षण वसकाइ प्रवियामा एकीकृर् गरी 

वसकाइ सधुारमा प्रयोग गने गरी सधुार गने  

ववद्यालय 

प्रवर्शर्  

४० १०० १०० १०० १०० १०० १०० सङ्ि, प्रदशे र नगरपावलका 

(पाठ् यिम  र्था मलू्याङ् कनको 

वियाकलाप अनुसार 

१६ सि र प्रदशेसौँगको सहकायतमा पढ्द ै र 

कमाउद ैकायतिम सञ्चालन 

ववद्यालय 

प्रवर्शर्  

२० २० २० २० २० १०० १०० संि र प्रदशे सरकारसौँगको  सहकायतमा  

। 

१७ 

माध्यवमक  र्हमा सञ् चालन गररने 

परीक्षालाइत थप व्यववस्थर् । 

माध्यवमक 

ववद्यालय 

सबै सबै  सबै सबै  सबै सबै   नगरपावलका (पाठ् यिम  र्था 

मलू्याङ् कनको वियाकलाप अनुसार 

१८ ववद्यालयहरुमा वसकाइ उपलवब्ध सकुारका 

लावग PLAS कायतिम सञ्चालन  

ववद्यालय  सबै  सबै सबै  सबै सबै  सबै सबै  सङ्ि, प्रदशे र्था नगरपावलका 

१९ ववशेषज्ञ सवम्मवलर् र्ेिो पक्षबाट 

ववद्यालयको अनुगमन, सपुरीवेक्षण र 

प्रवर्बेदन । 

ववद्यालय सबै  सबै सबै  सबै सबै  सबै सबै  नगरपावलका 



 

 

३.५. उच्च मशिा  

३.५.१ परिचय 

माध्यवमक वशक्षा भन्त्दा मावथ अथातर् स्नार्क र्ह र सो भन्त्दा मावथको अध्ययनबाट हावसल गररने वशक्षालाई उच्च वशक्षाको रूपमा 

पररभाषा गने चलन छ । अको शब्दमा भन्त्नु पदात उच्चस्र्रीय दक्ष एवम ् समालोचक, सजतक, अनुसन्त्धानमलूक र्था ववचारक 

जनशवक्त उत्पादन गने वशक्षा भनेको उच्च वशक्षा हो । नेपालको संववधान २०७२ ले सबैलाई वशक्षाको हक प्रदान गने नीवर् अनुरूप 

उच्च वशक्षालाई वैज्ञावनक, प्रवववधक, व्यावसावयक, वसपमलुक, रोजगारमलुक एवंम जनमखुी बनाउद ैसक्षम प्रवर्स्पधी, नैवर्क 

एवंम रावष्ट्रय वहर्प्रवर् जनशवक्त र्यार गने र्था उच्च वशक्षालाई सहज, गणूस्र्रीय र पहुौँचयोग्य बानई िमशिः वनशलु्क बनाउदै 

लैजाने प्रावधान वलएको छ । नेपालमा उच्च वशक्षा स्नार्क, स्नार्कोत्तर, एमवफल र अनुसन्त्धान र्ह गरी चार र्हमा ववभाजन गरेको 

छ जसको प्रमखु ध्येय दशेको आवथतक र्था सामावजक पररवर्तनका लावग आवश्यक पने स्वस््य, प्रवर्स्पधी, नवप्रवर्तनात्मक, 

स्वाबलम्बी, रोजगारन्त्मखु र्था मलू्यउन्त्मखु उच्च र्हको जनशवक्त उत्पादन गनुत हो । 

राजापरु नगरपावलका लगायर् समग्र मलुकुको समवृि र ववकासका लावग आवश्यक पने क्षमर्ा र र्त्परर्ामा आधाररर् चौर्फी 

क्षमर्ा, दक्षर्ा र योग्यर्ा भएका ववश्वस्र्रीय नागररक उत्पादन र ववकास गनुत आजको आवश्यकर्ा हो जनु उच्च वशक्षाको माध्यमले 

मार  सम्भव छ। एकावर्र उच्च वशक्षालाई गणुस्र्रीय बनाइ समर्ामलुक पहुौँच सवुनविर् गनत र आधवुनक ज्ञान, वसप, ववज्ञान, कला 

एवंम प्रवववधमा दक्ष जनशवक्त गनत उच्च वशक्षा को समय सापेक्षा रूपमा ववकास र ववस्र्ार गनुत आवश्यक छ अकोवर्र स्थानीय िोर् 

र साधनको अत्यावधक सदपुयोग गद ैनगरपावलकामा सम्पवत्तको रुपमा रहकेो प्राकृवर्क स्रोर् एवम ्मौवलक ज्ञान, सीप, अनुभव, 

कला, संस्कृवर्, सभ्यर्ा आवदलाई अध्ययन अध्यापन र अनुसन्त्धानमाफत र् नगरपावलकाको ववकासमा योगदान गनतसक्ने जनशवक्त 

उत्पादन गने उच्च वशक्षाले अहम भवुमका वनवातह गररनु आवश्यक छ। यसले मार समिृ नेपाल सखुी नेपालीको पररकल्पनालाई 

साथतक र्ुल्याउन सक्छ।  

नेपालको संववधानले केवन्त्द्रय ववश्वववद्यालय संबवन्त्ध अवधकार, संि र उच्च वशक्षासम्बवन्त्ध शासकीय अवधकार प्रदशे सरकारले 

सवुनविर्र्ा गरेर्ा पवन साझा अवधकारको सवूचमा रहकेो  वशक्षाले स्थानीय र्हले समेर् माध्यवमक वशक्षाको उच्च वशक्षा संग 

सम्बन्त्ध राखी आफ्नो क्षेरमा रहेका उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थाको ववकासमा  अग्रणी भवुमका वनवातह गनत सक्दछ र गररनु पदतछ। 

उच्च वशक्षामा नमनुा ववकास गनतका लावग सामवुदक सहभावगर्, मागमा आधररर् कायतिम संचालन र ववश्वववद्यालयबाट आय 

स्रोर्को पररचालन,  र्ीनै र्हका सरकारहरू र समदुाय उच्च वशक्षा ववकास साझेदारका रूपमा सहभावग हुने अवसर खलुा गररनुपछत।   

३.५.२ विभिान अवथिा 

ववश्वववद्यालय अनुदान आयोगको EMIS र््याङ्क ०७८/०७९ अनुसार हाम्रो दशेमा १५ वटा ववश्वववद्यालय र ५ वटा स्वास््य 

ववज्ञान प्रवर्ष्ठानहरु र्था ववदशेी ववश्वववद्यालयबाट सम्बन्त्धन प्राप्त गरी उच्च वशक्षा प्रदान गरररहकेा छन् । र््याङ्क अनुसार वववभन्त्न 

ववश्वववद्यालय अन्त्र्गतर्का हाल १४५५ उच्च वशक्षा प्रदायक क्याम्पसहरू मध्ये १६२ वटा आंवगक (११.१४%), ५३९ वटा 

सामदुावयक (३७.०४) र ७५४ वटा वनजी (५१.८२%) क्याम्पसहरू संचालनमा छन । नेपालको सबै भन्त्दा जेठो ववश्वववद्यालय 

वरभवुन ववश्वववद्यालय अन्त्र्गतर् ११४४  क्याम्पसहरू संचावलर् छन जसमध्ये ६२ वटा आंवगक र १०८२ वटा सम्बन्त्धन प्राप्त 

क्याम्पसहरू संचावलर् छन् ।  

भौगोवलक अवस्था अनुसार उच्च वशक्षाको ववर्रणहरूलाई हदेात ८५५ वटा क्याम्पसहरू पहाडी क्षेरमा अववस्थर् छन भन ेिमशिः 

५२३ र ७७ वटा क्याम्पसहरू र्राई र वहमाली भेगमा अववस्थर् छन् । उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थाहरूको प्रदशेगर् ववर्रणलाई 

वनयाल्दा वागमवर् प्रदशेमा मार ६३३ वटा छन् भने लवुम्बनी प्रदशेमा १८५ वटा, २०३ वटा कोशी प्रदशेमा, १२२ वटा मधेश 

प्रदशेमा, १५३ वटा गण्डकीमा, ९५ वटा सदुरुपविममा र ६४ वटा कणातली प्रदशेमा अववस्थर् छन । उल्लेवखर् उच्च वशक्षा प्रदायक 



 

 

क्याम्पसहरू मध्ये िमश आंवगक क्याम्पसमा २,१७,१२१ जना, सामदुावयकमा १,७३,५५६ र वनजी क्याम्पस/संस्थाहरूमा 

१,८८,७७१ गरी जम्मा ५,७९,४४८ जना ववद्याथीहरू अध्ययनरर् छन्।  

लवुम्बनी प्रदशेको हकमा र््याङकले प्रस्र्ुर् गरे अनुसार २० वटा आंवगक क्याम्पसहरू, ८६ वटा सामदुावयक र ७९ वटा वनजी 

क्याम्पस गरी जम्मा १८५ (१२.७१%) क्याम्पसहरू संचालनमा छन्। जसमध्ये १६६ वटा क्याम्पसहरूमा स्नार्क र्हसम्मको 

अध्ययन अध्यापन भइरहकेा छन् भने ३७ वटा क्याम्पसहरूमा स्नार्कोत्तर र्हका कक्षाहरू संचालन भइरहकेा छन् । लैङ्वगक 

आधारमा ववद्याथी संख्या हनेे हो भने छार संख्या २९३६८ छ भने छाराहरूको संख्या ४७४९५  गरी जम्मा ७६८६१ जना ववद्याथी 

छ। यसैगरी र्हगर्को आधारमा हनेे हो भने स्नार्क र्हमा ७०६५९ जना  र स्नार्कोत्तर र्हमा ६२०४ जना छन् । ववश्वववद्यालय 

अनुसारको र््याङ्कलाई हदेात सबै भन्त्दा बवढ वरभवुन ववश्वववद्यालय सम्बन्त्धन प्राप्त उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थाहरूमा (६६१६३ 

जना) दवेखन्त्छ भने सबै भन्त्दा कम कृषी ववज्ञान संस्थान (२९२ जना) दवेखन्त्छ ।  

बवदतया वजल्लामा १ वटा आंवगक र ९ वटा सामदुावयक गरर जम्मा १० वटा क्याम्पसहरू संचालनमा छान भने सामदुावयक 

क्याम्पसहरू मा ३८९१ जना ववद्याथी र्था आंवगक क्याम्पसमा ..........गरी जम्मा ........ववद्याथीहरू अध्ययनरर् छन्  

राजापरु नगरपावलकामा उच्च वशक्षाको रूपमा एक मार क्याम्पस अमर शहीद बहुमखुी क्याम्पस रहकेो छ। यो क्याम्पस यस क्षेरका 

जनर्ाहरूको अथक प्रयास र लगनले स्थावपर् भएको गैरनाफामुखी सामदुावयक क्याम्पस हो । आवथतक रूपले ववपन्त्न र्था बावहर 

गएर पढन नसक्ने ववद्याथीहरूको लावग यो क्याम्पस वरदान साववर् भऐको छ। ८०% भन्त्दा बवढ छारा अध्ययन गरररहकेा यो 

क्याम्पस उच्च वशक्षाका धरोहरको रूपमा साववर् भएको छ भने समाज ववकास र्था सामावजक पररवर्तनमा वनकै नै ठुलो टेवा 

पयुातएको दवेखन्त्छ। यस क्याम्पसमा स्नार्क र्हमा वशक्षाशास्त्र संकाय, वावणज्य संकाय र मानववकी संकाय गरी र्ीनवटा संकायहरू 

संचालनमा छन भने स्नार्कोत्तर र्हमा वशक्षाशास्त्र संकायमा नेपाली वशक्षाको सम्बन्त्धन प्राप्त गरेको छ यद्यपी वफडर क्याम्पसहरूको 

अभावले गदात ववद्याथी नहुनु र भए पवन स्नार्कोत्तर र्हको लावग शहर बजारवर्र न ैअध्ययन गनत जाने प्रववृर्ले स्नार्कोत्तर र्ह 

संचालन गनत कवठन परेको अवस्था दवेखन्त्छ। हाल यस क्याम्पसमा र्ीनवटै संकायमा जम्मा ७९७ ववद्याथीहरू अध्ययनरर् छन् भने 

जसमध्ये छाराहरूको संख्या  ५७० रहकेो छ जनु जम्मा संख्याको ७१.६९ प्रवर्शर् हो।   

३.५.३ चुनौमि ि अवसि 

पावलकामा  एउटा मार उच्च वशक्षाको धरोहरको रूपमा रहकेो अमर शहीद बहुमखुी क्याम्पस, व्यवस्थापनमा स्थानीय 

जनसमदुायको सकारात्मक भवुमका, संि, प्रदशे, स्थानीय सरकारको आवथतक सहयोग, मौवलक कला-संस्कृवर्, भेषभषुाले सम्पन्त्न 

समदुाय, कृवष र्था अन्त्य प्रावववधक वशक्षाका लावग उपयकु्त भौगोवलक वार्ावरण,  वछमेकी वजल्ला र्था नगरपावलकाहरूमा र्ल्लो 

र्हमा कृषी र्था अन्त्य प्रवववधक ववषयहरूको अध्यापन, यस पावलकाका समदुायका छारछाराहरूको उच्च वशक्षा अध्यन गनत 

सहज र्ुल्याउनका लावग नगर प्रमखु उच्च वशक्षा छारववृर् ववर्रण कायतिमको नगर प्रमखु उच्च वशक्षा छारववृत्त कायतिम लाग ु

गनुत जस्र्ालाई अवसरको रूपमा वलन सवकन्त्छ।  

उच्च वशक्षामा शैवक्षक गणुस्र्ररयर्ा, उच्च वशक्षालाई स्थानीय सरकारको मार्हार्मा नहुनु, प्रदशे र्था संि सरकारले पवन यसलाई 

प्राथवमकर्ा नवदनु, उच्च वशक्षा सम्बवन्त्ध नीवर्गर् समस्या दवेखनु, भौवर्क पवूातधार ववकास, वनयवमर् आय स्रोर्, सचूना र्था संचार 

प्रवववधको पहुच, आवथतक लगानीको सुवनविर्र्ा र्था प्रवधतन, दक्ष र्था योग्य जनशवक्त, पणूतकावलन वशक्षक,  उवचर् पसु्र्कालय, 

प्रावववधक र्था व्यवसावयक ववषयका पठनपाठन, समयानुकुल गणुस्र्र वशक्षा, साधारण ववषयको मार अध्ययन अध्यापन, 

ववषयगर् अनुसन्त्धान, ववद्याथीहरूले वबचमै अध्ययन कायत छोड्नु लगायर् वववभन्त्न चनुौर्ीहरू छन् । 

 

 



 

 

३.५.४ उदे्दश्य ि िणनीमिक मक्रयाकिापहरु 

यस योजनाको उच्च वशक्षालाई गणुस्र्र, वैज्ञावनक, अनुसन्त्धानमुखी, प्रवर्स्पवधत, रोजगारमलूक र क्षमर्ावान जनशवक्त उत्पादन, 

स्वाबलवम्ब, उत्पादनमखुी र्था सबैको सहज पहुौँच बनाई नगरपावलका र समग्र मलुकुको वनवम्र् अब्वल दजातको मानव संशाधन 

ववकास गनुत रहेको छ भने यस अन्त्र्गतर्का उद्देश्य र रणनीवर्क वियाकलापहरु वनम्न अनुसार रहेका  छन् : 

क्र.स. उदे्दश्यहरू  िणनीमिहरू 

१.  

 

उच्च वशक्षामा नगर र समग्र मलुकुले 

गरेको अपेक्षा अनुरुप उच्च वशक्षालाई 

गणुस्र्र,  नवप्रवतर्नात्मक, 

अनुसन्त्धानात्मक प्रवववधमैरी, 

रोजगारमलूक दक्ष र प्रावववधक 

जनशवक्त उत्पादन गनत योगदान गनुत  ।  

 

१. प्रावववधक धार सञ्चालन भएका माध्यवमक ववद्यालयहरुको संख्या 

र गणुस्र्रमा अवभववृिका साथै उच्च र्हको दक्ष र प्रावववधक 

जनशवक्त उत्पादनका लावग पवूातधारको रुपमा नगरपावलकामा 

रहकेा माध्यवमक ववद्यालयहरुमा प्रावववधक ववषयहरुको अध्ययन 

अध्यापन गणुस्र्रीय वकवसमबाट सञ्चालन गररनेछ ।  

२. नगरपावलकामा संचालनमा रहकेा उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थामा 

समर्ामलुक पहुौँच गणुस्र्र अवभववृि गरी उच्च वशक्षालाई 

प्रावववधक र्था व्यवसावयक वशक्षाको मागतमा लैजान सहयोग र 

सहवजकरण गररनेछ । 

२.  उच्च वशक्षालाई नगरपावलकाको 

मौवलक ज्ञान र पवहचानको आधार 

स्र्म्भका रूपमा स्थावपर् गनुत । 

१. नगरपावलका वभरका उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थालाई 

नगरपावलकाको मौवलक ज्ञान र पवहचनाको आधारको रूपमा 

स्थावपर् गनतका लावग यस पावलका वभरका मौवलक संस्कृवर्, भेष 

भषुा जवडबुटी, व्यवसायलाई उच्च वशक्षावसर् जोवडनेछ।  

 ३. नगरपावलकाको समग्र ववकास र 

समवृिका सबै पक्षमा कुशल नेत्तवृदायी 

भवूमका वनवातह गनत सक्ने सान्त्दवभतक, 

क्षमर्ावान, उपयोगी, गणुस्र्रीय एवम ्

रावष्ट्रय र्था अन्त्र्रातवष्ट्रय पररवेश 

अनुकूल प्रवर्स्पधी र अब्बल जनशवक्त 

उत्पादन गरी नगरपावलकाको सम्पणूत 

ववकासमा  योगदान गनत उपयकु्त 

वार्ावरणको वसजतना गनत अवभपे्रररर् गनुत 

।  

 

१. नगरपावलकाको समग्र ववकास र समवृिका सबै पक्षमा कुशल 

नेत्तवृदायी भवूमका वनवातह गनत सक्ने सान्त्दवभतक, उपयोगी, 

गणुस्र्रीय एवम ् रावष्ट्रय र्था अन्त्र्रातवष्ट्रय पररवेश अनुकूल 

प्रवर्स्पधी र अब्बल जनशवक्त र्यार गनत उच्च वशक्षाका 

कायतिमलाई अगावड बढाइनेछ । 

२. नगरपावलका वभरका उच्च वशक्षा हावसल गरेका अब्बल 

जनशवक्तलाई नगरपावलकाको उन्त्नवर्मा योगदान गनत वववभन्त्न 

वकवसमका कायतिम संचालन गररनेछ र वर्नीहरूको क्षमर्ा 

अनुसारले गनत सक्ने काम गनत अवभपे्रररर् गररनेछ ।  

३. नगरपावलकाको सहयोगबाट उत्पावदर् उच्च वशक्षाको अब्बल 

जनशवक्तलाई नगरपावलकाकै काम गनतका लावग आकवषतर् गनत संि 

र प्रदशे सरकारसौँग सहकायत गरी ववववध स्म्मान र प्रोत्सहानका 

कायतिमहरू संचालन गररनेछ।  

४.  उच्च वशक्षामा कायतरर् वशक्षकहरूलाई 

अनुसन्त्धान गनत पे्रररर् गनुत ।  

१. यस पावलका अन्त्र्रगर् उच्च वशक्षामा अध्यापनरर् 

वशक्षकहरूलाई अनुसन्त्धान कायतमा सहयोग गनतका लावग 

अवभप्रररर् गनत उवचर् बजेटको व्यवस्थापन गररनेछ । 

२. यस क्षेर वभर रहकेा समस्याहरूलाई अनुसन्त्धान गरी सोको 

वनराकरण गनत यहाौँका उच्च प्रदायक वशक्षकहरूलाई वजम्मेवारी 

वदने र्था अनुसन्त्धनात्मक, खोजमलुक जनतल प्रकाशन गनत सहयोग 

गररनेछ । 



 

 

३. उच्च वशक्षामा कयतरर् वशक्षकहरूको अनुसन्त्धानमा क्षमर्ा 

अवभववृि गनत अनुसन्त्धानात्मक क्षमर्ा ववकास र्ावलम प्रदान गनत 

प्रदशे र्था संि सरकारवसर् समन्त्वय गरी कायतिम संचालन गररनछे 

। 

४. वशक्षा क्षेरको वववभन्त्न ववषयमा अनुसन्त्धान गनतका लावग 

अनुसन्त्धान हबको रूपमा ववकास गनत उच्च वशक्षा प्रदायक 

संस्थाहरूलाई अवभपे्रररर् गररनेछ ।  

५. नगर प्रमखु उच्च वशक्षा छारववृत्त प्रदान 

गरी छारववृत्त प्राप्त गरेका 

ववद्याथीहरूलाई नगरपावलका 

मार्हार्मा रहकेा सरकारी ववद्यालय 

र्था अन्त्य सरकारी संि-संस्थाहरूमा 

अनुभव प्राप्त ् गनत वा जनशवक्त अपगु 

भएको संस्थामा सहयोग गनत खटनपाटन 

गनुत ।  

१. नगर प्रमखु उच्च वशक्षा छारववृत्त प्राप्त गरी अध्ययन गरेका 

प्रावववधकधार वा साधारण वशक्षाका ववद्याथीहरूलाई कवम्र्मा एक 

मवहनादवेख छ मवहनासम्म यस नगरपावलका अन्त्र्रगर्का संि-

संस्थाहरूमा वनशलु्क वा स-शुल्क सेवा गनत अवभपे्रररर् गररनेछ ।  

२. नगर प्रमखु उच्च वशक्षा प्राप्त गरी अध्ययन गरेका ववद्याथीहरूलाई 

नगरपावलकाले आवश्यक परेका जनुसुकै बेला वा जनुसुकै 

संस्थामा वर्नीहरूको योग्यर् र दक्षर्ा अनुसार कामकाजमा 

खटाउन प्रबन्त्ध वमलाइनेछ ।  

६. उच्च वशक्षा नीवर् २०७६ ले अबलम्बन 

गरेका पढ्द ै कामउदैको धारणालाई 

सफल पानतका लावग वार्ावरण र्यार 

गनुत । 

१. राष्ट्रको उच्च वशक्षा नीवर् २०७६ को पढ्द ैकमाउद ैभन्त्ने नारालाई 

सफल पानतका लावग यस पावलका अन्त्र्रगर् रहकेा उच्च वशक्षा 

प्रदायक संस्थाहरूबाट अब्बल ववद्याथीहरूलाई छनौट गरी 

वववभन्त्न संि-संस्थाहरू वसर् समन्त्वय गने र सोही अनुसार 

वार्ावरण र्यार गररनेछ ।     

२. पढ्द ैकमाउदकैो धारणालाई मरु्त रूप वदनका लावग पढ्द ैकामाउदै 

कायतिम समन्त्वय केन्त्द्रको स्थापना गरी पवढरहकेा ववद्याथीहरूलाई 

आंवशक वा पणूत रूपमा रोजगरी सजृना गररनेछ ।   

३. उच्च वशक्षालाई कमाउद ैर वसक्दैको अवधारणा अनुरुप वशक्षालाई 

प्रत्यक्ष रुपमा आयआजतनसौँग आवि गरी सञ्चालन गनत संि र 

प्रदशे सरकारसौँग सहकायत गररनेछ ।  

७. उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थाहरूको 

आवश्यक्ता अनुसार छारावास लगायर् 

अन्त्य भौवर्क संरचना ववस्र्ार गद ै

नगरपावलकाको सहयोगमा संचालन 

गनत मद्दर् गनुत । 

१. उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थाहरूको भौवर्क पवूातधार ववकासका 

छारबास, शौचालय, पसु्र्कालय, खानेपानी, कक्षाकोठा र्था 

अन्त्य संरचना वनमातणका लावग बजेट वववनयोजन गने र प्रदशे र्था 

संि सरकारवसर् समन्त्वय गरी भौवर्क संरचना वनमातण गनत पहल 

गररनेछ ।  

२. नगरपावलका वभर पने उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थाहरूको 

संचालनका लावग नगरपावलकाद्वारा बजेट वववनयोजना गररनेछ । 

३. यस पावलकाको उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थाको भौवर्क पवूातधार 

वनमातण र्था प्रशासवनक संचालनका लावग प्रदशे र्था संि 

सरकारवसर् समन्त्वय गररनेछ। 

४. यस पावलका अन्त्र्रगर् पने उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थामा 

अध्ययनरर् टाढ-टाढा बाट अध्ययन गनत आउने ववद्याथीहरूला 

लावग छारबास वनमातण गनत बजेट वववनयोजन गररनेछ ।   



 

 

५. यस पावलका अन्त्र्रगर् पन े उच्च वशक्षामा अध्ययनरर् 

ववद्याथीहरूका लावग छारबास वनमातण गनतका प्रदशे र्था संि 

सरकार वसर् समन्त्वय गरी जवमन खररद गररनेछ । 

८.  यस नगरपावलका वभर स्थायी रूपमा 

बसोबास गने लवक्षर् र्था ववपन्त्न बगतका 

ववद्याथीहरूको उच्च वशक्षामा सहज 

पहुचका लावग उच्च वशक्षा छारववृर् 

कायतिम संचालन गनुत ।  

१. मकु्त कमलहरी, मकु्त कमैया मवहला, मवुश्लम मवहला, दवलर्, 

द्वण्दवपवडर्, सवहद र्था िाइर्े पररवार ववद्याथी, जनजावर्, ववपन्त्न, 

लोपोन्त्मखु वगतका ववद्याथीहरूको उच्च वशक्षामा सहज पहुचका 

लावग उच्च वशक्षा छारववृर् प्रदान गनत प्रदशे र्था संविय 

सरकारवसर् समन्त्वय गररनेछ ।  

२. नगर प्रमखु उच्च वशक्षा छारववृत्त अन्त्र्गतर् लवक्षर् वगतलाई 

प्राथवमकर्ामा राखी छारववृत्त ववर्रण गने व्यवस्था वमलाइनेछ । 

३. नगर प्रमखु उच्च वशक्षा कायतिम अन्त्र्गतर् नगरपावलकाले र्यार 

गरेको राजापरु नगरपावलका छारववृत्त ववर्रण सम्बवन्त्ध कायतवववध 

२०८० लाई प्रभावकारी र्ररकाले कायतन्त्वयन गररनेछ । 

४. यस पावलकाका उच्च वशक्षामा अध्ययनरर् लवक्षर् वगत र्था 

ववपन्त्न अन्त्र्गतर् पने प्रावववधक धारका ववद्याथीहरूको अध्ययन 

परुा गनतका लावग वावषतक रूपमा वर्नीहरूको प्रगवर्का आधारमा 

छारववृत्त रकम उपलब्ध गराइनेछ । 

९. 

 

स्नार्क र्था स्नार्कोत्तर र्हमा 

साधारण र्था  कृवष ववज्ञान, वन ववज्ञान 

लगायर् ववश्वववद्यालयद्वारा संचावलर् 

अन्त्य प्रावववधक र्था साधारण 

ववषयहरू थप गरी संचालन गनत सहयोग 

गनुत ।  

१. यस पावलका वभर रहकेा उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थामा स्नार्क 

र्था स्नार्कोत्तर र्ह संचालन गनतका लावग प्रदशे र्था संविय 

सरकार वसर् संमन्त्वय गरी बजेटको व्यवस्थापन गररनेछ । 

२. यस पावलका अन्त्र्गतर् रहकेा उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थाहरूमा 

स्नार्क र्था स्नार्कोत्तर र्हमा कृवष ववज्ञान, वन ववज्ञान लगायर् 

ववश्वववद्यालय र वस.वट.इ.वभ.वट द्वारा संचावलर् अन्त्य प्रावववधक 

ववषयहरूमा कायतिम थप गनत सहयोग गररनेछ ।  

१०. उच्च वशक्षालाई स्थानीय र्हमा 

उपलब्ध भएका वसप ववकास कायत, 

कल-कारखाना, कृवष फमत, व्यवसाय, 

वववभन्त्न सरकारी गैरसरकारी कायातलय, 

बैङ्वकङ क्षेरहरूवसर् जोडी रोजगारी 

सजृना गरी उच्च वशक्षालाई आय 

आजतनवसर् जोड्नु । 

 

 

१. यस पावलका वभरका रहकेा उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थाहरूमा 

अध्ययनरर् ववद्याथीहरूको क्षमर्ा ववकासका साथै रोजगारी 

सजृना गनातका लावग स्थानीय स्र्रमा उपलब्ध भएका कल-

कारखाना, कृवष फमत, सरकारी र्था गैरसरकारी र बैवकङ्ग 

क्षेरहरूवसर् समन्त्वय गररनेछ । 

२. उच्च वशक्षामा अध्ययनरर् ववद्याथीहरूलाई रोजगारी प्रदान गनतका 

लावग रोजगारी सम्पकत  बैङ्कको स्थापना गररनेछ ।  

३. उच्च वशक्षा अन्त्र्गतर् साधारण ववषयमा वशक्षा हावसल गरररहकेा 

ववद्याथीहरूलाई ववशेष ध्यानमा राखी उवनहरूको क्षमर्ा र्था 

स्थानीय स्र्रमा उपलब्ध भएका वस्र्ुहरूको प्रयोग गरी वनमातण गनत 

सवकने खालको वस्र्ु वा सेवा उत्पादन गने  र बाजाररकरणको 

लावग व्यवस्थापन गनत प्रबन्त्ध वमलाइनेछ । 

४. उच्च वशक्षालाई आय आजतनवसर् जोड्न सोही र्हका 

ववद्याथीहरूका लावग वववभन्त्न वकवसमका र्ावलमहरू संचालन गने 

र आवश्यक सामाग्री उपलब्ध गराइनेछ । 



 

 

३.५.५ उपिमधि, नमििा, प्रिुख मक्रयाकिाप ििा िक्ष्य 

क) उपिमधि (Outcomes) 

नगरपावलकामा सञ्चालन भएको उच्च वशक्षाको कायतिमबाट  क्षमर्ावान, अब्बल, नैवर्कवान, र मार्भृमूीप्रवर् उच्च सम्मान 

भाव भएको जनशवक्त माफत र् नगरपावलका लगायर् प्रदशे र मलुकुकै समवृिका लावग उच्च योगदान पगुेको हुने । 

ख) प्रिुख नमििाहरू (Key results( 

१) उच्च वशक्षामा नगर र समग्र मुलकुले गरेको अपेक्षा अनुरुप दक्ष र प्रावववधक जनशवक्त उत्पादनका लावग गणुस्र्रीय 

वकवसमबाट ववषयगर् अध्ययन अध्यापनको व्यवस्था भएको हुने। 

२) पहुौँच र गणुस्र्र अवभबवृि गरी उच्च वशक्षालाई वैज्ञावनक, नवप्रवतर्नात्मक, अनुसन्त्धानात्मक, प्रवववधमैरी र रोजगारमलूक 

बनाउन योगदान भएको हुने । 

३) उच्च वशक्षालाई नगरपावलकाको मौवलक ज्ञान र पवहचानको आधार स्र्म्भका रूपमा स्थावपर् भएको हुने । 

४) नगरपावलकाको समग्र ववकास र समवृिका सबै पक्षमा कुशल नेत्तवृदायी भवूमका वनवातह गनत सक्ने सान्त्दवभतक, उपयोगी, 

गणुस्र्रीय एवम ्रावष्ट्रय र्था अन्त्र्रातवष्ट्रय पररवेशअनुकूल प्रवर्स्पधी र अब्बल जनशवक्त उत्पादन भएको हुने । 

५) उच्च वशक्षा हावसल गरेका क्षमर्ावान जनशवक्तलाई नगरपावलकाको सम्पणूत ववकासमा  योगदान गनत उपयकु्त वार्ावरणको 

वसजतना गरी अवभपे्रररर् भएको हुने ।  

६) उच्च वशक्षामा कायतरर् वशक्षकहरूलाई अनुसन्त्धान गनत पे्रररर् भएका हुने ।  

७) नगर प्रमखु उच्च वशक्षा छारववृत्त प्रदान गरी छारववृत्त प्राप्त गरेका ववद्याथीहरूलाई नगरपावलका मार्हार्मा रहकेा सरकारी 

ववद्यालय र्था अन्त्य सरकारी संि-संस्थाहरूमा अनुभव प्राप्त ् गनत वा जनशवक्त अपगु भएको संस्थामा सहयोग गनत 

खटनपाटन भएका हुने ।  

८) उच्च वशक्षा नीवर् २०७६ ले अबलम्बन गरेका कामउद ैपढ्दकैो धारणालाई सफल पानतका लावग वार्ावरण र्यार भएको हुने । 

९) उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थाहरूको आवश्यक्ता अनुसार भौवर्क संरचना ववस्र्ार भएको हुने । 

१०) टाढाबाट आउन जान कवठन परेका ववद्याथीहरूलावग छारबासको व्यवस्था भएको हुने ।  

११) उच्च वशक्षालाई नगरपावलकाको सहयोगमा संचालन गनत मद्दर् गरेको हुने ।  

१२) मकु्त कमलहरी, मकु्त कमैया मवहला, मवुश्लम मवहला, दवलर्, द्वण्दवपवडर्, सवहद र्था िाइर्े पररवार ववद्याथी, जनजावर्, 

ववपन्त्न, लोपोन्त्मखु वगतका ववद्याथीहरूको उच्च वशक्षामा सहज पहुचका लावग उच्च वशक्षा छारववृर् कायतिम संचालन 

भएको हुने ।  

१३) स्नार्क र्था स्नार्कोत्तर र्हमा कृवष ववज्ञान, वन ववज्ञान लगायर् ववश्वववद्यालयद्वारा संचावलर् अन्त्य प्रावववधक ववषयहरू 

थप गरी संचालन भएको हुने ।  

१४) स्नार्कोत्तर र्ह संचालन गनत सहयोग भएको हुने ।  

१५) नगरपावलका वभर रहकेा उच्च वशक्षामा अध्ययनरर् ववद्याथी लगायर् बावहर प्रावववधक वशक्षा अध्ययन गन े

ववद्याथीहरूलाई छारववृत्त उपलब्ध भएको हुने । 

१६) उच्च वशक्षालाई स्थानीय र्हमा उपलब्ध भएका वसप ववकास कायत, कल-कारखाना, कृवष फमत, व्यवसाय, वववभन्त्न 

सरकारी गैरसरकारी कायातलय, बैङ्वकङ क्षेरहरूवसर् जोडी रोजगारी सजृना भएको हुने ।  

१७) स्थानीय र्हमा उच्च वशक्षा पहुौँचमा अवभववृि र्था ववस्र्ार भएको हुने ।  

१८) माध्यवमक वशक्षाको उच्च वशक्षासंग समुधरु सम्बन्त्ध कायम रहने गरी उच्च प्रदायक संस्थाको ववकास र संचालन गनतमा 

भवुमका वनवातह भएको हुने ।  

१९) उच्च वशक्षालाई आय आजतनवसर् जोवडएको हुने । 

 



 

 
 

(ग( प्रिुख मक्रयाकिापहरू  ििा िक्ष्य 

१. िामिका ३.५ :  उच्च मशिाका प्रिुख मक्रयाकिापहरू ििा िक्ष्य 

 

क्र सं 

 

प्रिुख मक्रयाकिापहरु 

एकाइ भौमिक िक्ष्य(पमहिो ५ वषभ) भौमिक 

िक्ष्य १० 

वषे 

 

मिम्िेवाि मनकाय 

१ २ ३ ४ ५ ज

म्मा 

१ उच्च र्हको दक्ष र प्रावववधक जनशवक्त उत्पादनका लावग पवूातधारको रुपमा 

नगरपावलकामा रहकेा माध्यवमक ववद्यालयहरुमा प्रावववधक ववषयहरुको 

अध्ययन अध्यापन गणुस्र्रीय वकवसमबाट सञ्चालन । 

माध्यवमक 

ववद्यालय 

१ २    ३ ३ संि र प्रदशे सरकारवसर् 

समन्त्वय गरी संचालन गररन े

२ प्रावववधक धार सञ्चालन भएका माध्यवमक ववद्यालयहरुको संख्या र गणुस्र्रमा 

अवभववृिका साथै पाठ्यिमलाई समेर् सान्त्दवभतक बनाई कायातन्त्वयन गने र्फत  

संि र प्रदशे सरकारसौँग सहकायत । 

पटक  १ १    २ ४ संि र प्रदशे सरकारवसर्  

सहकायत 
कायातन्त्वयन 

वनरन्त्र्र  

√ √ √ √ √ √ √ 

३ नगरपावलकामा संचालनमा रहकेा उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थामा समर्ामलुक 

पहुौँच गणुस्र्र अवभववृि । 

उच्च वशक्षा १     १ १ संि र प्रदशे सरकारवसर् 

सहकायत गने 

४ नगरपावलका वभरका उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थालाई नगरपावलकाको मौवलक 

ज्ञान र पवहचनाको आधारको रूपमा स्थापना,  मौवलक संस्कृवर्, भेष भषुा 

जवडबुटी, व्यवसायलाई उच्च वशक्षावसर् जोड्ने । 

पटक 

कायातन्त्वयन 

वनरन्त्र्र  

√ √ √ √ √ √ √ नगरपावलका 

५ नगरपावलकाको समग्र ववकास र समवृिका सबै पक्षमा कुशल नेत्तवृदायी भवूमका 

वनवातह गनत सक्ने सान्त्दवभतक, उपयोगी, गणुस्र्रीय एवम ्रावष्ट्रय र्था अन्त्र्रातवष्ट्रय 

पररवेशअनुकूल प्रवर्स्पधी र अब्बल जनशवक्त र्यार गनत कायतिम संचालन । 

कायातन्त्वयन 

वनरन्त्र्र  

√ √ √ √ √ √ √ संि र प्रदशे सरकारवसर् 

समन्त्वय र सहकायत 

६ वशक्षा क्षेरको वववभन्त्न ववषयमा अनुसन्त्धान गनतका लावग अनुसन्त्धान हबको 

रूपमा ववकास गनत उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थाहरूलाई अवभपे्रररर् गनत कायतिम 

। 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० संि र प्रदशे सरकारवसर् 

समन्त्वय गरी कायतिम 

संचालन गररने। 



 

 
 

७ नगरपावलका वभरका उच्च वशक्षा हावसल गरेका अब्बल जनशवक्तलाई 

नगरपावलकाको उन्त्नवर्मा योगदान गनत वववभन्त्न वकवसमका कायतिम संचालन । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ संि र प्रदशे सरकार वसर् 

समन्त्वय गरी कायतिम 

संचालन गररने ।  

८ नगरपावलकाको सहयोगबाट उत्पावदर् उच्च वशक्षाको अब्बल जनशवक्तलाई 

नगरपावलकाकै काम गनतका लावग आकवषतर् गनत संि र प्रदशे सरकारसौँग सहकायत  

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ संि र प्रदशे सरकारवसर् 

सहकायत 

९ नगरपावलका अन्त्र्गतर् उच्च वशक्षामा अध्यापनरर् वशक्षकहरूलाई अनुसन्त्धान 

कायतमा सहयोग गनत बजेट व्यवस्थान 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ संि र प्रदशे सरकारवसर् 

समन्त्वय गररन े

१० यस क्षेर वभर रहकेा समस्याहरूलाई अनुसन्त्धान गरी सोको वनराकरण गनत यहाौँका 

उच्च प्रदायक वशक्षकहरूलाई वजम्मेवारी वदने र्था अनुसन्त्धनात्मक, खोजमलुक 

जनतल प्रकाशन । 

पटक  १ १ १ १ १ ५ १० संि र प्रदशे सरकारवसर् 

सहकायत गररने 

११ उच्च वशक्षामा कयतरर् वशक्षकहरूको अनुसन्त्धानमा क्षमर्ा अवभववृि गनत 

अनुसन्त्धानात्मक क्षमर्ा ववकास र्ावलम प्रदान गनत प्रदशे र्था संि सरकारवसर् 

समन्त्वय गरी कायतिम संचालन । 

पटक  १ १ १ १ १ ५ १० संि, प्रदशे र स्थानीय र्ह 

१२ नगर प्रमखु उच्च वशक्षा छारववृत्त प्राप्त गरी अध्ययन गरेका प्रावववधकधार वा 

साधारण वशक्षाका ववद्याथीहरूलाई कवम्र्मा एक मवहनादवेख छ मवहनासम्म यस 

नगरपावलका अन्त्र्रगर्का संि-संस्थाहरूमा वनशलु्क वा स-शुल्क सेवा कायत 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ नगरपावलकाद्वारा संचालन 

गररने 

१३ राष्ट्रको उच्च वशक्षा नीवर् २०७६ को  कमाउदै पढ्द ैभन्त्ने नारालाई सफल पानतका 

लावग यस पावलका अन्त्र्गतर् रहकेा उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थाहरूबाट अब्बल 

ववद्याथीहरूलाई छनौट गरी वववभन्त्न संि-संस्थाहरू वसर् समन्त्वयमा काममा 

पठाउने      

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ नगरपावलकाले अन्त्य 

संगसंस्थावसर् समन्त्वय गरी 

पठाइन े

१४ पढ्द ै कमाउदकैो धारणालाई मुर्त रूप वदनका लावग पढ्द ै कामाउद ै कायतिम 

समन्त्वय केन्त्द्रको स्थापना  

पटक १     १ १ संि र प्रदशे सरकारवसर् 

सहकायत समन्त्वय 

१५ उच्च वशक्षालाई कमाउद ैर वसक्दैको अवधारणा अनुरुप वशक्षालाई प्रत्यक्ष रुपमा 

आयआजतनसौँग आवि गरी सञ्चालन गनत संि र प्रदशे सरकारसौँग सहकायत  

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ संि, प्रदशे सरकारवसर् 

समन्त्वय  

१६ उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थाहरूको भौवर्क पवूातधार ववकासका छारबास, 

शौचालय, पसु्र्कालय, खानेपानी, कक्षाकोठा र्था अन्त्य संरचना वनमातणका 

लावग बजेट वववनयोजन गने र प्रदेश र्था संि सरकारवसर् समन्त्वय  

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ संि र प्रदशे सरकारवसर् 

सहकायत 



 

 
 

१७ नगरपावलका वभर पने उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थाहरूको संचालनका लावग 

नगरपावलकाद्वारा बजेट वववनयोजन । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ नगरपावलका 

१८ मकु्त कमलहरी, मकु्त कमैया मवहला, मवुश्लम मवहला, दवलर्, द्वण्दवपवडर्, सवहद 

र्था िाइर्े पररवार ववद्याथी, जनजावर्, ववपन्त्न, लोपोन्त्मखु वगतका ववद्याथीहरूको 

उच्च वशक्षामा सहज पहुचका लावग उच्च वशक्षा छारववृर् प्रदान गनत प्रदशे र्था 

संविय सरकारवसर् समन्त्वय  

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ संि र प्रदशे सरकारवसर् 

समन्त्वय 

१९ नगर प्रमखु उच्च वशक्षा छारववृत्त अन्त्र्रगर् लवक्षर् वगतलाई प्राथवमकर्ामा राखी 

छारववृत्त ववर्रण गने व्यवस्था वमलाउन े

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ नगरपावलका 

२० उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थाहरूमा स्नार्क र्था स्नार्कोत्तर र्हमा कृवष ववज्ञान, 

वन ववज्ञान लगायर् ववश्वववद्यालय र वस.वट.इ.वभ.वट द्वारा संचावलर् अन्त्य 

प्रावववधक ववषयहरूमा कायतिम थप गनत सहयोग  

कृवष ववज्ञान, 

वन ववज्ञान 

१     १ १ ववश्वववद्यालय, 

वस.वट.इ.वभ.वट संि, प्रदशे 

सरकारवसर् समन्त्वय वस.वट.इ.वभ.

टी प्रावववधक 

 १    १ १ 

२१ उच्च वशक्षा प्रदायक संस्थामा स्नार्कोत्तर र्ह संचालन गनतका लावग संि र्था 

प्रदशे सरकारवसर् बजेटको व्यवस्थापन समन्त्वय 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ ववश्वववद्यालय, संि, प्रदशे 

सरकारवसर्  सहकायतमा 

२२ नगर प्रमखु उच्च वशक्षा कायतिम अन्त्र्गतर् नगरपावलकाले र्यार गरेको राजापरु 

नगरपावलका छारववृत्त ववर्रण सम्बवन्त्ध कायतवववध २०८० लाई प्रभावकारी 

र्ररकाले कायतन्त्वयन 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ नगरपावलका 

२३ उच्च वशक्षामा अध्ययनरर् ववद्याथीहरूलाई रोजगारी प्रदान गनतका लावग रोजगारी 

सम्पकत  बैङ्कको स्थापना 

पटक १     १ १ नगरपावलका 

२४ उच्च वशक्षा अन्त्र्रगर् साधारण वशक्षा हावसल गरररहकेा ववद्याथीहरूलाई ववशेष 

ध्यानमा राखी उवनहरूको क्षमर्ा र्था स्थानीय स्र्रमा उपलब्ध भएका 

वस्र्ुहरूको प्रयोग गरी वनमातण गनत सवकने खालको वस्र्ु वा सेवा उत्पादन गने  र 

बाजाररकरणको लावग व्यवस्थापन । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ संि र प्रदशे सरकारवसर् 

सहकायतमा 

२५ उच्च वशक्षालाई आय आजतनवसर् जोड्न सोही र्हका ववद्याथीहरूका लावग 

वववभन्त्न वकवसमका र्ावलमहरू संचालन । 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० संि र प्रदशे सरकारवसर् 

सहकायतमा 

 



 

 
 

३.६. प्रामवमिक ििा व्यावसामयक मशिा ि िामिि 

३.६.१. परिचय  

प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षा र सीप ववकास आजको अपररहायत आवश्यकर्ा हो । यो वशक्षा िम, वसप, रोजगारी र उत्पादनसौँग 

प्रत्यक्ष रुपमा जोवडएको हुन्त्छ । यसका अवर्ररक्त यो वशक्षा समाज र समग्र मलुकुको समवृिसौँग जोवडएको हुन्त्छ । त्यसैले पवन हाम्रो 

जस्र्ो बवसबसी खानका लावग पढ्नु पछत भन्त्ने मानवसकर्ाले िर गरेको समाजमा गररखाने वशक्षालाई प्रावथमकर्ा वदएर कायातन्त्वयन 

नगदातसम्म मलुकुको समनु्त्नवर् सम्भव दवेखदनै । उवल्लवखर् ववषयलाई आत्मसार् गरी सरकारले गररखाने वशक्षा अथातर् प्रावववधक 

र्था व्यावसावयक वशक्षाको ववकास र वबस्र्ारलाई उच्च प्राथवमकर्ामा राखेर प्रत्येक स्थावनय र्हसम्म यसको पहुौँच ववस्र्ार गरी 

सीपयकु्त दक्ष जनशवक्त उत्पादन गरेर स्वदशेमै रोजगार एवं स्वरोजगारका अवसरहरु िजृना गद ै कामका लावग ववदशे जाने 

यवुाहरुलाई स्वदशेमै आत्मवनभतर बनाउने लक्ष्य वलएको छ ।   

जनु मलुकुले आफ्नो स्रोर् साधनको प्रयोग र पररचालन गनत सक्ने जनशवक्त उत्पादन गनत सक्दनै, त्यो मलुकुले यगु अनुकुल आफुलाई 

बदल्न पवन सक्दनै । अर्: यसका लावग वशक्षालाई सीपसौँग, सीपलाई रोजगारी र उत्पादनसौँग र उत्पादनलाई बजारसौँग जोड्न सक्न े

वशक्षा प्रणालीको ववकास र ववस्र्ार गनत आवश्यक छ ।  ववद्यालय वशक्षाको अवन्त्र्म र्ह माध्यवमक र्हको वशक्षाले नागररकलाई  

जीवन वनवातह गरेर खान सक्ने आधारभरू् व्यावसावयक सीप र दक्षर्ा सवहर्को िम वशक्षा वदनु जरुरी छ । माध्यवमक र्हको वशक्षाको 

उत्पादन कवम्र्मा पवन  स्थानीय स्र्रमा उपलब्ध स्रोर् साधनमा आधाररर् व्यावसावयक सीप र उद्यमवशलर्ाको माध्यमबाट  िम 

गरेर जीवनयापन र आय आजतनमा संलग्न भई आत्मवनभतर र स्वाबलम्बी जीवन वजउन सक्ने हुनुपछत । यसै कुरालाई मध्यनजर राखी 

माध्यवमक र्ह कक्षा ९–१२ मा प्रावववधक धारको पठनपाठन सरुु गररएको भएर्ा पवन कक्षा ९ मा प्रावववधक धारमा ववद्याथी भनात 

गदात गणुस्र्र भन्त्दा पहुौँचलाई प्राथवमकर्ा वदने गरी कोसत वडजाइन गररएको र कक्षा ११–१२ मा पगुेपवछ साइन्त्सको कोसत थप गररएको 

कारण कवठनाइस्र्र बढेकोले प्रावववधक धार परूा गने ववद्याथीहरुको दर न्त्यनू रहकेो छ । 

३.६.२. विभिान अवथिा  

नेपालमा हाल वबवभन्त्न १२ वटा वबषयगर् मन्त्रालयहरुले प्रावबवधक वशक्षा र सीपमलूक र्ावलमसौँग सम्बवन्त्धर् रोजगारमलूक र्था 

स्वरोजगार वसजतना गने कायतिमहरु सञ्चालन गद ैआएका छन । यसमध्ये पवन ६ वटा मन्त्रालयहरु (कृवष र्था पशपुंक्षी ववकास, 

संस्कृवर्, पयतटन र्था नागररक उड्डयन, वशक्षा, वबज्ञान र्था प्रवबवध र स्वास््य र्था जनसंख्या मन्त्रालय, िम र्था रोजगार र उद्योग 

र्था वावणज्य) ले मखु्यरुपमा प्रावववधक वशक्षा र र्ावलमका कायतिमहरु सञ्चालन गरेको दवेखन्त्छ।  यसरी नै वशक्षा ववज्ञान र्था 

प्रवववध मन्त्रालयको २०८० को फ्लास प्रवर्वेदनका आधारमा भन्त्नु पदात मलुकुभर प्रावववधक वशक्षा र्फत  वटएसएलसीका कायतिमहरु 

सञ्चालन गने वशक्षालयहरुको संख्या ४५५, वडप्लोमा र्हको कायतिमहरु सञ्चालन गने  वशक्षालयहरुको संख्या ४६५ र दबुै 

प्रकारका कायतिमहरु सञ्चालन गने ववद्यालयहरुको सङ्ख्या १८६ रहकेा छन् । त्यसरी नै लवुम्बनी प्रदशेमा वटएसएलसीका 

कायतिमहरु सञ्चालन गने वशक्षालयहरुको संख्या ७४, वडप्लोमा र्हको कायतिमहरु सञ्चालन गने  वशक्षालयहरुको संख्या ७८ र 

दबुै प्रकारका कायतिमहरु सञ्चालन गने ववद्यालयहरुको सङ्ख्या ३३ रहकेा छन् ।   यसरी नै कक्षा ९ दवेख १२ सम्म प्रावववधक 

वशक्षा सञ्चालन गने ववद्यालयहरुको सङ्ख्या ८७९  र त्यहा अध्ययनरर् ववद्याथीहरुको सङ्ख्या २०३०६ जना रहकेा छन् जस्मा 

छाराको सङ्ख्या ८३९८ र छारहरुको सङ्ख्या ११९०८ रहकेो छ ।   

हाल हाम्रो राजापरु नगरपावलकाको एउटा मार ववद्यालयमा प्रावववधक धारर्फत  बाली ववज्ञान ववषयको अध्ययन अध्यापन हुन्त्छ । 

जग्गाजमीन र भौवर्क पवूातधार ववकासका वहसावले राजापरुका अन्त्य ववद्यालयहरु पवन प्रावववधक वशक्षा त्यसमा पवन ववशेषगरी 

कृवष ववषय पठनपाठनका लावग सक्षम छन् । बवदतया आफैमा पवन नेपालमा अन्त्नको भण्डार भनेर वचवनएको वजल्ला हो त्यसमा 

राजापरु नगरपावलका अझै कृवष एवम माछापालनको वहसावले उन्त्नर् र सम्भावनायकु्त पावलका हो । यहाौँका माछा लवुम्बनी कणातली 

र सदुरू पवश् चम प्रदशेसम्म प्रख्यार् छन् ।  ववद्यालयहरुमा प्रावववधक धारसौँग जोडेर अथातर् पढ्द ै कमाउदै कायतिमसौँग जोडेर 



 

 
 

प्रावववधक एवम ्गररखाने वशक्षालाई ववद्याथीहरुको व्यावसावयक वसप ववकास र आयआजतनसौँग जोडेर सञ्चालन गनत सक्ने अवस्था 

प्रचरू दवेखन्त्छ । 

३.६.३. चुनौमि ि अवसि 

प्रावववधक र्था व्यावसावयकको सन्त्दभतमा कक्षा ९ दवेख कक्षा १२ को प्रावववधक धारको पाठ्यिमलाई  अवधकांश ववद्याथीलाई 

आकवषतर् गनेगरी पररमाजतन गनुत,  प्रावववधक र व्यावसावयक वशक्षाको पाठ्यिममा रावष्ट्रयर्ा, नैवर्कर्ा र मानवमलू्य जस्र्ा 

ववषयवस्र्ुहरुको अन्त्र्रिलुन गरी समावेश गनुत, वशक्षालाई सीप, सीपलाई रोजगारी, रोजगारीलाई उत्पादन र उत्पादनलाई बजार 

प्रणाली सम्म आबि गने गरी प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षाको प्रणालीगर् ववकास र्था ववस्र्ार गनुत, प्रावववधक  र्था 

व्यावसावयक वशक्षालाई उिमशीलर्ा ववकासमा केवन्त्द्रर् गनुत, प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षामा सावतजवनक क्षेरको बवृि र 

लागर् साझेदारी वसिान्त्र्का आधारमा स्रोर् पररचालन गनुत, प्रावववधक र व्यावसावयक वशक्षाको लावग आवश्यक पने भौवर्क 

पवूातधार, ल्याब लगायर् उक्त धारको कायतिम संचालनका लावग दक्ष र अवभपे्रररर् जनशवक्तको व्यवस्थापन गनुत, प्राकृवर्क स्रोर् 

साधनमा आधाररर् प्रावववधक र व्यावसावयक वशक्षालाई प्रवधतन गनतका लावग आवश्यक पने अध्ययन अनुसन्त्धान गनुत, प्रावबवधक 

र व्यावसावयक वशक्षा संचालनको लावग आवश्यक पने बजेटको व्यवस्थापन गनुत, राजनीवर्क र नागररक इच्छाशवक्त र 

प्रवर्बिर्ासवहर्को ठोस योजना कायातन्त्वयनको लावग आवश्यक व्यवस्थापन गनुत आवद यस क्षेरका प्रमखु चनुौवर्हरु हुन ।  

राजापरु नगरपावलकाका माध्यवमक ववद्यालयहरुले प्रावववधक र व्यावसावयक प्रकृवर्का ववषयहरु पठनपाठन आरम्भ हुनु, राजापरुका 

अन्त्य ववद्यालयहरु समेर् पढ्द ैकमाउद ैकायतिम र प्रावववधक वशक्षाको वहसावले उपयकु्त र उवतर हुनु, नगरपावलका वभर प्रावववधक 

एसएलसी र वडप्लोमा र्हका कायतिमहरु सञ्चालनमा हुनु, कृवष, पशपुालन, इवञ्जवनयररङ, इलेवक्रवसटी र इलोक्रोवनक र्फत को 

प्रावववधक वशक्षा सञ्चालनका लावग नगरपावलकाको पररवेश अनुकूल हुनु, प्रावववधक वशक्षा प्राप्त गरेकf ववद्याथीहरुले बेरोजगार 

बस्नु नपरेको कारण नागररकहरुको प्रावववधक वशक्षा र्फत को आकषतण बढ्नु  नगरपावलकावभरै ववश्व ववद्यालय स्र्रको कणातली 

स्वास््य ववज्ञान प्रवर्ष्ठान सञ्चालन हुनु आवद यस नगरपावलकाका प्रावववधक वशक्षा र्फत का अवसरहरु  हुन् ।   

प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षा प्रदशे सरकारको उच्च प्राथवमकर्ामा पनुत, ववद्यालयदवेख उच्च वशक्षासम्म प्रावववधक वशक्षालाई 

प्रावथमकर्ाका साथ सञ्चालन गनतका लावग सरकारी नीवर् र कायतिमहरु लाग ूहुद ैगएको अवस्था हुनु,  सीवटइवभटी अन्त्र्रगर्का 

वबवभन्त्न र्हका वसपमलुक र उद्यमशीलमा आधाररर् व्यावसावयक र रोजगारमलुक प्रकृवर्का प्रावववधक ववषय र कायतिमहरूलाई 

व्यववस्थर् बनाउन सवकने आधार हुनु, उपलब्ध प्राकृवर्क स्रोर् र साधनको अवधकर्म उपयोग गद ैपरम्परागर् सीप र प्रवववधलाई 

व्यावसावयक सीप र रोजगारीसौँग जोड्नका लावग उपयकु्त वार्ावरण हुन,ु राजापरु लगायर् समग्र बवदतयाको पररवेश खाद्यान्त्न र 

माछापालनका लावग अनुकूल हुनु आवदलाई समेर्  प्रावववधक र व्यावसावयक वशक्षाको क्षेरका  अवसरको रूपमा वलन सवकन्त्छ । 

३.६.४. उदे्दश्य ि िणनीमिक मक्रयाकिापहरु 

यस योजनाको प्रस्र्ुर् उपक्षेरको समग्र उद्देश्य  राजापरु नगरपावलका लगायर् समग्र मलुकुमा उपलब्ध प्राकृवर्क स्रोर् साधनहरूको 

प्रयोग र पररचालन गद ैआवथतक उपाजतन र समवृिको साधक प्रावववधक, व्यावसावयक र उद्यमी जनशवक्त उत्पादन गने रहकेो छ भन े

यससौँग सम्बवन्त्धर् वववशष्ट उद्देश्य र रणनीवर्क वियाकलापहरु वनम्नानुसार रहकेा छन् । 

क्र सं उदे्दश्य  िणनीमिक मक्रयाकिापहरु 

१ प्रावववधक र्था व्यवसावयक 

वशक्षाको ववकास र ववस्र्ार 

गरी क्षमर्ा ववस्र्ार गनुत । 

 

१. पावलकावभर प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षाको सम्भाव्यर्ा अध्ययन गररनेछ । 

२. प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षाका क्षेरमा आवश्यक जनशवक्त उत्पादनका 

लावग स्थानीय ववद्यालय, प्रदेश प्रावववधक वशक्षालय र्था संिीय र प्रदशे 

ववश्वववद्यालयसौँग सहकायत गररनेछ । 



 

 
 

३. प्रावववधक वशक्षाका गवर्वववधलाई प्रयोगात्मक,व्यावहाररक र समयानुकूल वनाउन 

शैवक्षक संस्थाले उद्योग, व्यापार, वववभन्त्न संिसंस्था लगायर्का सरोकारवाला र 

समदूायसौँग सहकायत र लागर् साझेदारी गने प्रबन्त्ध गररने छ । 

४. राजापरु नगरपावलकामा  संञ्चावलर् प्रावववधक वशक्षाका कक्षा  ९ -१२ का लावग 

छुिै भवनमाफत र् सैिावन्त्र्क र्था प्रयोगात्मक कक्षा सञ्चालन गररनेछ  ।  

५. पावलकावभरका ववद्यालयमा सम्भाव्यर्ाका आधारमा ववद्यालयको 

हावापानी,पररवेश, स्थानीय माग र क्षमर्ाका आधारमा प्रावववधक धार र्था 

व्यावसावयक सीप ववकासका कायतिम सञ्चालन गररनेछ । 

६. प्रावववधक वशक्षा र्था व्यावसावयक र्ावलम पररषदल्े र्यार गरेका प्रावववधक र 

व्यावसावयक धारका कायतिमहरुलाई नगरपावलकाको आवश्यकर्ा,सम्भाव्यर्ा र 

मौवलकर्ाअनुकूल हुनेगरी छनौट गरेर सञ्चालन गनत नगरपावलका स्र्रमा 

ववशेषज्ञहरु समेर् भएको प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षा व्यवस्थापन एकाइको 

गठन गरी काय सञ्चालन गररनेछ । 

७. प्राथवमकर्ाका आधारमा कृवष, ववज्ञान र्था प्रवववध, इवलक्रोवनक, इलेवक्रवसटी, 

वचवकत्साववज्ञान, आयवुेवदक, पयतटन, इवन्त्जवनयररङ, नवीकरणीय उजात, 

अटोमोबाइल, पेवन्त्टङ, प्लवम्वङ, शैलनु, सेकुररटी गाडत, उद्योग र्था व्यापार 

आवदमध्ये आवश्यकर्ाका आधारमा सबै वा केही प्रावववधक ववषयक्षेरलाई 

समेवटने गरी नगरपावलकावभर प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षा प्रदायक 

संस्थाहरुको स्थापना र सञ्चालन गनतका लावग संि र प्रदशे सरकारसौँग समन्त्वय र 

सहकायत गररनेछ । 

२ प्रावववधक, व्यावसावयक र 

वसपमलूक वशक्षामाफत र् 

आयआजतन र रोजगारीका 

अवसर ववृद्घ गनुत । 

१. नवीन प्रवववध,व्यावसावयक दक्षर्ा र परम्परागर् वसपलाई आवश्यकर्ा अनुसार 

एकीकृर् गरी आयआजतन र्था रोजगारीका अवसर ववृि गररनेछ । 

२. परम्परागर् र्था पखु्यौली वसप र्था व्यावसायलाई आधवुनक प्रवववधमाफत र् स्थावपर् 

गद ै परम्परागर् व्यावसावयक वसपलाई प्रमाणीकरण गनत संिीय र प्रदेशका त्यस 

सम्बन्त्धी संस्थागर् संयन्त्रसौँग सहकायत गररनेछ  । 

३. पावलकाको केन्त्द्र वा पायक पने स्थानमा प्रावववधक, व्यावसावयक र वसपमलूक 

वशक्षाथीहरुबाट उत्पावदर् सामग्रीहरुको बजाररकरणका लावग नगरपावलकाको 

अनुदानमा सपुथ मूल्य पसल सञ्चालन गररने छ र त्यसको सरुुवार् पावलका वभरका 

समग्र सामदुावयक ववद्यालयका ववद्याथीहरुको पोसाकको एकरुपर्ा एवम ्ववद्यालय 

वदवाखाजा कायतिममा उत्पावदर् सामग्रीको उपयोग आवदबाट सरुुवार् गररनेछ । 

४. नगरपावलकाको अगवुाइमा ववद्यालय र्हसम्मको प्रावववधक वशक्षालाई िमशिः 

प्रवववधमैरी र वनिःशलु्क गदै लवगनेछ ।    

३ प्रावववधक र्था व्यावसावयक 

वशक्षा र र्ावलमका 

अवसरहरुलाई समर्ामलूक 

पहुौँच स्थावपर् गद ै दशे 

ववकासका लावग योग्य, 

सक्षम, वसपयकु्त र उद्यमशील 

जनशवक्त उत्पादन गनुत । 

१. वनजी क्षेरका रोजगारदार्ा संिसंस्थाहरुको साझेदारीमा औद्योवगक वसप ववकास 

कायतिम, इन्त्टनतसीप र अन द जब रेवनङग संञ्चालन गनत संि र प्रदशे सरकारसौँग 

समन्त्वय र सहकायत गररनेछ । 

२. वशक्षा मन्त्रालयअन्त्र्गतर् ववद्यालय स्र्रमा सञ्चालन भइरहकेो प्रावववधक 

धारर्फत को कक्षा ९ -१२ को कायतिम र प्रावववधक वशक्षा र्था व्यावसावयक र्ावलम 

पररषद अन्त्र्गतर् सञ्चावलर् र्ीन वषे प्रावववधक वडप्लोमा कायतिमलाई एउटै 

ढाौँचामा ल्याई समानस्र्रको र्ीन वषे पाठयिम लाग ुगनत संङि र प्रदशे सरकारसौँग 

समन्त्वय र सहकायत गररनेछ । 



 

 
 

 
३. आवथतक,सामावजक र्था सांस्कृवर्क कारणले पवछ परेका व्यवक्तहरुलाई र 

अपाङगर्ा भएका व्यवक्तहरुको प्रावववधक वशक्षाको आवश्यकर्ा परूा गनत समावेशी 

वशक्षा एवं ववशेष वशक्षाका कायतिमहरु संञ्चालन गररनेछ । 

४. प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षामा वपछवडएका वगत, क्षेर र समदुायलाई समेटन 

ववशेष सहुवलयर् वदने नीवर् अबलम्बन गनत संङि र प्रदशेसौँग समन्त्वय र सहकायत 

गररनेछ । 

५. नगरपावलकामा प्रावववधक वशक्षा संञ्चालन गरेका ववद्यालयहरुलाई त्यहाौँ 

अध्ययनरर् ववद्याथी संङख्याका आधारमा अनुदान र छारववृत्त कायिम उपलब्ध 

गराइनेछ ।प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षा अध्ययन गने ववद्याथीहरुका लावग 

वनिःशलु्क अवसर वा सहुवलयर् ब्याजदरमा ऋण उपलब्ध गराउनका साथै हाल 

नगरपावलकाबाट त्यसप्रकारको वशक्षा अध्ययनका लावग वा उच्चवशक्षा 

अध्ययनका लावग छारववृत्त कायतिमलाई ववस्र्ार गरी वनरन्त्र्रर्ा प्रदान गनत संङि 

र प्रदशे सरकारसौँग समन्त्वय र सहकायत गररने छ । 

४ िमप्रवर् िद्घा र सम्मान गने  

भावना र िम गन े

अवभववृत्तमा अवभववृि गद ै

वशक्षालाई वसप, वसपलाई 

रोजगारी, रोजगारीलाई 

उत्पादन र उत्पादनलाई 

समवृद्घसौँग आबि गने । 

 

१. िम र िवमकप्रवर् सम्मान अवभयानमाफत र् अनुकरणीय िम गने नवप्रवेशी 

िवमकलाई  सम्मानका कायतिम संञ्चालन गररनेछ । 

२. प्रावववधक र व्यावसावयक क्षेरमा काम गने जनशवक्तको वदगो व्यवस्थापनका लावग 

ववशेष प्रोत्साहन र पेसामा सवुनवश् चर् र्ा हुने गरी कायतिमको ववकास गरेर 

कायातन्त्वयन गनत सङि र प्रदशे सरकारसौँग समन्त्वय र सहकायत गररनेछ । 

३. प्रावववधक र व्यावसावयक वशक्षाबाट उत्पावदर् जनशवक्तलाई मार्भृवूम र समग्र 

मलुकुप्रवर् समवपतर् र वजम्मेवारका साथै नैवर्कवान र सेवाउन्त्मुख बनाउनका लावग 

र प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षाको  पाठयिममा रावरयर्ा,नैवर्कर्ा र 

मानवमलू्य जस्र्ा ववषयवस्र्ुहरुको अन्त्र्रिलुन गनत संि र प्रदशे सरकारसौँग समन्त्वय 

र सहकायत गररनेछ । 

४. सबै क्षेर, हवैसयर् र वगतका मावनसहरुमा िम संस्कृवर्को ववकास गरेर िम गन ेर 

उत्पादनमा  संलग्न हुने िवमक एवम ्जनशवक्तका वनवम्र् सम्मानजनक सवुवधा र 

पाररिवमकको व्यवस्था गनत संि र प्रदशे सरकारसौँग समन्त्वय र सहकायत गररनेछ । 

५. थारु जावर्हरुको व्यावसावयक र्था परम्परागर् वसप र िमको सम्मान गद ै

पावलकावभर उनीहरुबाट उत्पावदर् हस्र्कलासौँग सम्बवन्त्धर् सामग्रीहरुको 

उत्पादनमा प्रोत्साहन र्था बजाररकरणमा प्रवतद्घन गरी यस्र्ा सामग्रीमा 

आत्मवनभतरउन्त्मखू हुद ै वार्ावरण प्रदषूणजन्त्य आयावर्र् सामग्रीहरुलाई पावलका 

वभर प्रवर्बवन्त्धर् गररनेछ । 

६. प्रत्येक वषत पावलकावभर ववववध क्षेरमा व्यावसावयक वसपमा आबि अनुकरणीय 

स्वरोजगारकर्ात र्था उत्कृष्ट रोजगारदार्ा िोषणा गरी व्यावसावयक वशक्षाको प्रवतद्घन 

गररनेछ । 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

३.६.५ उपिमधि, नमििा, प्रिुख मक्रयाकिाप ििा िक्ष्य 

क) उपिमधि (Outcomes) 

राजापरु नगरपावलकामा प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षाबाट सक्षम, सीपयकु्त र िमप्रवर् सम्मानभाव भएको जनशवक्त उत्पादन 

भइ आवथतक उपाजतनका अवसरमा बवृि भएको हुने । 

ख) प्रिुख नमििाहरू (Key results( 

१. प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षा र र्ावलमको क्षेरममा वपछवडएका वगत, क्षेर र समदुायको सहभावगर्ा अवभबवृि भएको 

हुने ।  

२. प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षालाई व्यवस्थापन गनतका लावग नगरपावलका स्र्रमा ववशेषज्ञहरु समेर् भएको प्रावववधक 

र्था व्यावसावयक वशक्षा र्था र्ावलम व्यवस्थापन एकाइको गठन भएको हुने । 

३. प्रावववधक धारर्फत को कक्षा ९–१२  र र्ीन बषे प्रावववधक वडप्लोमा कायतिमलाई एउटै ढाौँचामा ल्याई समानस्र्रको र्ीन 

बषे पाठ्यिम कायातन्त्वयन भएको हुने ।  

४. प्रावववधक वशक्षासम्बन्त्धी गवर्वववधहरु प्रयोगात्मक, व्यावहाररक र समयानुकूल भएको हुने  । 

५. प्रावववधक वशक्षाको क्षेरमा काम गने जनशवक्त पेशाप्रवर् समवपतर् भइ काम गरेको हुने । 

६. नागररकमा िमप्रवर्को सम्मान भाव ववकास भएको हुने ।   

७. नगरपावलकामा सञ्चालनमा रहेको सबै प्रावववधक वशक्षालयहरुले ववद्याथी सङ्ख्याका आधारमा अनुदान र छारववृत्त 

कायतिम  प्राप्त गरेको हुने ।  

८. नगरपावलकाको अगवुाइमा ववद्यालय र्हसम्मको प्रावववधक वशक्षालाई िमशिः प्रवववधमैरी र वनिःशुल्क गररएको हुने ।    



 

 
 

(ग( प्रिुख मक्रयाकिापहरू  ििा िि  

िामिका ३.६. 

प्रामवमिक ििा व्यावसामयकि मशिा ि िामििका प्रिुख मक्रयाकिापहरू ििा िक्ष्य 

क्र.सं

. 

प्रिुख मक्रयाकिापहरू इकाइ भौमिक िक्ष्य (पमहिो ५ वषभ) भौमिक 

िक्ष्य (१० 

वषभ) 

मिम्िेवाि मनकाय 

१ २ ३ ४ ५ ज

म्मा 

१ सङ्ि र प्रदशे सरकारसौँग सहकायत र समन्त्वय गरी प्रावववधक र्था 

व्यावसावयक वशक्षाको योजनाको कायातन्त्वयनका लावग आवश्यक कानून, 

वनयम, वनदवेशका र कायतवववध बनाइ कायातन्त्वयन । 

पटक  १    १ २ ३ सङ्ि, प्रदशे र नगरपावलकाको 

आपसरी सहकायत र समन्त्वयमा ।  

२ प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षामा वपछवडएका वगत, क्षेर र समदुायलाई 

समेट्नका लावग छारववृत्त एवम ्ववशेष सहुवलयर् वदने नीवर् अवलम्बन गनत 

सङ्ि र प्रदशे सरकारसौँग समन्त्वनय र सहकायत  ।  

लवक्षर् समहूको 

पवहचानको 

आधारमा संख्या  

√ √ √ √ √ √ √ नगरपावलकाको अगवुाइमा सङ्ि, 

प्रदशे सरकारसौँग सहकायत ।   

३ नगरपावलका स्र्रमा प्रावववधक वशक्षासम्बन्त्धी काम गनतका लावग  

ववशेषज्ञहरु समेर् भएको प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षा  व्यवस्थापन 

एकाइको गठन र कायतसञ्चालन । 

पटक  १ √ √ √ √ √ √ नगरपावलका 

४ आवथतक, सामावजक र्था सांस्कृवर्क कारणले पवछ परेका र अपाङ्गर्ा 

भएका व्यवक्तहरूको प्रावववधक  वशक्षाको आवश्यकर्ा परूा गनत छारववृत्त 

एवम ्प्रोत्साहनका कायतिमहरु सञ्चालन । 

सवे पिार् 

आवश्यकर्ाका 

आधारमा 

√ √ √ √ √ √ √ नगरपावलकाको अगवुाइमा सङ्ि 

र प्रदशेसौँग सहकायत गद ै 

५ प्राथवमकर्ाका आधारमा कृवष,  ववज्ञान र्था प्रवववध, इलेवक्रवसटी, 

इलोक्रोवनक, वचवकत्सा ववज्ञान, आयवुेद, पयतटन, इवन्त्जवनयररङ्, 

नवीकरणीय ऊजात, प्लवम्बङ्ग, अटो मोवाइल, पेण्टीङ्ग, शैलनु, मेसन 

व्यवसाय, सेकुररटी गाडत, उद्योग र्था व्यापार लगायर्का प्रावववधक ववषय 

क्षेरलाई समेवटने गरी प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षा प्रदायक 

संस्थाहरुको स्थापना र संचालन । 

सवे पिार् 

मागका आधारमा 

√ √ √ √ √ √ √ नगरपावलकाको अगवुाइमा सङ्ि, 

प्रदशे सरकार र वनजी क्षेर समेर्को 

लगानीका आधारमा ।   



 

 
 

६ वनजी क्षेरका रोजगारदार्ा सङ्ि संस्थाहरूको साझेदारीमा औद्योवगक सीप 

ववकास (Apprenticeship) कायतिम, इन्त्टनतसीप र अन् द जब रेवनङ्ग 

सञ्चालन । 

सवे पिार् 

मागका आधारमा 

√ √ √ √ √ √ √ सङ्ि, नगरपावलका र वनजी क्षेर 

समेर्को लगानीका आधारमा ।   

७ प्रावववधक वशक्षाको क्षेरमा काम गने जनशवक्तको दीगो व्यवस्थापनका लावग 

ववशेष प्रोत्साहन र पेशामा सवुनवश् चर् र्ा प्रदान । 

पेशामा वनरन्त्र्र 

प्रोत्साहन 

√ √ √ √ √ √ √ सङ्ि, प्रदशे र नगरपावलका 

८ प्रावववधक धारर्फत को कक्षा ९–१२  र र्ीन बषे प्रावववधक वडप्लोमा 

कायतिमलाई एउटै ढाौँचामा ल्याई समानस्र्रको र्ीन बषे पाठ्यिमको 

कायातन्त्वयन । 

एउटै ढाौँचामा 

संचालन  

√ √ √ √ √ √ √ सङ्ि र प्रदशेसौँगको समन्त्वयमा 

९ प्रावववधक र व्यावसावयक वशक्षाको पाठ्यिममा रावष्ट्रयर्ा, नैवर्कर्ा र 

मानवमलू्य जस्र्ा ववषयवस्र्ुहरुको समायोजन । 

पाठ्यिम 

पररमाजतन 

१     १ २ सङ्ि र प्रदशेसौँगको समन्त्वयमा 

१० नगरपावलकामा सञ्चालनमा रहेको सबै प्रावववधक वशक्षालयहरुमा ववद्याथी 

सङ्ख्याका आधारमा अनुदान र छारववृत्त कायतिम सञ्चालन ।  

वनरन्त्र्र  √ √ √ √ √ √ √ नगरपावलका  

११ थ थारु जावर्हरुको व्यावसावयक र्था परम्परागर् वसप र िमको सम्मान गद ै

पावलकावभर उनीहरुबाट उत्पावदर् हस्र्कलासौँग सम्बवन्त्धर् सामग्रीहरुको 

उत्पादनमा प्रोत्साहन र्था बजाररकरणमा प्रवतद्घन  । 

वनरन्त्र्र  √ √ √ √ √ √ √ नगरपावलका  

११ ववद्यालय र्हसम्मको प्रावववधक वशक्षालाई िमशिः प्रवववधमैरी र वनिःशलु्क । वनरन्त्र्र  √ √ √ √ √ √ √ नगरपावलका 

 



 

 

 

 

 
 

३.७ अनौपचारिक मशिा ि  मनिधिि  मसकाइ  

३.७. १ परिचय  

वशक्षा सभ्य र ससंुस्कृर् मानव जीवन पिवर्को प्रमख ुपवूातधार हो । यो मानव अवधकारको ववषय पवन भएकाले सवैलाई सावतजवनक 

वशक्षाको सवुनवश् चर् गनुत राज्यको दावयत्व हो । औपचाररक वशक्षावाट मार सवैलाई समय सहुाउदो सावतजवनक वशक्षाको सवतशलुभ पहचु 

नहुन ेहुदा औपचाररक वशक्षाको दायरामा नसमवेटएका नागररकलाई ववववध र्ररकावाट समय सापके्ष ज्ञान, वसप र व्यवहारमा सकारात्मक 

पररवर्तन गराउन जीवन पयतन्त्र् चवलरहने वशक्षा नै अनौपचाररक वशक्षा हो । अनौपचाररक एवं आजीवन वशक्षाले समाजमा ववद्यमान 

वववभन्त्न वकवसमका समहूका लावग आफ्नो लक्ष्य बनाइत सेवा प्रदान गदतछ । वनरक्षरका लावग साक्षरर्ा, साक्षरका लावग साक्षरोत्तर, वसकाइ 

अवसरका लावग स्र्रबवृि, वशक्षासौँग वसप र आम्दानी जोड्द ैवशवक्षर् समाजको ववकासका लावग अनौपचाररक एवं आजीवन वशक्षाल े

काम गदतछ । 

संववधानल ेसवुनवश् चर् गरेको वशक्षा पाउने हक,  रावष्ट्रय वशक्षा नीवर्ले अवलम्बन गरेको वसिान्त्र्,  वदगो ववकासका लक्ष्य ४ र्था 

आववधक योजनाले अपेक्षा गरेको प्रत्येक नागररकल ेवशक्षा पाउन ेहकको कायातन्त्वयन गनत औपचाररक वशक्षासौँग ैअनौपचाररक वशक्षा 

प्रणालीले योगदान गदतछ । दशेको भगूोल, हालसम्मको वशक्षाको पहुौँच र नागररकको वसकाइ अवस्थाका आधारमा थप वसकाइ अवसरको 

वनमातण गरी आजीवन वसकाइ संस्कृवर्को ववकास गनत अनौपचाररक एवं आजीवन वशक्षालाइत थप व्यववस्थर् गनत आवश्यक छ । यसका 

लावग अनौपचाररक र्था आजीवन वसकाइको पहुौँचको ववस्र्ार, गणुस्र्रको अवभववृि र संस्थागर् क्षमर्ाको ववकास गनुत पदतछ । 

वशक्षा क्षरे योजना २०७७-८७ मा अनौपचाररक वशक्षा र आजीवन वसकाइको प्रावधानलाई ववगर् आधा शर्ाब्दीमा मलुकुमा भए गरेका 

परीक्षणहरू, वववभन्त्न अन्त्र्रातवष्ट्रय अनुभवहरू र्था सब ैसरोकारवालाहरूको सल्लाह र सझुाबको आधारमा समय सापके्ष सधुार गररएको 

छ । अनौपचाररक वशक्षा र आजीवन वसकाइलाई आगामी १० वषत वभर वनरन्त्र्र वसकाइमा संलग्न समाज एवं वसकाइ संस्कृवर्को  प्रवधतन 

गनेर्फत  लैजान ुपने दवेखन्त्छ । 

अनौपचाररकलगायर् अन्त्य माध्यमबाट वसकेका वसकाइहरूलाई समेर् समकक्षर्ा प्रदान गरी गवर्शीलर्ा र पारगम्यर्ालाइत सहज 

बनाउनका लावग रावष्ट्रय योग्यर्ा प्रारूप (National Qualification Framework- NQF) नेपाल सरकार मवन्त्रपररषदबाट स्वीकृर् 

भइत कायातन्त्वयनको चरणमा रहकेो छ । वशक्षा र्था मानव स्रोर् ववकास केन्त्द्र (र्त्कावलन अनौपचाररक वशक्षा केन्त्द्र) बाट आधारभरू् 

र्हको समकक्षी अनौपचाररक वशक्षाको वसकाइ क्षेर, मापदण्ड र्था उपलवब्धहरूको प्रारूप र्यारी भइरहकेो छ । रावष्ट्रय वशक्षा नीवर् – 

२०७६ ले नेपाललाई पणूत साक्षर मलुकु र्ुल्याइत अनौपचाररक, बैकवल्पक, परम्परागर् र खलुा वशक्षाका माध्यमबाट आजीवन वसकाइ 

संस्कृवर्को ववकास गनुत,  सब ै प्रकारका अपाङ ग्र्ा भएका व्यवक्तका लावग गणुस्र्रीय वशक्षाको पहुौँच सवुनवश् चर् गरी जीवन पयतन्त्र् 

वशक्षाका माध्यमबाट मयातवदर् जीवनयापन गनत सक्षम र प्रवर्स्पधी नागररक र्यार पान ेउद्देश्य वनधातरण गरेको छ ।  

बढैयार्ाल गाउौँपावलकाको वशक्षा क्षेरको योजनाको यस खण्डमा वसङ्गो मलुकु एवम ्बढैयार्ालमा अनौपचाररक वशक्षा र आजीवन 

वसकाइको  वर्तमान अवस्था ववशे्लषणका आधारमा चनुौर्ीहरू पवहचान गररएको छ । पवहचान गररएका  चनुौर्ीहरूको सामना गरी  

अनौपचाररक वशक्षा र आजीवन वसकाइ कायतिमको स्वरूप र्यार गने िममा यस योजना अववधका लावग अनौपचाररक वशक्षा र 

आजीवन वसकाइ कायतिमका उद्देश्य, रणनीवर्हरू, कायतिम कायातन्त्वयनबाट प्राप् र् हुन ेप्रमखु नवर्जा र प्रमखु वियाकलाप र्था लक्षहरू 

यसमा समावेश गररएको छ ।  

 

 



 

 

 

 

 
 

३.७.२ विभिान अवथिा  

सन् १९९४ मा दरू वशक्षा केन्त्द्रको स्थापना, वब.सं. २००८ मा नन्त्दी रारी मा.वव. बाट खलुा पिवर् अंगालेर SLC परीक्षाको सञ्चालन, 

प्रथम पञचबवषतय योजना (२०१३-२०१८) बाट प्रौढ साक्षरर्ाको शरुुवार्, २०६५-०६६ मा नेपाल सरकारको रावष्ट्रय साक्षरर्ा अवभयान 

सञ्चालन, २०६९-०७२ को साक्षर नेपाल अवभयान आवद कायतिमहरु नेपालमा बैकवल्पक पिवर्बाट सम्पणूत (ववद्यालय बावहर रहकेा 

समेर्) नागररकलाई वशवक्षर् बनाउनका लावग प्रभावकारी भवुमका खले्ने कायतिमहरु रहकेा वथए र प्रस्र्ुर् कायतिमहरुल ेउवल्लवखर् 

भवूमका वनवातह गरेकोमा पवन कुनै सन्त्दहे छैन ।  

हाम्रो मलुकुमा योजनावि ववकासको शरुु संगै २०१३ दवेख न ैअनौपचाररक वशक्षाको ववकास र ववस्र्ार हुद ैआएको छ । यस अन्त्र्रगर् 

मखु्य गरर आधारभरु् प्रौढ वशक्षा, मवहला वशक्षा, साक्षरोर्र वशक्षा, साक्षरर्ा अवभयान लगाएर्का कृयाकलाप हरु संचालन हुद ैआएका 

छन । मलुकुको संववधान, आववधक योजना, रावष्ट्रय वशक्षा नीवर्, क्षरेगर् ऐन वनयम र्था र्ीनै र्हका सरकारको नीवर् कायतिम र्था 

बजेटमा समेर् अनौपचाररक वशक्षालाई प्राथवमकर्ाका साथ रावखएको छ । शवैक्षक इवर्हासलाई अध्ययन गदात नेपालमा अनौपचाररक 

र्था आजीवन वसकाइको महत्त्वपणूत भवूमका रहकेो दवेखन्त्छ । आजीवन वसकाइलाई संस्थागर् गनत नसवकए पवन नेपालमा अनौपचाररक 

वशक्षाको ववकासका लावग वववभन्त्न प्रयासहरू भइरहकेा छन् । ववद्यालय क्षरे ववकास कायतिम अववधमा अनौपचाररक वशक्षा र्था 

जीवनपयतन्त्र् वसकाइअन्त्र्गतर् वनरन्त्र्र वशक्षा र्था साक्षरर्ा कायतिमहरूमा पहुौँचको ववृि भएको र साक्षरर्ा र्था जीवनपयतन्त्र् वसकाइ 

कायतिमको गणुस्र्रमा सधुार हनुे नवर्जाको अपके्षा गररएको वथयो ।  

अनौपचाररक र्था वनरन्त्र्र वशक्षा, खलुा र्था बैकवल्पक वशक्षाका पाठ्यिम, पाठ् यपसु्र्क  र्था थप वसकाइ सामग्रीहरू ववकास गररएको 

छ भन े र्ावलम मापदण्ड वनधातरण गरी सोका आधारमा सहजकर्ातहरूका लावग र्ावलम प्रदान गररएको छ । मवहला सहभावगर्ा र 

सशवक् र्करणमा बवृि भएको छ ।औपचाररक वशक्षाल ेववशेष गरी वपछवडएका समदुायका छाराहरूको सहभावगर्ामा ववृध्द भएको छ । 

वसकाइ सक्षमर्ा १२ ओटा वनधातरण गरी  साक्षर नपेाल अवभयान सञ्चालन भइत हालसम्म ६७ वजल्ला साक्षर िोषणा भएका छन् । उक्त 

अवभयानकै िममा बढैयार्ाल गाउौँपावलकाका साववकका गाववस र समग्र बवदतया वजल्ला समरे् २०७२ सालमा साक्षर िोषणा गररएको 

दवेखन्त्छ । त्यस अवभयानमा १५ दवेख ६० वषत उमेर समहूका मावनसहरुको साक्षरर्ा दर ९५ प्रवर्सर् पगु्यो भने वजल्लालाई साक्षर िोषणा 

गनत सवकने प्रावधान रहकेो छ । 

ववगर् दवेखको प्रयासको फलस्वरुप २००७ सालमा २ प्रवर्शर् रहकेो नपेालको साक्षरर्ा दर रावष्ट्रय जनगणना २०७८ अनुसार ७६.३ 

रहकेो दवेखन्त्छ जसमा मवहलाको साक्षरर्ा दर ६९.४ र परुुषको साक्षरर्ा दर ८३.६ रहकेो दवेखन्त्छ । रावष्ट्रय जनगणना २०७८ अनुसार 

राजापरु  नगरपावलकाको कुल जनसङ्ख्या ६०,८३१ रहकेो छ जसमा मवहलाहरुको सङ्ख्या ३२,२२४ -%#Ü_ र परुुषको सङ्ख्या 

२६,६०७  -$&Ü_ रहकेो छ । लङ्ैवगक अनुपार् हदेात सयजना मवहला बराबर ८८.७८ जना परुुष रहकेो दवेखन्त्छ । यस नगरपावलकामा 

भएका जम्मा १० वटा वडाहरुमध्ये सबैभन्त्दा बढी जनसङ्ख्या वडा न.ं ४  (७,८८६ जना) मा रहकेो छ भने सबभैन्त्दा कम जनसङख्या 

वडा न ं७ (४,०६८) मा रहकेो छ । जावर्गर् वहसावले हदेात यहाौँ थारु जावर्को बाहुल्यर्ा रहकेो छ । यस पावलकामा थारु जावर्को कुल 

जनसङ्ख्या ४७,३०८ (७७.७७%) रहकेो छ । त्यसरी नै  दोस्रोमा क्षरेीहरुको सङ्ख्या ३,०७५ (५.०५%) पहाडी ब्राह्मणको जनसङ्ख्या 

२,८५१ (४.६९%) र ववश्वकमातको जनसङ्ख्या १,६३३ (२.६८%) रहकेो छ भन े अन्त्य जार्जावर्को जनसङ्ख्या उवल्लवखर् 

जार्जावर्हरुको भन्त्दा न्त्यनू रहकेो छ ।  

यस नगरपावलकाको ५ वषतमावथको कुल साक्षरर्ा दर ७७.१ प्रवर्सर् रहकेो छ जसमा मवहलाको साक्षरर्ा दर ७२.० र परुुषको साक्षरर्ा 

दर ८२.६ प्रवर्सर् रहकेो छ । रावष्ट्रय जनगणनाका अनुसार यस पावलकाका साक्षर जनसङ्ख्या ४४,६८० मध्ये  पवूत प्राथवमक वशक्षासम्म 

परूा गनेहरुको सङ्ख्या १,२२८ (३.९), प्राथवमक वशक्षासम्म परूा गनहेरुको सङ्ख्या ११,२६४(२५.२),  वनम्न माध्यवमक वशक्षासम्म  



 

 

 

 

 
 

परूा गनेहरुको सङ्ख्या १०,०४१ (२२.५),  माध्यवमक वशक्षासम्म परूा गनेहरुको सङ्ख्या ७,८९३ (१७.७), एसएलसीसम्म परूा 

गनेहरुको सङ्ख्या २,८९६ (६.५), कक्षा १२ सम्म परूा गनेहरुको सङ्ख्या ४,००६ (९.०), स्नार्कसम्म परूा गनहेरुको सङ्ख्य १,१०५ 

(२.५), स्नार्कोत्तर परूा गनहेरुको सङ्ख्या ५१४ (१.२) र त्यो भन्त्दा मावथको वशक्षा परूा गनहेरुको सङ्ख्या ३५३ (०.८) रहकेो दवेखन्त्छ 

। संिीय सरकारले ववद्यालय वशक्षाबाट ववववध कारणले बवञ्चर् बालबावलकाका लावग खलुा वशक्षा कायतिम र प्रौढहरुका लावग अनौपचाररक 

प्रौढ ववद्यालयहरु सञ्चालन गरेको छ । मलुकुमा त्यस्र्ा कायतिम र ववद्यालयहरुको सङ्ख्या आधारभरू् र्हमा िमश  ३७ वटा र ५० वटा 

रहकेा छन् भने माध्यवमक र्हमा िमश ८४ वटा र २९ वटा रहकेा छन् । यस्र्ा खलु्ला वशक्षा र अनौपचाररक वशक्षाका ववद्यालयहरु 

राजापरु नगरपावलकामा छैनन् । यसरी नै सामदुावयक वसकाइ केन्त्द्रहरु मलुकुभर २१५१ वटा र त्यसमा पवन लवुम्बनी प्रदशेमा ३२९ वटा 

भएकोमा राजापरु नगरपावलकामा २ वटा मारै रहकेो दवेखन्त्छ । 

३.७.३ चुनौमि ि अवसि 

अनौपचाररक वशक्षाका समग्र चनुौवर्हरुको रुपमा सब ैनागररकलाई कायतमलुक साक्षर बनाउनु, साक्षरर्ालाई उत्पादन र उत्पादकत्वसौँग 

जोड्नु, पणूत साक्षर गाउौँपावलका िोषणा गनुत, अनौपचाररक माध्यमबाट साक्षरर्ा वसप प्राप्त गरेका व्यवक्तलाई औपचाररक वशक्षामा 

वनरन्त्र्रर्ा वदन,ु अनौपचाररक वशक्षालाई कायतमलूक बनाउनु, अनौपचाररक वशक्षालाई सञ्चार प्रवववधसौँग जोड्न,ु समाजले पठन 

संस्कृवर्लाई जीवनको अवभन्त्न अङ्ग बनाउनु, औपचाररक वशक्षाबाट बवञ्चर्हरुका लावग भरपदो र सलुभ औपचाररक, खलुा र्था 

वैकवल्पक वशक्षामा पहुौँच उपलब्ध गराउनु, साक्षरर्ालाई आय आजतन र वनरन्त्र्र वशक्षासौँग आवि गनुत आवद  मखु्य चनुौवर्हरु रहकेा छन ्

। अनौपचाररक वशक्षाप्रवर् अवभरुचीको कमी, सहभागीहरुको अवनयवमर्र्ा, साक्षरोत्तर वशक्षाको कमी, अनौपचाररक वशक्षा प्रदान गन े

वनकायहरुवबच समन्त्वयको अभाव, पाठ्यिम र्था पाठ्यसामग्रीको उपलब्धर्ा र व्यावहाररकर्ा, स्रोर् पररचालनमा कमी जस्र्ा कुरा 

पवन चनुौवर्का रुपमा रहकेा छन ्। 

राजापरु नगरपावलकाका अनौचाररक वशक्षा क्षेरका वववशष्ट चनुौवर्हरुको रुपमा गाउौँपावलका वभरका थारु बस्र्ीमा बसोबास गरररहकेा र 

वसकाइको उमेर ढवल्कसकेका व्यवक्तहरुलाई वसकाइको अवसर ववस्र्ार गनुत, वनरक्षर व्यवक्तको र््याङ्क संकलन र वनजहरुलाई वसकाइको 

लावग स्रोर् व्यवस्थापन गनुत, सामदुावयक वसकाइ केन्त्द्रहरुलाई अनौचाररक वशक्षाका वनवम्र् सविय बनाउन,ु  कायतिमको सफल 

कायातन्त्वयनको प्रभावकारी अनगुमन गनत स्थानीय र्हको क्षमर्ा अवभववृि गनुत, वशक्षाका लावग समाजका हरेक र्ह र र्प्काका व्यवक्त 

एवम ्संस्थाको सहयोग र समथतन प्राप्त गनुत, कायतिम कायातन्त्वयन पिार् प्राप्त ज्ञान वसपलाई वदगो बनाउन उपयकु्त अवसरको वसजतना गनुत, 

वसकाइका लावग वसकाइ नभै वसकाइ प्रवर् वसकारुको अपनत्व बोध गराउनु, एकपटक वसवकसकेपवछ सोको वनरन्त्र्रर्ाका लावग पनु: 

वसकाइ कायतिम सञ्चालन गनुत,  प्रौढहरुमा 'वसकेर के हुन्त्छ र ?' भन्त्न े मनोभावना हटाइ वसकाइले जीवन सहज बनाउछ भन्त्न े र्फत  

अवभपे्रररर् बनाउन,ु वसकारुको धमत, संस्कृवर् आवद समेटेर उनीहरुकै मार् ृभाषामा वसकाई सामग्रीको ववकास गनुत आवद रहकेा छन ्। 

वर्तमान सन्त्दभतमा वहुशासकीय साझेदारहरुको स्रोर् सवहर्को प्रवर्विर्ा र प्राथवमकर्ाका साथै नपेाल सरकारल ेअन्त्र्रातवष्ट्रय मञ्चमा 

गरेका वशक्षासम्बन्त्धी प्रवर्बद्घर्ा, सबैलाई अवनवायत वशक्षा वदने संवैधावनक व्यवस्था,  समदृ्घ नपेाल सखुी नपेाली बनाउने संिीय सरकारको 

वदितकावलन सोच, साक्षरर्ा अवभयान, अनौपचाररक वशक्षा नीवर्, खलुा र्था वैकवल्पक वशक्षाको व्यवस्थापन जस्र्ा कुराको यथोवचर् 

उपयोगलाई अवसरका रुपमा वलन सवकन्त्छ ।  वशक्षा केन्त्द्रबाट मार ैसञ्चालन हुौँद ैरहकेो वस्थवर्को अन्त्त्य गरी वशक्षा व्यवस्थापनको 

अवधकार स्थानीय र्हमा वदनुका साथै वशक्षामा र्ीनै र्हका सरकारको साझा अवधकार रहनु पवन अनौपचाररक र्था खलुा वशक्षा 

ववकासका लावग अवसरको रुपमा वलन सवकन्त्छ । राजापरु नगरपावलका यस पवूत नै साक्षर िोषणा भइसकेकोलाई अवसरको रुपमा वलन 

सवकन्त्छ । त्यसरी न ैपावलकामा सामदुावयक पसु्र्कालय र वसकाइ केन्त्द्रहरु रहन,ु वशक्षा र साक्षरर्ाका क्षेरमा अन्त्य सहयोगी ववकास 



 

 

 

 

 
 

साझेदारहरुले सहयोग गरररहकेो अवस्था हुनु, नगरपावलका वशक्षा र साक्षरर्ाको क्षेरमा लगानी गनत प्रवर्बि हनुु आवदलाई यस 

नगरपावलकामा भएका अनौपचाररक वशक्षाका अवसरहरुको रुपमा वलन सवकन्त्छ ।   

३.७.४  उदे्दश्य ि िणनीमिक मक्रयाकिापहरु  

राजापरु नगरपावलकाको यस वशक्षा योजनाको प्रस्र्रु् उपक्षरेको समग्र उद्देश्य अनौपचाररक वशक्षालाई साक्षरर्ाको मलु आधारको रुपमा 

ववकास गद ैपणूत साक्षर गाउौँपावलका सवहर्को समनु्त्नर् समाज वनमातण गने रहकेो र यस अन्त्र्गतर्का उद्देश्य र रणनीवर्क वियाकलापहरु 

दहेायबमोवजम रहकेा छन् । 

ि सं उद्देश्य  रणनीवर्क वियाकलापहरु  

१ ववववध कारणबस यस 

नगरपावलकावभर औपचाररक 

वशक्षाको अवसरबाट ववञ्चर् 

वा बीचमैा पढाइ छाडेका 

नवसाक्षर र वनरक्षर सब ै

टोलवासी नागररकका लावग 

समावेशी र्था समर्ामलूक 

साक्षरर्ा र आजीवन वसकाइका 

अवसर सवुनवश् चर् गनुत ।  

 

1. साक्षर िोषणा भइसकेको राजापरु नगरपावलकालाई पणूत साक्षरका साथै वशवक्षर् 

बढैयार्ाल बनाउनका लावग आजीवन वसकाइका कायतिम सञ्चालन गररनेछ  । 

2. राजापरु नगरपावलकावभर ववववध कारणवश औपचाररक वशक्षाबाट ववञ्चर् 

वववभन्त्न उमेर समहूका नागररकहरुको र््याङ्क सङकलन गनत प्रत्येक 

वडावभरका माध्यवमक र आधारभरू् ववद्यालयका ववद्याथीहरुलाई पररयोजना 

कायत माफत र् पररचालन गररनेछ । 

3. ववद्यालयका अवभभावक गोष्ठीमाफत र् नवसाक्षर र वनरक्षर नागररकहरलाई 

चेर्नामलूक साक्षरर्ा कायतकम सञ्चालन गररनछे  । 

4. साक्षरर्ा वसकाइका लावग स्थानीय रेवडयो, टेवलवभजन, वववभन्त्न मोबाइल एप, 

अनलाइन जस्र्ा सञ्चार प्रवववध,सावतजवनक पसु्र्कालय,सामदुावयक वसकाइ 

केन्त्द्रमा पहुौँचको अवभववृि गररनेछ  । 

5. नगरपावलकाका, वववभन्त्न सहकारी ववत्तीय संस्था,वववभन्त्न आमा 

समहू,वनउपभोक्ता समहू, बालक्लव, रेडिस, स्काउट र सरकारी र्था 

गैरसरकारी संिसस्था र अन्त्य साझेदारहरु पररचालन गरी साक्षरर्ा र वनरन्त्र्र 

वशक्षाको वनवम्र् नागररकहरुलाई अवभप्रेररर् गररनछे  । 

6. नागररक समाज, आमा समहू, बालक्लव, यवुाक्लव र्था अन्त्य स्थानीय  

सरोकारवालाहरुसौँग समन्त्वय र सहकायत गरी नगरपावलकालाई पणूत साक्षर 

सवुनवश् चर्र्ाको िोषणा गररनछे । 

 अनौपचाररक, खलुा र वनरन्त्र्र 

वशक्षाका माध्यमबाट प्राप्त ज्ञान र 

वसपलाई दवैनक जीवनसौँग जोडद ै

औपचाररक वशक्षाको 

समकक्षर्ाको ववकास र ववस्र्ार 

गने । 

1. अनौपचाररक वशक्षालाई आवश्यकर्ानुसार सचूना र सञ्चार प्रवववधको प्रयोग 

गरी दरू र्था खलुा र प्रत्यक्ष एवम ्ई–पराचार आवदको माध्यमबाट सञ्चालन 

गररनेछ  । 

2. अनौपचाररक एवं आजीवन वसकाइका लावग सङ्ि, प्रदशे र स्थानीय 

सरकारबीच स्रोर् साझदेारीको प्रारुप ववकास गरी लाग ु गनत सङ्ि र प्रदशे 

सरकारसौँग समन्त्वय र सहकायत गररनेछ  । 

3. रावष्ट्रय योग्यर्ा प्रारुप अनुसार औपचाररक,अनौपचाररक र अवर्ररक्त 

वशक्षाबीच समकक्षर्ाको लावग वनमातण गररएका नीवर्, ऐन, वनयमावली, 



 

 

 

 

 
 

वनदवेशका र मापदण्डको कायतन्त्वयन गनत संिीय र प्रदशे सरकारसौँग सहकायत 

गररनेछ  ।  

4. अनौपचाररक वशक्षाको सञ्चालन र व्यवस्थापन पावलकाको समन्त्वयमा 

वडाल े गनेछ र सोको प्रत्यक्ष सपुरीवेक्षण अनुगमन, मलू्याङ्कन र वनयमन 

पावलकाल ेगनछे  । 

 पठन संस्कृवर्को ववकास र 

वनरन्त्र्र वशक्षाको अवभन्त्न 

अङ्गको रुपमा बढैयार्ाल 

सावतजवनक पसु्र्कालय र 

सामदुवयक वसकाइ केन्त्द्र 

स्थापना, क्षमर्ा अवभववृि, 

व्यवस्थापन र सञ्चालन गने । 

1. सावतजवनक पसु्र्कालयलाई संि र प्रदशेसौँगको समन्त्वयमा सचूना र्था 

संञ्चार, प्रवववधयकू्त बनाई क्षमर्ा अवभववृि गररनछे  । 

2. पसु्र्कालयलाई आत्मवनभतर बनाउौँद ैसावतजवनक पसु्र्कालयलाई पावलकाका 

सबै वडाहरुमा स्याटलाईट पसु्र्कालय र्था िमु्र्ी पसु्र्कालय सेवा सञ्चालन 

गररनेछ  । 

3. नगरपावलका वभरका सबै ववद्यालयमा र्ह र कक्षाअनुसार सन्त्दभत सामग्री 

सवहर्का पसु्र्कालयहरु स्थापना गररनछे  । 

4. आजीवन वसकाइ र्था वनरन्त्र्र वशक्षालाई प्रभावकारी रुपमा सञ्चालनका 

लावग प्रत्येक वडामा साधन र स्रोर्सम्पन्त्न सामदुावयक वसकाइ केन्त्द्रको 

स्थापना, क्षमर्ाववृि, ववस्र्ार र सदुृढीकरण गररनेछ  ।  

5. सामदुावयक वसकाइ केन्त्द्रलाई आधारभरू् सवुवधा सम्पन्त्न ववद्यरु्ीय 

पसु्र्कालय,  सामदुावयक सचूना केन्त्द्र, एफ. एम. सञ् चालन र सेवा प्रवाह गन े

बहुउद्देश्यीय संयन्त्रको रूपमा सदुृढीकरण गरी समावेशी एवम ् समर्ामा 

आधाररर् आजीवन वसकाइ थलो (Lifelong Learning Hub) को रूपमा 

ववकास गररनछे । 

 नगरपावलकाका वववभन्त्न उमेर 

समहूका व्यवक्तहरुलाई  

आवश्कर्ानुसार व्यवहाररक 

ज्ञान, वसप र सचूना प्रदान गन े। 

 

1. वववभन्त्न समदुायलाई कामको उनीहरुको व्यवहार र कामको प्रकृवर् हरेी 

अनौपचाररक वशक्षामा सहभागी गराईनेछ । 

2. व्यावहाररक वशक्षालाई वैयवक्तक ववकास,सामावजक सहभावगर्ा एवम ्

कायतथलोमा सफलर्ा प्रावप्तका लावग अपनाइने अन्त्र्रवनवहर् र्था 

अन्त्र्रवैयवक्तक सामावजक संवेगात्मक कायतकुशल वसपसौँग जोवडनेछ । 

3. व्याववहाररक वसप र साक्षरर्ाका क्षेर (7Rs) पढाइ (Reading) लेखाइ 

(Writing) अङकगवणर् (Arithmetic) अवधकार (Right) 

उत्तरदावयत्व(Responsibility) अन्त्र्रसम्बन्त्ध (Relationship) मनोरञ्जन 

(Recreation) लाई अन्त्योन्त्याविर् बनाई कायतमलूक साक्षरर्ा वसपसौँग 

जोवडनेछ । 

4. नगरपावलका क्षेरका ववद्यालय बावहर रहकेा सबै बालबावलकाहरूको यथाथत 

वववरण सङ्कलन गरी उनीहरूको पहुौँच सवुनवश् चर् गनत आवश्यक 

कायतिमहरू (वैकवल्पक,अनौपचाररक, खलुा, परम्परागर् वशक्षा र्था वसकाइ, 

लवक्षर् कायतिम, प्रोत्साहनमलूक कायतिम, आवासीय सवुवधा आवद ) 

सञ्चालन गररनछे  । 



 

 

 

 

 
 

 

 

३.७.६  उपिमधि, नमििा, प्रिुख मक्रयाकिाप ििा िक्ष्य 

क) उपिमधि (Outcomes) 

१. नगरपावलकाका सबै नागररकहरुका लावग साक्षरर्ा, वनरन्त्र्र वशक्षा र जीवनपयतन्त्र् वसकाइको अवसर प्राप्त भइ यसकै कारण 

उनीहरुको जीवनस्र्रमा सकारात्मक प्रभाव परेको  हुने ।  

ख) प्रिुख नमििाहरू (Key results( 

१. राजापरु नगरपावलका पणूत साक्षर गाउौँपावलकाको रुपमा िोषणा भइ नवसाक्षर र वशक्षालाई वनरन्त्र्रर्ा वदन चाहनेहरुका लावग 

आवश्यकर्ामा आधाररर् वनरन्त्र्र वशक्षाका कायतिमहरुको प्रबन्त्ध भएको हनुे ।  

२. वसकारुको आवश्यकर्ाअनुसार आजीवन वसकाइका नमनुा मोड्यलु र वसकाइ सामग्रीहरू ववकास भइ  कायातन्त्वयन भएको हनु े। 

३. सामदुावयक वसकाइ केन्त्द्रको संस्थागर् संयन्त्र एवम ्सञ्चालन मापदण्ड र्यार भइत एकीकृर् सेवा प्रवाह गने आजीवन वसकाइको 

केन्त्द्र (Lifelong Learning Hub)  को रूपमा ववकास भएको हनुे । 

४. अनौपचाररक वशक्षा र्था आजीवन वसकाइबाट आवजतर् ज्ञान र्था वसपको पवहचान एवम ् प्रमाणीकरण गनत 

नीवर्/वनयमावली/कायतवववध र्यार भइत गरी रावष्ट्रय योग्यर्ा प्रारूपअनरुुप समकक्षर्ा प्रदान भएको हनुे । 

५. अनौपचाररक वशक्षा र्था आजीवन वसकाइका लावग लागर् साझेदाररर्ाको प्रारूप र्यार भइ कायातन्त्वयन भएको हुन े। 

६. सामदूावयक वसकाई केन्त्द्रलाई प्रत्येक वडामा आवि र्था ववस्र्ार एवं प्रवववध मैरी बनाइ वसकाइका  अवसर प्रदान गररएको हुन े।



 

 
 

 

ग) प्रिुख मक्रयाकिापहरू ििा िक्ष्य 

िामिका ३.७.: अनौपचारिक मशिा ििा आिीवन मसकाइका प्रिुख मक्रयाकिापहरू ििा िक्ष्य 

क्र.स.ं प्रिुख मक्रयाकिाप इकाइ भौमिक िक्ष्य (५ बषभ)  भौमि िक्ष्य 

(१०बषभ) 

मिम्िेवाि सिकाि ि 

मनकायहरु  १ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ नगरपावलकालाई पूणत साक्षर सवुनवश् चर्र्ाको िोषणा । पटक १ √ √ √ √ १  नगरपावलका 

२ 'साक्षर अवभभावक हाम्रो गौरव' लाई साक्षरर्ा अवभयानसौँग गाौँसेर 

ववद्यालय सेवा क्षेर अन्त्र्रगर्का सबै अवभभावकलाई साक्षर 

बनाउनका लावग टोल र वडामा रहकेो वशवक्षर् व्यवक्त, 

जनप्रवर्वनवध, ववद्यालय, ववद्याथी आवदको पररचालन । 

ववद्यालय सबै सबै सबै सबै सबै सबै  नगरपावलका र ववद्यालय 

३ साक्षरर्ा वसकाइमा रेवडयो, टेवलवभजन, मोवाइल, अनलाइनजस्र्ा 

सञ् चार प्रवववध, सामदुावयक पसु्र्कालय र्था सहभागी मैरी 

स्थानीय भाषाका सामग्री  र्था वववध समेर्का आधारमा पहुौँचको 

अवभववृि । 

वनरन्त्र्र  √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि, प्रदेश र 

नगरपावलका 

४ नगरपावलकाको कम्र्ीमा एउटा सामदुावयक वसकाइ केन्त्द्रलाई 

आधारभरू् सवुवधा सम्पन्त्न ववद्यरु्ीय पसु्र्कालय,  सामदुावयक 

सचूना केन्त्द्र, एफ. एम. सञ् चालन र सेवा प्रवाह गने बहुउद्देश्यीय 

संयन्त्रको रूपमा सुदृढीकरण गरी समावेशी एवम ् समर्ामा 

आधाररर् आजीवन वसकाइ थलो (Lifelong Learning Hub) 

को रूपमा ववकास  ।  

गाउौँपावलका १ √ √ √ √ १ १ सङ्ि, प्रदेश र 

नगरपावलका 

५ सामदुावयक वसकाइ केन्त्द्रलाई अनौपचाररक वशक्षाका कायतिमको 

स्रोर्केन्त्द्र बनाइ समदुायमा रहेका नवसाक्षर व्यवक्तहरुलाई नवजकै 

रहकेो सामदुावयक वसकाइ केन्त्द्र र ववद्यालयको पसु्र्कालय उपयोग 

गनतका लावग प्रोत्साहन । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि, प्रदेश र स्थानीय 

र्ह 

६ स्थानीय मागका आधारमा एउटा वडामा एउटा हुनेगरी सामदुावयक 

वसकाइ केन्त्द्रको  स्थापना र्था सञ् चालन  । 

वडा 

 

१ २ २ २ २ ९ १० नगरपावलका  

७ 
पठन संस्कृवर्को ववकास र जीवनपयतन्त्र् वसकाइलाई सवुनवश् चर् गनत 

वडामा रहकेो सामदुावयक वसकाइ केन्त्द्रमा सचूना र्था सञ्चार 

प्रवववधयुक्त पसु्र्कालय र वाचनालय स्थापना । 

वनरन्त्र्र  √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि, प्रदेश र स्थानीय 

र्ह 

८ सामदुावयक पसु्र्कालयहरूको स्थापना र सञ्चालनलाई 

सामदुावयक  वसकाइ केन्त्द्रसौँगको  आवि कायम । 

पसु्र्कालय  √ √ √ √   सङ्ि, प्रदेश र 

नगरपावलका 



 

 
 

९ ववद्यालय अध्ययनरर् ववद्याथीहरुबाट आफ्नो पररवारका वनरक्षर 

सदस्यहरुलाई साक्षर बनाउनका लावग पररयोजना एवम ्प्रयोगात्मक 

कायत संचालन  

ववद्यालयहरु √ √ √ √ √ √ √ प्रदशे सरकार, स्थानीय 

सरकार र  ववद्यालयहरु  

१० सामदुावयक वसकाइ केन्त्द्रमा संयोजक व्यवस्था र्था सहयोगीको 

व्यवस्था  

गाउौँपावलका √ √ √ √ √ √ √  नगरपावलका 

११ र्ीनै र्हका सरकारको लागर् सहभावगर्ाको प्रारूप र्यार गरी 

सोको कायातन्त्वयन  । 

पटक १       सङ्ि, प्रदेश र स्थानीय 

र्ह 

१२ एफएम रेवडयो, सञ्चारकमी र  वमवडयासौँग साक्षरर्ा र वनरन्त्र्र 

वशक्षाका लावग सहकायत । 

वनरन्त्र्र  √ √ √ √ √ √ √ नगरपावलका 

१३ आजीवन वसकाइका लावग मोड्युल र्था सामग्री ववकास (मौवलक 

र्था परम्परागर् ज्ञानसवहर्) र वडवजटाइज्ड) 

मोड्युल   १० १० १०  ३०  सङ्ि, प्रदेश र स्थानीय 

र्ह 

१४ वसकाइ प्रवियामा सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको प्रयोग (रेवडयो,  

टेवलवभजन,अनलाइन र्था अफलाइन वडवजटल सामग्री, वडवजटल 

प्लेटफमत ववकास र सञ् चालन) 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √   सङ्ि, प्रदेश र स्थानीय 

र्ह  

१५ रावष्ट्रय योग्यर्ा प्रारूपअनुसार  योग्यर्ा प्रमाणीकरण र्था 

समकक्षर्ासम्बन्त्धी कायतवववधको कायातन्त्यन / 

पटक १ √ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

१  सङ्ि, प्रदेश र स्थानीय 

र्ह 

१६ साक्षरर्ा र वनरन्त्र्र वशक्षाका लावग अनौपचाररक प्रौढ ववद्यालय, 

खलुा ववद्यालय, पेशागर् ववद्यालय, व्यावसावयक ववद्यालय, 

धावमतक प्रकृवर्का ववद्यालय लगायर्को संस्थागर् ववकास र 

सञ्चालनका लावग अनुदानको प्रवन्त्ध । 

वववभन्त्न 

प्रकृवर्का 

ववद्यालयहरु 

√ √ √ √ √ √   सङ्ि, प्रदेश र स्थानीय 

र्ह 

 

 

 



 

 
 

 

परिच्छेद   : चाि 

मशिा योिनाका अधििसम्बमधिि मवषय ििा िेत्रहरू 

४.१ परिचय 

योजनामा वशक्षा क्षेरका अन्त्र्गतर्का मखु्य उपक्षेरहरू अन्त्र्गतर्  प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षा, आधारभरू् वशक्षा, माध्यवमक 

वशक्षा, प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षा  र  अनौपचाररक वशक्षा र वनरन्त्र्र वसकाइसौँग सम्बवन्त्धर् वर्तमान अवस्थाको ववशे्लषणका 

आधारमा चनुौर्ी र अवसरहरूको पवहचान गरी यस योजनाका लावग उद्देश्य, रणनीवर्हरू र्था प्रमखु नवर्जा, वियाकलाप र्था 

लक्ष्यहरूसवहर्को योजनाको खाका पररच्छेद ३ मा  प्रस्र्ुर्  गने काम भएको छ ।  

प्रस्र्ुर् पररच्छेदमा वशक्षाका उवल्लवखर् वववभन्त्न उपक्षेरहरूसौँग सम्बवन्त्धर् वववभन्त्न अन्त्र्रसम्बवन्त्धर् ववषयहरू जस्र्ैिः वशक्षक 

व्यवस्थापन र्था ववकास, पाठ् यिम, पाठ्यसामग्री र्था मूल्याङ् कन, शैवक्षक सशुासन र गणुस्र्र व्यवस्थापन,,  वशक्षामा सचूना र 

प्रवववध, वशक्षामा समर्ामलूक समावेवशकरण र मनोसामावजक परामशत,आपर्कालीन र्था सङ्कटपणूत अवस्थामा वशक्षा, भौवर्क  

पवूातधार ववकास  समावेश गरी ववशे्लषण गररएको छ । यी अन्त्र्रसम्बवन्त्धर् ववषयहरुलाइत योजनामा प्राथवमकर्ा प्रदान गनत र वववभन्त्न 

उपक्षेरसौँग सम्बवन्त्धर् गराउन सहयोग परु् याउने उद्देश्यले यस पररच्छेदमा प्रस्र्ुर् गररएको छ । यी ववषयलाइत यस खण्डमा अलग्ग ै

प्रस्र्ुर् गदात कवर्पय रणनीवर् र्था वियाकलापहरू दोवहरन जाने भए पवन अविल्लो पररच्छेदका रणनीवर् र्था वियाकलापहरूले 

सम्बवन्त्धर् खण्ड वा उपक्षेरमा प्रयोग गने कुरामा ववशेष ध्यान वदन्त्छ भन ेयस पररच्छेदले र्ी ववषयलाइत व्यववस्थर् गनत र वववभन्त्न 

उपक्षेरमा उपलवब्ध प्रावप्तलाइत  सहयोग परु् याउौँने काम गदतछ ।   

४.२ मशिक व्यवथिापन ि मवकास 

४.२.१ परिचय 

वशक्षण वसकाइ वियाकलापमा वशक्षक एक जीवन्त्र् स्रोर् हो । यही वजवन्त्र् स्रोर्को वियावशलर्ामा वशक्षण वसकाइमा अरु स्रोर्हरुले 

गवर् वलने गदतछन् । वशक्षकमा भएको पेशाप्रवर्को समपतण र उत्साह, ववषयवस्र्ुको पयातप् र् ज्ञान, वशक्षणवसकाइ वियाकलाप 

सञ् चालनमा दक्षर्ा र नमनुा व्यवक् र्त्व प्रदशतनले ववद्याथीहरूको वसकाइमा सकारात्मक प्रभाव पादतछ । सबै र्हको वशक्षामा योग्य, 

दक्ष, समवपतर् र अवभपे्रररर् वशक्षकहरूको व्यवस्थापनबाट नै वशक्षाको गणुस्र्र सवुनवश् चर् गनत सवकन्त्छ । गणुस्र्रीय वशक्षाका लावग 

वशक्षक योग्य, व्यावसावयक रूपमा दक्ष, पेसाप्रवर् उत्पे्रररर्, समवपतर्, प्रवर्बि र ववद्याथीको वसकाइप्रवर् जवाफदहेी हुन आवश्यक 

छ । यसका लावग वशक्षक व्यवस्थापन र ववकास प्रभावकारी हुन आवश्यक छ ।  

हाम्रो मलुकुमा वशक्षा, ववज्ञान र्था प्रवववध मन्त्रालयले वशक्षकको पेसागर् ववकासका लावग नीवर् वनमातण गदतछ । वशक्षक र्यार गने 

काम ववश् वववद्यालय र ववद्यालयहरू (उच्च मावव) ले गरररहकेा छन् ।  वशक्षक अध्यापन अनुमवर् पर  सम्बन्त्धी काम र ररक्त वशक्षक 

दरबन्त्दीमा स्थायी पदपवूर्तका लावग परीक्षा सञ् चालन गरी वनयवुक् र्का लावग वसफाररस गने र वशक्षक बढुवासम्बन्त्धी कायत वशक्षक 

सेवा आयोगले गने गरेको छ भने आयोगबाट वसफाररस भई आएका वशक्षकहरूलाई वनयवुक् र् र पदस्थापन गने कायत स्थानीय 

र्हहरूबाट हुने गरेको छ । यसैगरी अस्थायी वा ववद्यालयको वनजी स्रोर्मा वशक्षक वनयवुक् र् गने, वशक्षकको कायतसम्पादन 

मलू्याङ् कन गने कायत पवन स्थानीय र्हबाट हुने गरेको छ  ।  वशक्षा र्था मानव स्रोर् ववकास केन्त्द्रले प्रमाणीकरण र्था कष्ट् टमाइज्ड 

र्ावलम पाठ् यिम वनमातण गने र प्रवशक्षक र्यार गने कायत गदतछ भने  प्रदशे वशक्षा र्ावलम केन्त्द्रहरूले वशक्षकको क्षमर्ा अवभववृिका 

लावग र्ावलम सञ् चालन गने काम गद ैआएका छन् ।  



 

 
 

 

४.२.२ विभिान अवथिा  

वशक्षा वनयमावली, २०५९ को वनयम ९२ अनुसार सामदुावयक ववद्यालयमा रहने वशक्षक दरबन्त्दीको वववरण अनुसचूी १२ मा 

व्यवस्था गरेको छ । पवूत प्राथवमक ववद्यालयमा १ जना, प्राथवमक ववद्यालयमा ५० जनासम्म ववद्याथी भएमा कम्र्ीमा २ जना र 

सोभन्त्दा बढी ववद्याथी भएमा कम्र्ीमा ३ जना, कक्षा ६–८ का लावग कम्र्ीमा ४ जना र माध्यवमक र्ह ९–१२ का लावग ८ जना 

वशक्षक रहने व्यवस्था उक् र् वनयमावलीले गरेको छ । वनयमावली अनुसार नेपालमा वशक्षक ववद्याथी अनुपार् वहमाली भेकमा 

१:३०, पहाडी भेकमा १:४० र र्राई र्था काठमाडौ ौँ उपत्यकामा १:५० रहकेो छ ।  

यही अनुपार्लाई आधार मानेर वशक्षक सङ् ख्या कम भएका ववद्यालयमा स्थानीय र्हबाट वनयुक्त भएका वशक्षकहरूका लावग 

नेपाल सरकारले वशक्षक सहायर्ा अनुदान रकम प्रदान गद ैआएको  छ । वशक्षा र्था मानव स्रोर् ववकास केन्त्द्रको अवभलेखअनुसार 

प्रदशे, वजल्ला र ववद्यालयवपच्छे वशक्षक ववद्याथी अनुपार् फरक फरक छ । र्राईमा वशक्षक ववद्याथी अनुपार् उच्च रहकेो पाइन्त्छ 

भने वहमाली भेकमा यो अनुपार् न्त्यनू रहकेो  छ । 

फ्लास प्रवर्वेदन २०८० का अनुसार नेपालमा सामदुावयक ववद्यालयमा कायतरर् राहर् र स्वीकृर् दरबन्त्दीमा कायतरर् वशक्षकको कुल 

सङ्ख्या  १,५६,१७७ रहकेो छ जसमध्ये आधारभरू् र्ह कक्षा १ दवेख ५ सम्म १०२०३५ जना, आधारभरू् र्ह कक्षा ६ दवेख ८ 

सम्म २५८६१ जना र माध्यवमक र्ह कक्षा ९ दवेख १२ सम्म २५३७९ जना रहकेो दवेखन्त्छ । साथै मलुुकमा सामदुावयक 

ववद्यालयहरुको कुल सङ्ख्या २७,९९० रहकेो छ भने  मलुुकभर संस्थागर् ववद्यालयहरुको सङ्ख्या  ७,८८६ रहकेो छ । कक्षा १ 

दवेख १२ सम्मका कुल ववद्याथीहरुको सङ्ख्या  ७१,४३,२६२ रहकेो छ । र्ीमध्ये सामदुावयक ववद्यालयमा ४९,९५,४६६ जना 

ववद्याथीहरु अध्ययनरर् छन् । र्ीमध्ये पवन  कक्षा १ दवेख कक्षा ८ सम्म ३६९२८५९ जना र कक्षा ९ दवेख कक्षा १२ सम्म 

१३०२६०७ जना रहकेा छन् ।  

त्यसै गरी नगरपावलकाको शैवक्षक र््याङक हदेात राजापरु  नगरपावलकामा कक्षा १ दवेख १२ सम्म अध्ययन गने कुल ववद्याथीहरुको 

सङ्ख्या  १३३३३ रहकेो छ, जसमध्ये कक्षा १दवेख ५ सम्म ५६६३ जना, कक्षा ६ दवेख ८ सम्म ३१४६ जना, कक्षा ९ दवेख १० 

सम्म १८८५ जना र कक्षा ११ दवेख कक्षा १२ सम्म १३४५ जना ववद्याथी रहकेो दवेखन्त्छ । यसरी नै  राजापरु  नगरपावलकामा 

वशक्षकहरुको कुल सङ्ख्या ३३८ रहकेोमा  र्ीमध्ये प्रावथमक र्हका १८७ जना, वनम्न माध्यवमक र्हका ९३ जना, माध्यवमक 

र्हका ४८ जना र उच्च माध्यवमक र्हका १० जना रहकेा छन् । यसरी अध्ययन गदात यस पावलकामा वशक्षक ववद्याथी अनुपार् 

प्राथवमक र्हमा ३० जना, वनम्न माध्यवमक र्हमा ३४ जना, माध्यवमक र्हमा ३९ जना र उच्च माध्यवमक र्हमा १३४ जना रहकेो 

दवेखन्त्छ ।  

 रावष्ट्रय वशक्षा नीवर्, २०७६ मा हालको वशक्षक दरबन्त्दी पनुववतर्रणबाट पवन वशक्षक नपगु भएमा नेपाल सरकारबाट दावयत्व नपन े

गरी प्रदशे सरकार र्था स्थानीय र्हले आवश्यक्ताका आधारमा थप वशक्षक दरबन्त्दी वसजतना गनत सक्ने व्यवस्था वमलाइने छ भवनएको 

छ । राजापरु  नगरपावलकाको हकमा राहर् वशक्षकको व्यवस्थापनले वशक्षकको अपयातप्तर्ालाई  केही हदसम्म समाधान गरेपवन 

वनम्न माध्यवमक र माध्यवमक र उच्च माध्यवमक र्हमा भएको वशक्षक ववद्याथीको उच्च अनुपार्लाई उपयकु्त बनाउन र माध्यवमक 

ववद्यालयहरुमा ववषयअनुसारको  वशक्षकको व्यवस्थाका लावग वशक्षक दरबन्त्दी थप गनुत पने दवेखन्त्छ ।  

४.२.३ चुनौमि ि अवसि  

वशक्षण पेसालाई रोजाइको पेसाका रूपमा ववकास गनुत एवम ्वशक्षण पेसालाई रोजाइको पेशा बनाएकालाई वशक्षण पेशामा प्रवेश 

गराउनु, कक्षाकोठाको आवश्यक्ता र पाठ्यिमको ममत एवम ्बालबावलकाको रुवचअनुसारको वशक्षकको आपवूर्तका वनवम्र् वशक्षक 

सेवा आयोगको परीक्षा र पाठ्यिमलाई समसामवयक बनाउनु, ववद्यालय र्हको पाठ्यिम र वशक्षण आवश्यकर्ालाई सम्बोधन 

हुने गरी ववश्वववद्यालयका वशक्षक र्यारी कोसत वा वशक्षक वशक्षा कायतिमहरूलाई समायोजन गनुत, सक्षम वशक्षक आपवूर्तका लावग 



 

 
 

ववश्वववद्यालयमा वशक्षा संकायमा ववद्याथी भनात र वशक्षण वसकाइ र्था मलू्याङ्कन प्रविया सधुार गरी व्यववस्थर् बनाउनु, 

कक्षाकोठालाई पेशागर् ववकास र वसकाइको थलोको रुपमा ववकास गनुत, परुष्ट्कार र दण्डको प्रावधानलाई वस्र्ुगर् र न्त्यायोवचर् 

वकवसमले कायातन्त्वयन गररनु, ववद्यालयहरुमा र्हगर् रुपमा न्त्यनूर्म ववषयगर् वशक्षक दरबवन्त्दको व्यवस्थापन गनुत, नपगु वशक्षकको 

आपवूर्त नगरपावलकाले आफ्नै लगानीबाट गनेगरी वनरन्त्र्र स्रोर्को व्यवस्थापन गनुत र वशक्षकको सरुवा र बवृत्त ववकासलाई पारदशी, 

वनष्ट्पक्ष, न्त्यायोवचर् र ववद्याथीको वसकाइ उपलवब्धमा आधाररर् बनाउनु वशक्षक व्यवस्थापन र्था ववकासका क्षेरमा दवेखएका 

मखु्य चनुौवर्हरु हुन् । 

पाठ्यिमले वनधातरण गरेका वसकाइ उपलवब्ध सवुनविर् गनत र वशक्षण वसकाइलाई ववद्याथी केवन्त्द्रर् बनाउन वशक्षण वववध र्था 

वशक्षण वसकाइ वियाकलापमा ववववधर्ा ल्याउनु, वशक्षक पेसागर् सहयोगको सदुृढ प्रणाली स्थावपर् गनुत, वशक्षकलाई राजनीवर्क 

गन्त्ध आउने थररथररका पेशागर् संस्थावर्र नभई ववशिु पेशाको उन्त्नयनमा सहयोग परुयाउने गरी सबैको साझा पेशागर् संस्थाप्रवर् 

प्रवर्बि बनाउनु, वशक्षकको पेसागर् ववकासको अवसर ववस्र्ार र प्रभावकारीर्ामा सधुार गने गरी संस्थागर् प्रबन्त्ध गनुत, ववद्याथी 

वसकाइ उपलवब्धलाई वशक्षकको कायतसम्पादन मलू्याङ्कनसौँग आवि गने कायतलाई प्रभावकारी बनाउनु,  वशक्षक वनयवुक्त र 

व्यवस्थापनको ववववधर्ालाई एवककृर् वकवसमबाट समायोजन गनुत राजापरु  नगरपावलकाको वशक्षक ववद्याथी अनुपार् रावष्ट्रय 

अनुपार्भन्त्दा अवधक हुनु, नगरपावलकाले आफ्नै स्रोर्बाट नपगु भएका वशक्षक दरबन्त्दीको व्यवस्थापन गनुत आवद पवन वशक्षक 

व्यवस्थापन र्था ववकासका क्षेरमा दवेखएका चनुौवर्हरु नै हुन् । 

वशक्षक सेवा आयोगले वनरन्त्र्र रुपमा स्थायी वशक्षकको पदपवूर्त गनुत, बढुवाका वनयवमर् कायतहरु प्रभावकारी रुपमा अगावड बढाउनु, 

नेपाल सरकारले वशक्षक दरबन्त्दी वमलान गनतका लावग कायतदल वनमातण गरी प्राप्त प्रवर्वेदनअनुसार दरबन्त्दी वमलानका कायतहरु वशक्षा 

र्था मानव िोर् ववकास केन्त्द्रबाट र्दारुकर्ाका साथ अगावड बढ्नु, वशक्षकको पेशागर् ववकास प्रारुपअनुसार पेसागर् ववकासका 

ववववध र्ररकाहरु कायातन्त्वयनमा आउनु, प्रदशे र स्थानीय र्हले समेर् वशक्षक व्यवस्थापनमा लगानी गद ैआउनु, वशक्षकका पेशागर् 

संस्थाहरु प्रवववध र्था अन्त्य पेशागर् ववकाससम्बन्त्धी र्ावलम र प्रवशक्षण कायतिमको आयोजना र सहवजकरणमा अवभपे्रररर् दवेखनु 

आवद यस क्षेरका अवसरहरु रहकेा छन् । 

४.२.४ उदे्दश्य ि िणनीमिक मक्रयाकिापहरु    

उपयुतक्त चनुौवर् र अवसरहरूका आधारमा राजापरु  नगरपावलकाको दशवषे स्थानीय वशक्षा योजनामा वशक्षक व्यवस्थापन र 

ववकासको समग्र उद्देश्य पयातप्त सङ्ख्यामा भएका पेशाप्रवर् समवपतर् र दक्ष वशक्षकहरुबाट बालबावलकाको वसकाइ उपलवब्धप्रवर् 

उत्तरदायी भइ सहजीकरण गनुत रहेको छ भने योसौँग सम्बवन्त्धर् उद्देश्य र रणनीवर्क वियाकलापहरु  दहेायबमोवजम वनधातरण गररएका 

छन्  

ि सं उद्देश्यहरु  रणनीवर्क वियाकलापहरु  

१ नगरपावलकाको वशक्षक 

ब्यवस्थापन गनत समय सापेक्ष 

वशक्षक र्यारीको स्वरूप 

र्था प्रवियामा पररवर्तन गरी 

पेशाप्रवर् समवपतर् र सक्षम 

वशक्षकको आपवूर्त गनुत । 

 

1. वशक्षक, प्रधानाध्यापक र कमतचारीहरुको पेशागर् आचारसंवहर्ा वनमातण गरी सो 

अनुसार लाग ूभए नभएको अनुगमन गररनेछ । 

2. वशक्षकहरुको शैवक्षक योग्यर्ाका सम्बन्त्धमा प्रारवम्भक बालववकास एवम ् पवूत 

प्राथवमक वशक्षा र कक्षा १-३ का लावग कक्षा १२ उत्तीणत, कक्षा ४-८ का लावग स्नार्क 

र्ह उत्तीणत र कक्षा ९-१२ का लावग स्नार्कोत्तर उत्तीणत उम्मेदवारलाई कायम गरी 

वशक्षकको योग्यर्ा अद्याववधक संि र प्रदशेसौँग सहकायत गररनेछ  । 

3. वशक्षा नीवर् अनुसार नपगु वशक्षक दरबन्त्दीमध्ये स्थानीय र्ह र प्रदशे सरकारले आवथतक 

भार व्यहोने गरी कानून बमोवजम वसजतना गररएका वशक्षक दरबन्त्दीहरुको न्त्यायोवचर् 

वकवसमले ववर्रण गरी वशक्षकहरुको वनयवुक्त र पदस्थापनमा योगदान गररनेछ  । 

4. ररक्त वशक्षक दरबन्त्दीको प्रक्षेपणका आधारमा शैवक्षक सरको पवहलो मवहनामा वशक्षक 

वनयवुक्त गररनेछ । 



 

 
 

5. वशक्षक ववद्याथी अनुपार्को आधारमा र्हगर्, क्षेरगर् , ववषयगर् सरोकारवाला 

वनकायको समन्त्वयको आधारमा वशक्षक दरबन्त्दी वमलान/पनुववतर्रण र्था थप गररनेछ  

। 

6. नगरपावलकास्र्रमा वनयवुक्त गररएका वशक्षकहरुको र्लब स्केल सरकारी सरह कायम 

गरी उनीहरुको दक्षर्ा र योग्यर्ाका आधारमा स्थायी गनतका लावग प्रदशे र संि 

सरकारसौँग सहकायत गररनेछ  । 

7. सबै ववद्यालयमा वशक्षकका साथै िमश कमतचारी, नसत, कुवचकार, माली, सेक्यरुरटी 

गाडतको व्यवस्था गररनेछ । 

8. वशक्षण पेशामा  मेधावी ववद्याथीहरुलाई  आकवषतर्  गनत छनौट  र्था  ववृर् ववकास  

प्रणालीलाई  योग्यर्ामा आधाररर् बनाई परीक्षण प्रणालीमा सधुार गरी वस्र्ुवनष्ठ र्था 

ववश्वनीय परीक्षण प्रणालीको ववकास गररनेछ।  

9. ववषयवस्र्ुका अवर्ररक्त वशक्षण पेसा प्रवर् गवत गने, बालबावलकासौँग रमाउने, सचूना र 

प्रवववधमा दक्ष, सामावजक सेवाभावले अवभप्रेररर् र आचरणको वहसावल े

वनष्ट्कलङ्वकर् व्यवक्त वशक्षण पेसामा छनौट हुने गरी सङ्िीय वशक्षक सेवा आयोग र 

प्रदशे वशक्षक सेवा आयोगको पाठ्यिमलाई पनुरावलोकन गनत योगदान गररनेछ ।  

२ नगरपावलकामा वशक्षक 

व्यवस्थापन गनत ववषयववज्ञ, 

स्रोर् वशक्षक, रोष्टर वशक्षक र  

वशक्षक बैङ्कको व्यवस्था 

गनुत । 

 

1. नगरपावलका वभरका ववद्यालयहरूमा वशक्षक छनौट र र्ावलम सञ्चालन गनत 

ववषयगर्रूपमा आफ्नो ववषयमा  दक्षर्ा राख्ने वशक्षकहरु मध्येबाट ववषयववज्ञ र  रोष्टर 

वशक्षकको व्यवस्था गरी पररचालन गररनेछ । 

2. ववद्यालयको वशक्षण वसकाइमा प्रावववधक सहायर्ा प्रदान गनत र अन्त्य शैवक्षक 

गवर्वववधलाई प्रभावकारी बनाउन नगरपावलकाको वशक्षा, यवुा र्था खेलकुद 

शाखामा  दईु जना ववद्यालय सुपररवेक्षक,एक/एक जना सचुना प्रवववध, खेलकुद र 

सङ्गीर्  वशक्षकहरूको रूपमा वनयवुक्त गरी  पररचालन गने व्यवस्था वमलाइने छ । 

3. ववद्यालयमा वशक्षक सतु्केरी ववदा, प्रसवुर् स्याहार ववदा, वकररया ववदा जस्र्ा वववभन्त्न 

कारणले  अनुपवस्थर् भई वशक्षक वववहन हुने अवस्थामा नगरपावलकाले स्वयंसेवक 

वशक्षकको व्यवस्था गनेछ । 

4. ररक् र् वशक्षक दरबन्त्दीको प्रक्षेपणका आधारमा एक वषतअवि नै छनौट गरी प्रत्येक 

शैवक्षक सरको पवहलो मवहनामा नै वनयवुक् र् गररने र प्रकावशर् प्रवर्क्षा सचूीबाट अको 

वषतको छनोटसम्म वशक्षक वनयकु् र् गने कायतमा आवश्यक योगदान गररनेछ । 

5. प्रदशे र स्थानीय र्हबाट वसजतना गररएका वशक्षक दरबन्त्दीमा स्थायी वनयवुक्त गनतका 

लावग प्रदशे स्र्रमा स्वायत्त संस्थाको रुपमा प्रदशे वशक्षक सेवा आयोगको स्थापना 

गरी र्त्सम्बन्त्धी कायत गनतका लावग पहल गररनेछ । 

३ वशक्षकको वनरन्त्र्र पेसागर् 

ववकासका लावग वशक्षण 

वसप ववकास सम्बन्त्धी 

सेवाकालीन र्ावलम 

अवनवायत बनाउनु । 

 

1. वशक्षकहरूको पेशागर् ववकासका सवालमा नीवर् वनमातण र कायातन्त्वयनका सवालमा 

पेशागर् संिसंगठन एवम ्स्थानीय र्हसौँग सहकायत र समन्त्वय गररनेछ । 

2. वशक्षकहरुको साझा सङ्गठनको रुपमा एउटा मार संस्थाको व्यवस्था गरी उक्त 

संस्थालाई वशक्षकको पेशागर् सहयोग र ववकासका वनवम्र् वियाशील बनाउनका 

लावग सङ्ि एवम ्स्थानीय र्हसौँग सहकायत  गररनेछ । 

3. वशक्षकको सेवा सर्त, सवुवधा, प्रोत्साहन, बढुवा लगायर् ववृत्त ववकासका 

प्रावधानहरूलाई पनुरावलोकन गरी समसामवयक बनाउने सवालमा संि र प्रदशे 

सरकारसौँग सहकायत गररनेछ । 



 

 
 

4. वशक्षकको पेशागर् ववकास र समयसापेक्ष अद्याववधक हुनका लावग वशक्षकका वनवम्र् 

मागको आधारमा पनुर्ातजगी र्ावलम सञ्चालन गररनेछ   

४ वशक्षक र्था 

प्रधानाध्यापकको ववृत्त 

ववकासलाई ववद्याथीको 

वसकाइ सधुारसौँग सम्बवन्त्धर् 

गरी नवर्जा प्रवर् जवाफदहेी 

हुने पिवर्को ववकास गनुत । 

 

1. वशक्षकको उपवस्थवर्, वनयवमर्र्ा र कायतसम्पादनमा सधुार गरी नवर्जाप्रवर् 

जवाफदहेीहुने पिवर् ववकासका लावग वशक्षक र्था प्रधानाध्याकको ववृर् ववकासलाई 

ववद्याथीको वसकाइ उपलवब्ध सुधारसौँग सम्बवन्त्धर् गररनेछ । 

2. पावलका वभरववद्यालयमा कायतरर् नगरपावलका अनुदान वशक्षक र्था कमतचारीको 

र्लब नेपाल सरकारले वनधातरण गरेको सम्बवन्त्धर् र्हको न्त्यनुर्म र्लब स्केलसौँग 

बराबर हुनेगरी वनधातरण गररनेछ । 

3. वशक्षकको बढुवा र ववृत्त ववकासलाई वशक्षकहरुले गने वशक्षा सम्बन्त्धी लेखन, 

अध्ययन र अनुसन्त्धानसौँग समेर् आवि गररनेछ ।  

५ वशक्षक परुस्कृर् र दण्डको 

प्रावधानलाइ वस्र्ुवनष्ठ र 

न्त्यायोवचर् हुने गरी 

प्रभावकारी बनाउनु । 

 

1. वशक्षक परुस्कार र प्रोत्साहन कायतिमलाई सम्बवन्त्धर् वशक्षकको सामावजक आचरण, 

पेशाप्रवर्को वनष्ठा र समपतणभाव, ववद्याथीकोवसकाइ उपलवब्ध र उनीहरूको 

अवभमर्लाई समेर् आधार बनाइ लाग ूगररनेछ । 

2. बावषतक कायतसम्पादन मलू्याङकन र्था ववद्याथीको नवर्जामा उत्कृष्टर्ा हावसल गरेका 

वशक्षकलाई ववद्यालय र स्थानीय र्हले प्रशंसा, परुस्कार र्था सम्मान वदने व्यवस्था 

गररनुका साथै प्रदशे र संिीय सरकारलाई समेर् वसफाररस गररनेछ । 

3. वशक्षकको कायतसम्पादनका बस्र्ुवनष्ठ सचुकहरूका आधारमा कायतसम्पादन 

मलू्याङकन गरी परुस्कार र दण्डको पिवर् लाग ुगररनेछ । 

4. कुनै ववद्यालयमा कुनै वशक्षकको काम सन्त्र्ोषजनक भएमा बढीमा पाौँच वषत काम गनत 

पाउने र र्त्पिार् प्रधानाध्यापकको वसफाररसमा सरुवा गनत सक्ने कानूनी प्रावधान 

बनाइ सरुवालाई वस्र्ुवनष्ठ, न्त्यायोवचर् र अनुमानयोग्य बनाउनका लावग सङ्ि र प्रदशे 

सरकारसौँग सहकायत  गररनेछ ।  

४.२.६ उपिमधि, नमििा, प्रिुख मक्रयाकिाप ििा िक्ष्य  

 क) उपिमधि (Outcomes) 

१. पयातप्त मारामा सक्षम र पेशाप्रवर् अवभप्रेररर् वशक्षकको व्यवस्था भइत ववद्याथीको वसकाइ सक्षमर्ामा सधुार भएको हुने । 

ख) नमििा (Results) 

१. वशक्षक सक्षमर्ा प्रारूपको पनुरावलोकन भइत रावष्ट्रय वशक्षक सक्षमर्ा कायतढाौँचाका आधारमा वशक्षकको र्यारी, छनौट र 

पेसागर् ववकास भएको हुने । 

२. वशक्षक र्यारीका कोसतहरूमा पयातप् र् ववषयगर् र्था वशक्षण वसकाइसम्बन्त्धी सक्षमर्ा ववकास हुने गरी पनुसंरचना र्था सधुार 

भएको हुने । 

३. वववभन्त्न र्हका वशक्षकमा प्रवेशका लावग हालको न्त्यनूर्म ्शैवक्षक योग्यर्ामा पनुरावलोकन र्था सधुार भएको  हुने । 

४. कक्षाकोठाको आवश्यक्ता र पाठ्यिमको ममत एवम ्बालबावलकाको रुवचअनुसारको वशक्षकको आपवूर्तका वनवम्र् वशक्षक 

सेवा आयोगको परीक्षा र पाठ्यिम वनमातण भइ लाग ूभएको हुने । 

५. वशक्षण पेसा थप प्रवर्स्पधी र सम्मावनर् भएको हुने ।  



 

 
 

६. पेसागर् ववकासका प्रावधानहरूको ववस्र्ार र सदुृढीकरण भइत स्थानीय र्हमा वशक्षक पेसागर् सहयोग प्रणालीमाफत र् वनरन्त्र्र 

पेसागर् सहयोग प्राप् र् भएको हुने । 

७. वशक्षकको उपवस्थवर्, वशक्षण वववध र्था र्ौरर्ररका र कायतसम्पादनमा सधुार भएको हुने । 

८. ववद्यालयमा हुनु पने न्त्यनूर्म वशक्षकका साथै वशक्षक ववद्याथी अनुपार्का आधारमा र्हगर् र ववषयगर् रूपमा पयातप्त 

सङ्ख्यामा वशक्षक दरबन्त्दीको वमलान एवम ्पनुववतर्रण र वशक्षकको आपवूर्त वनयवमर् रूपमा भएको हुने ।  

९. वशक्षक सरुवा र ववृत्त ववकासका लावग पारदशी, अनुमानयोग्य र वस्र्ुवनष्ठ आधारसवहर्को पिवर् स्थावपर् भएको हुने । 

१०. पारदशी, बस्र्ुवनष्ठ र न्त्यायोवचर् आधारमा वशक्षकको प्रोत्साहन र परुष्ट्कार पिवर् स्थावपर् भएको हुन े। 

११. वशक्षकहरु राजनीवर्क आस्थाको वहसावले हुन ेगटुउपगटु र झणु्डलाई छोडेर ववद्याथीको वसकाइ उपलवब्धमा समवपतर् हुनुका साथै 

आफू स्वयमको पेशागर् ववकासका लावग एउटै साझा संस्थामा आबि हुने भएको कारण वशक्षकहरुमा पेशाप्रवर्को समपतण र 

ववद्याथीप्रवर्को सेवाभाव उच्च भएको हुने ।   



 

 
 

ग( प्रिुख मक्रयाकिापहरू  ििा िक्ष्य 

िामिका नं : ४.२ 

मशिक व्यवथिापन ििा मवकाससम्बधिी प्रिुख मक्रयाकिापहरू ििा िक्ष्य 

क्र.सं. प्रिुख मक्रयाकिापहरू इकाइ भौमिक िक्ष्य (पमहिो ५ वषभ) भौमिक 

िक्ष्य 

(१० वषभ) 

मिम्िेवाि मनकाय 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा  

१ वशक्षकहरुका वनवम्र् कायतसम्पादनमा आधाररर् प्रोत्साहन र्था सवुवधाका वनवम्र् 

बस्र्ुवनष्ठ मापदण्ड बनाइ कायातन्त्वयन  गने । 

सबै वशक्षक √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि र प्रदशे 

सरकारसौँग 

सहकायत 

२   नगरपावलकाका सब ैवशक्षकको स्वास््य ववमा अवनवायत गरी सोको कायातन्त्वयन गन े

। 

सबै वशक्षक √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि र प्रदशे 

सरकारसौँग 

सहकायत 

३  सरुवा र बढुवालाई पवूातनुमानयोग्य र वस्र्ुवनष्ठ बनाउने गरी कानुनको वनमातण एवम ्

कायातन्त्वयन  गने । 

वनरन्त्र्र  √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि र प्रदशे 

सरकारसौँग 

सहकायत  

४  अस्थायी र्था प्रदशे र स्थानीय र्हबाट दरबन्त्दी वसजतना गरी  वनयकु्त वशक्षकहरूको 

व्यवस्थापनका लावग उपयकु्त मापदण्ड र्था वनदवेशका वनमातण  गरी कायातन्त्वयन गन े

। 

दरबन्त्दी वसजतना  √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि र प्रदशे 

सरकारसौँग 

सहकायत गरेर 
ववर्रण √ √ √ √ √ √ √ 

५  स्थानीय र्हबाट महगंी, यार्ायार्, खाजा खचत , सञ्चार खचत आवदको व्यवस्था 

गरेर वनजामवर्को र्ुलनामा वशक्षकको सेवा सवुवधालाई अझै आकषकत  बनाई सोको 

कायातन्त्वयन गन े। 

वनरन्त्र्र  √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि र प्रदशे 

सरकारसौँग 

सहकायत गरेर 

६  बालववकासका वशक्षक र ववद्यालयका कमतचारीलाइ कवम्र्मा एउटा शवैक्षक 

मजदरूले पाउनु पन ेसवुवधामा निटाइ सङ्िल ेवदएको सवुवधामा थप गरी र्लवभत्ता 

उपलब्ध गराउन ेव्यवस्थाको कायातन्त्वयन गने । 

बाववकेका वशक्षक 

र ववद्यालयका 

कमतचारी 

√ √ √ √ √ √ √ सङ्ि र प्रदशे 

सरकारसौँग 

सहकायत गरेर 

७  अपाङ्गर्ा भएका व्यवक्त, मवहला, सीमान्त्र्कृर् वगतका व्यवक्तहरूस्लाई वशक्षण 

पेसामा सहभागी गराउन क्षमर्ा अवभववृिका कायतिम सञ्चालन गने । 

पटक  १ १ १ १ १ ५ १० सङ्ि र प्रदशे 

सरकारसौँग 

सहकायत 



 

 
 

८  नयाौँ वनयवुक्त पाएका वशक्षकहरूलाई एक मवहने सेवा प्रवेश र्ावलम सञ्चालन गन े। पटक १ १ १ १ १ ५ १० सङ्ि र प्रदशे 

सरकारसौँग 

सहकायत 

९ वशक्षण पेशालाई रोजाइको पेसा बनाउन चाहनहेरुका वनवम्र् पेसामा प्रवेशका लावग 

पवूत सेवाकालीन र्ावलम र मनोसामावजक परामशतको व्यवस्था गने । 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० सङ्ि र प्रदशे 

सरकारसौँग 

सहकायत 

१०  ववद्याथीको वसकाइ सवुनविर् गनत वशक्षकले काममा वबर्ाउन ेसमय सवुनविर् गनत 

प्र.अ.लाई वजम्मेवार बनाउन े । 

सबै प्र अ १९ १९ १९ १९ १९ १९  प्रदशे र स्थानीय 

र्हको सहकारी  

११  वशक्षण वसकाइमा सधुारका लावग वशक्षकहरुलाई प्रधानाध्यापक प्रवर् जवाफदहेी 

बनाउन ेर प्रधानाध्यापकले वशक्षकलाई ववद्याथीको वसकाइ उपलवब्धको आधारमा 

बढुवा र अन्त्य प्रोत्साहनको व्यवस्थापन गने । 

कानूनमा संशोधन 

गरेर  

√ √ √ √ √ √  प्रदशे र स्थानीय 

र्हको सहकारी 

१२ प्रत्येक वशक्षकले प्रत्येक शैवक्षक सरमा वशक्षण वसकाइ वियाकलापहरुको सधुारका 

लावग कायतमलुक अनुसन्त्धान गनुतपन े र त्यस्र्ा उत्कृष्ठ अनुसन्त्धानलाइ 

नगरपावलकाल ेप्रकाशन गरी सम्प्रेषण  गन े। 

सबै वशक्षक  √ √ √ √ √ √ सबै 

ववद्यालय 

 प्रदशे सरकारसौँग 

सहकायत 

१३ स्थानीय र्हमा वशक्षक पेसागर् सहयोग मागतदशतन÷कायतवववधको ववकास गने । कायतवववध वनमातण १ १      प्रदशे सरकारसौँग 

सहकायत 

१४ मागतदशतन÷कायतवववधका आधारमा वसकाइका लावग वशक्षकहरुको ई–

सञ्जाल÷समहू वनमातण गन े। 

नगरपावलका १ १ १ १ १ १  प्रदशे सरकारसौँग 

सहकायत 

१५ वशक्षकहरुको संस्था वशक्षक महासंिलाई वशक्षकहरुको पेशागर् सहयोगको वनवम्र् 

वजम्मेवार बनाउने । 

नगरपावलका √ √ √ √ √ √  वशक्षक महासंिसंग 

सहकारी  

१६ प्रधानाध्यापकबाट वनयवमर् रुपमा वशक्षकको कायतसम्पादनको अनुगमन र्था 

मलू्याङ्कन गने  । 

सबै ववद्यालय  १९ १९ १९ १९ १९ १९  प्रदशे सरकारसौँग 

सहकायत 

१७ वशक्षकलाई परामशत कायत गनत, अध्ययन अनुसन्त्धान, अनगुमन गनत र्था ववज्ञ सेवा 

प्रदान गनतका लावग स्थानीय र्हमा सेवावनवतृ्त दक्ष वशक्षकहरूको ववज्ञ टोली गठन 

गने । 

नगरपावलका √ √ √ √ √ √  प्रदशे सरकारसौँग 

सहकायत 

१८ सहपाठी कक्षाअवलोकन गने गराउने । 

(प्रत्येक वशक्षकको प्रत्येक मवहनामा कवम्र्मा २ ओटा कक्षाअवलोकन र पषृ्ठपोषण 

आदानप्रदान) 

सबै ववद्यालय √ √ √ √ √ √  ववद्यालय संग 

सहकायत  



 

 
 

१९ वशक्षकको पेशागर् आवश्यकर्ा अनुसार शैवक्षक र्ावलम केन्त्द्रहरूमा खटाइ 

वशक्षकहरुलाई पशेागर् ववकास र्ावलम वलन प्रेररर् गने र र्ावलम पिार् ववद्यालयमा 

आइ वसकाइ आदानप्रदानको संस्कार ववकास गन े। 

वशक्षक संख्या   २५ २५ २५ २५ २५ २५  प्रदशे र र्ावलम 

केन्त्द्रसौँग सहकायत  

२० स्थानीय र्हमा ववषयगर् वशक्षक समहू वनमातण गरी उक्त समहूलाई सम्बवन्त्धर् 

ववषयमा पेशागर् दक्षर्ा अवभववृिका लावग उपयोग गने । 

समहु संख्या  ६ ६ ६ ६ ६ ६  वशक्षक समहू संग 

सहकायत  

२१ स्थानीय पावलकास्र्रमा सञ्चालन हुन े प्रधानाध्यापक बैठकलाई वनयवमर् र 

व्यववस्थर् गराउनुका साथै हरेक बैठकमा हरेक प्रधानाध्यापकल ेआफ्नो ववद्यालयमा 

गरेको केही न केही अनुकरणीय कायत अथातर् असल अभ्यासलाई  प्रस्र्ुवर्का लावग 

अवनवायत गने । 

ववद्यालय   १९ १९ १९ १९ १९ १९  प्रधानाध्यापक संग 

सहकायत 

२२ ववद्यालयहरुल े गरेका असल अभ्यासहरुको अवलोकन एवम ् वसकाइका लावग 

अवलोकन भ्रमणको व्यवस्था (पावलका र प्रदशेस्र्रमा) गने । 

पटक  २ २ २ २ २ ८   ववद्यालय संग 

सहकायत 

२३ सचूना र्था सञ्चार प्रवववधमा आधाररर् वसकाइका लावग अनलाइन÷अफलाइन 

वशक्षक र्ावलम सञ्चालन गने । 

(प्रत्येक वशक्षकले प्रत्येक ७ वषतमा र्ावलम पाउने) 

वनरन्त्र्र  √ √ √ √ √ √ √ वशक्षक र र्ावलम 

केन्त्द्रसौँग सहकायत 

२४ ववद्यालय र्हमा वशक्षकको वनरन्त्र्र पेसागर् ववकास गनत प्रधानाध्यापकलाई 

वजम्मेवार बनाउनकुो साथै वशक्षकको वनरन्त्र्र पेसागर् ववकास कायतलाई ववद्याथीको 

वसकाइ उपलवब्धसौँग आवि गन े। 

पिवर्  वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र प्रधानाध्यापक संग 

सहकायत 

२५ ववद्यालयलाई प्रवववधका वहसावल ेस्रोर्सम्पन्त्न बनाउने । ववद्यालय १९ १९ १९ १९ १९ १९  ववद्यालय संग 

सहकायत 

२६ वशक्षकलाई  ववद्याथीको  वसकाइ उपलवब्धप्रवर् वजम्मेवार बनाउने र सोका आधारमा 

वशक्षकको कायतसम्पादन मलू्याङ्कन गनत प्रधानाध्यापकलाई वजम्मेवार बनाउन े। 

पिवर् वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र प्रधानाध्यापक संग 

सहकायत 

२७ ववद्यालयमा छुिै प्रधानाध्यापक पदको व्यवस्था गरी करारमा वनयकु्त गने कानुनी 

व्यवस्था । 

पिवर् वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र संि र प्रदशे संग 

सहकायत  

२८ वशक्षकको बढुवा, सरुवा र प्रोत्साहनलाई पवूातनुमानयोग्य र वस्र्वुनष्ठ बनाइ सोको 

कायातन्त्वयन । 

पिवर् वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र संि र प्रदशे संग 

सहकायत 

२९ वशक्षकले वशक्षणमा वबर्ाउने समयका लावग प्रधानाध्यापकलाई वजम्मेवार बनाउन े

। 

सबै ववद्यालय १९ १९ १९ १९ १९ १९ १९ प्रधानाध्यापक संग 

सहकायत 



 

 
 

३० ववद्यालयमा उपलब्ध वशक्षकहरुमध्ये हरेक वहसावले उत्कृष्ट वशक्षकलाई 

प्रधानाध्यापक बनाउन े। 

सबै ववद्यालय १९ १९ १९ १९ १९ १९ १९ वव.व्य.स. संग 

सहकायत  

३१ वशक्षक र कमतचारील ेप्रधानाध्यापकसौँग र प्रधानाध्यापकले ववद्यालय व्यवस्थापन 

सवमवर् र ववव्यसले पावलकासौँग करार सम्झौर्ा गरी कायत गने । 

सबै ववद्यालय १९ १९ १९ १९ १९ १९ १९ प्रा.अ., ववद्यालय र 

वव.व्य.स. संग 

सहकायत  

३२ रावष्ट्रय वशक्षा नीवर् २०७६ बमोवजम हरेक ववद्यालयमा न्त्यनूर्म वशक्षक दरबन्त्दी 

कायम गदात पवन नपगु वशक्षक दरबन्त्दीका लावग प्रदशे सरकारसौँग सहकायत र  

सहलगानीका आधारमा वशक्षक दरबन्त्दीको वसजतना गने । 

वशक्षक दरबन्त्दी   √ √ √ √ √ √ √ संि र प्रदशे संग 

सहकायत 

३३ मौज्दार् वशक्षक दरबन्त्दी र वसजतना गररएका दरबन्त्दीको ववषयगर् वहसावले फेहररष्ट्र् 

र्यारी गरी ववज्ञापनका लावग प्रदशे वशक्षक आयोगमा पठाउन े। 

वशक्षक दरबन्त्दी   √ √ √ √ √ √ √ प्रदशे संग सहकायत 

३४ स्थायी वशक्षक नआउदासम्म बैकवल्पक सचूीमा उम्मेवारहरुलाई करार वनयवुक्त गरी 

काममा लगाउन े। 

वनरन्त्र्र   वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र  नगरपावलका  

३५ एकवदन पवन ववद्यालयको वशक्षण वसकाइमा बाधा नपन े गरी वशक्षक अवकास, 

सरुवा र वनयवुक्त वा पदस्थापन भइ काम गन ेवशक्षकको व्यवस्थापन गने । 

वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र  नगरपावलका 



 

 
 

४.३ पाठ् यिम, पाठ्यसामग्री र मलू्याङ् कन   

  ४.३.१ परिचय 

पाठ्यिम औपचाररक वशक्षाको बाटो हो । यही बाटोमा मावनसलाई समनु्त्नवर् वशखरमा परु् याउन ेऔपचाररक वशक्षारुवप 

साधन वहड्ने गदतछ वा वशक्षा वहड्नु पदतछ ।  कुन ैमलुकु वा प्रदशे वा पावलका वा ववद्यालयको वशक्षा कस्र्ो छ र 

त्यहाौँका बालबावलकाहरुले कुन कक्षा वा र्हमा गएर के वसक्नु पदतछ भन्त्ने कुरालाई त्यहाौँको पाठ्यिमले र्य गदतछ । 

यवत्त मार नभइ पाठ्यिमले उक्त बाटोमा वसकारुलाई कसरी वहड्न वसकाउन ेवा वहड्न सहयोग गने भन्त्ने कुराको समरे् 

पाठ्यिमले व्याख्या गदतछ । पाठ्यिमले दखेाएको बाटोमा वसकारु वहड्न सकेनसकेको पवहचान गरी वहड्न नसकेको 

भए वा अको कुनै अनपवेक्षर् बाटोमा वहडेको भएमा वसकारुलाई पाठ्यिमले नै र्ोकेको बाटोमा वहड्न पे्रररर् गने काम 

मलू्याङ्कनले गदतछ । यसरी पाठ्यिम र मलु्याङ्कनले एउटै वसक्काका दईुपाटा भएर काम गरररहकेा हुन्त्छन् । अको 

शब्दमा भन्त्नपुदात मलू्याङ्कनको पाटोलाई समरे् पाठ्यिमले आफूमा समावहर् गरेर पाठ्यिम अवि बढ्ने गदतछ ।  

पाठ् यिमको माध्यमबाट प्राप् र् हनु ेवशक्षा अथातर् ्ज्ञान, वसप र्था अवभववृत्तको माध्यमबाट व्यवक्तलाइत समाज र्था 

ववश् व पररवेशअनुकूल समायोजन हुन, रोजगारी प्राप् र् गनत, पेसा व्यवसाय छनोट र्था सञ् चालन गनत र आवथतक 

वियाकलापमा सररक हुन सहयोग प्राप्त हुनुपछत । यसका साथै पाठ् यिम वनवश् चर् मलू्य र्था मान्त्यर्ामा ववकास 

गररएको हनुाले यसले सामावजक मलू्य मान्त्यर्ा र्था व्यवहारलाइत सान्त्दवभतकरणसवहर् आत्मसार्् गनत;  ववभेदरवहर्¸ 

समर्ामलूक र समावेशी दृवष्टकोणअनुरूप व्यवहार गनत,  आफ्नो र अरुको अवधकार र कर्तव्यप्रवर् सचेर् रहन, र 

वसजतनात्मक र्था र््यपरक ढङ् गबाट सोच्न र वनणतय गनत सहयोग गनुतपछत । यसरी पाठ् यिम एउटा वशक्षा प्रणालीलाइत 

मागतदशतन गने आधार भएकाले यसको ववकास र्था कायातन्त्वयन उपयकु्त ढङ् गल ेहुनपुदतछ । मानवीय आवश्यकर्ा, 

वसकारुको रुवच, सामावजक मलू्य मान्त्यर्ा र समाज र्था ववश् वपररवेशमा ववकास भएका ज्ञान, वसप र्था 

प्रवववधअनुकूल पाठ् यिमलाइत एउटा गवर्शील र लवचलो प्रवियाका रूपमा वलनु आवश्यक छ ।  

वशक्षा क्षेर योजनाको प्रस्र्रु् खण्डमा नपेालमा ववद्यालय र्ह (बालववकास र्था वशक्षादवेख कक्षा १२ सम्मको) पाठ् यिम 

ववकास, कायातन्त्वयन र्था मलू्याङ् कनसम्बन्त्धी वर्तमान अवस्थाको समीक्षा गररएको छ । पाठ्यिम र सन्त्दभत सामग्रीको 

सवालमा राजापरु नगरपावलकाका प्रयासहरुलाई सन्त्दभत अनुसार जोड्ने काम समरे् गररएको छ । पाठ्यिमको सम्बन्त्धमा 

गररएको समीक्षाका आधारमा चनुौवर् र अवसरहरुको पवहचान गररएको छ । पवहचान गररएका चनुौर्ी र अवसरहरुलाइत 

मध्यनजर गरी यस योजना अववधमा राजापरु नगरपावलकामा पाठ् यिम र मलू्याङ्कनलाइत अझ सान्त्दवभतक बनाउन र यसको 

प्रभावकारी कायातन्त्वयन गनत पाठ् यिम र्था मलू्याङ् कनसम्बन्त्धी यस योजनाका उद्देश्य, रणनीवर्हरू, अपवेक्षर् मखु्य नवर्जा, 

मखु्यमखु्य कायतिम र्था लक्षहरू प्रस्र्ुर् गररएको छ ।     

 ४.३.२ विभिान अवथिा 

 वशक्षाका अवधकांस सरोकारवालाहरु अवहल ेपवन पाठ्यिमवर्र भन्त्दा पवन पाठ्यपसु्र्कवर्र बढी चासो रावखरहकेा हनु्त्छन ्

। वमवडयाल ेसमरे् पाठ्यपसु्र्कहरु  सम्बवन्त्धर् ववद्यालयमा पगुे नपगुकेो कुरालाई प्रमखु खवर बनाइरहकेो हुन्त्छ । अरुका र् 

कुरै टाढा भयो, कवर्पय वशक्षकहरुले समेर् पाठ्यिमलाई भन्त्दा पाठ्यपसु्र्कलाई प्राथवमकर्ामा राखी पठनपाठन गरेका 

र््यx? भवेटन्त्छg\ । यसो हुनमुा पठनपाठन सरुु भएको केही दशक नाविसकेपवछ मारै औपचाररक रुपमा हाम्रो मलुकुमा 

पाठ्यिमको जन्त्म भएको सन्त्दभतले भवूमका वनवातह गरेको हनु सक्छ यसकारण वक वशक्षक, ववद्याथी र वशक्षाका 

सरोकारवालाहरुल ेपाठ्यिमलाई भन्त्दा पवन पवहले पाठ्यपसु्र्कलाई दखे्ने मौका पाए ।  नेपालमा वव.सं. २०२८ को रावष्ट्रय 

वशक्षा पिवर्को योजनामा सवतप्रथम ववद्यालय र्हमा आवश्यक अङ् गहरूसवहर् पाठ् यिमलाइत दस्र्ावेजीकरण गररएको 



 

 
 

वथयो भने पाठ् यिम ववकासका लावग संस्थागर् प्रबन्त्धका रूपमा वशक्षा मन्त्रालयअन्त्र्तगर् पाठ् यिम ववकास केन्त्द्र स्थापना 

भएको वथयो ।  हालको अवस्थामा वव.सं.२०७६ मा नयाौँ पाठ् यिम प्रारूप र्यार भइत सोको कायातन्त्वयन गने िममा ववद्यालय 

र्हमा नयाौँ पाठ् यिम ववकास गरी वव.सं. २०७६ दवेख कक्षा १ र ११ मा कायातन्त्वयन सरुु भई   वव.सं. २०८० सम्ममा 

ववद्यालय र्हका सबै कक्षाहरू अथातर्् कक्षा १−१२ मा यो पाठ् यिम कायातन्त्वयन भएको छ ।  

यसरी कायातन्त्वयन हनु गइरहकेो  पाठ् यिममा ववद्यालय र्हको पाठ् यिमलाइत सान्त्दवभतक र्था प्रभावकारी बनाउन कक्षा 

१−३ मा अन्त्र्रसम्बवधर् ववषयवस्र्ुलाइत एकीकृर् गररएको, व्यवहारकुशल र्था जीवनोपयोगी वसपहरू समावेश हुने गरी 

वसकाइ वियाकलापहरुको र्जुतमा गररएको छ । पाठ्यभारलाई ववस्थापन गरेर पाठ्यिण्टाको व्यवस्था गररएको छ ।  

आधारभरू् र्ह कक्षा १ दवेख कक्षा ८ सम्म  स्थानीय कला, संस्कृवर्, भाषा, इवर्हास, परम्परा, वसप र्था ज्ञानमा आधाररर् 

स्थानीय पाठ् यिम स्थानीय र्हल े ववकास गरी कायातन्त्वयन गनुतपन े र सबै कक्षाका ववषयवस्र्ुलाइत यथासम्भव स्थानीय 

पररवेश र्था दवैनक जीवनसौँग सम्बवधर् गराइत व्यावहाररक वकवसमले वसकाइ वियाकलाप सञ्चालन गनुतपने व्यवस्था 

गररएको छ । कक्षा १ दवेख कक्षा ३ सम्मको मलू्याङ्कन प्रणालीलाई वसकाइ उपलवब्धमा आधाररर् गररएको छ भने कक्षा 

४ दवेख कक्षा ८ सम्मको मलू्याङ्कन प्रणालीलाई सैिावन्त्र्क परीक्षा र पररयोजना कायतमा आधाररर् बनाइएको छ । त्यसै 

गरी यसले वसकाइमा प्रयोग गररन ेमाध्यम भाषाल ेवसकाइमा बाधा नपन ेगरी आवश्यकर्ाअनुसार मार्भृाषा, स्थानीय भाषा 

वा बहभुाषाको प्रयोग गरी वसकाइ सहजीकरण गनत सवकने व्यवस्था गररएको छ । 

पाठ्यिममा सचूना र्था सञ् चार प्रवववधलाइत जीवनोपयोगी र्था व्यवहारकुशल वसपका रूपमा एकीकृर् गनुतका साथै 

वसकाइको माध्यमका रूपमा प्रयोगलाइत ववस्र्ार गन े र ववद्याथी मलू्याङ् कनलाइत वशक्षण वसकाइ वियाकलापको अवभन्त्न 

अङ् गका रूपमा वसकाइ सधुारका लावग वनरन्त्र्र पषृ्ठपोषण प्रदान गन ेगरी प्रयोग गन ेनीवर् वलएको छ ।  ववद्यालय र्ह परुा 

गरेपवछ पेसा, व्यवसाय र्था रोजगारीमा जान चाहनेलाइत सहयोग गन ेर उच्च वशक्षा प्रवेश गनत चाहनहेरूका लावग र्यारी 

गराउने गरी माध्यवमक र्हमा अवनवायत र्था वववभन्त्न ऐवच्छक ववषयहरू समावेश गररएको छ भन ेप्रावववधक धार अध्ययन 

गनत सक्न ेव्यवस्था पवन गररएको छ । ववद्यालय वशक्षाको समग्र पाठ् यिमलाइत सक्षमर्ामा आधाररर् बनाइत ववकास र्था 

कायातन्त्वयन गररएको छ भने ववषयवस्र्ु र्था वसकाइ वियाकलापको भार पाठ् यिण्टा (Credit Based) मा वनधातररर् गररएको 

छ । ववद्याथी मलू्याङ् कनको नवर्जालाइत अक्षराङ् कन पिवर्मा व्याख्या गने व्यवस्था गररएको छ । 

ववद्यालय वशक्षाको रावष्ट्रय पाठ् यिम प्रारूप, २०७६ र्था सोअनुरुप ववकास गररएका पाठ् यिमका उवल्लवखर् पररवर्तन 

र्था सधुारको प्रभावकारी कायातन्त्वयनका लावग थप र्यारी र्था क्षमर्ा ववकास आवश्यक छ । यसका लावग वशक्षकको 

र्यारी, क्षमर्ा ववकासको अवसर, उत्पे्ररणा र्था जवाफदवेहर्ा ज्याद ैमहत्त्वपणूत छ भने वशक्षक सहायर्ा प्रणालीको स्थापना, 

स्थानीयलगायर् सबै र्हका सरकार र्था पाठ् यिम ववकास गन ेवनकाय र कायातन्त्वयन गन ेववद्यालय सबैको क्षमर्ा र्था 

जवाफदवेहर्ामा सधुार आवश्यक छ ।  ववद्यालय र्हको कक्षा ९ दवेख नै प्रावववधक धारको पाठ् यिम कायातन्त्वयनको 

जवटलर्ाको ववश् लेषण गरी यस धारको पाठ् यिममा सधुार र्था समायोजन गनुत जरुरी भएको छ । प्रारवम्भक बालववकास र 

वशक्षाको पाठ् यिम, वशक्षणवसकाइ र्था मलू्याङ् कनसम्बन्त्धी व्यवस्थामा सधुारको खाौँचो दवेखएको छ ।   

पाठ्यिम, वशक्षण वसकाइ र मलू्याङ्कनलाई सौँगसौँगै वहडाउन अपके्षाकृर् सवकएको छैन । अन्त्य मलुकुमा सफल भएको 

वनरन्त्र्र मलू्याङ्कन प्रणाली हाम्रो मलुकुमा असफल भएको छ । हाल कायातन्त्वयन भइरहकेो वसकाइ उपलवब्धमा आधाररर् 

र पररयोजना कायतमा आधाररर् मलू्याङ्कन प्रणाली सफल र प्रभावकारी हुनका लावग पवन ववद्यालयको कुशल व्यवस्थापन 

र वशक्षकको समपतणको आवश्यक पदतछ । यसर्फत  ध्यान वदन सवकएन भन ेअवहलेको मलू्याङ्कनको हववगर् पवन वनरन्त्र्र 

मलू्याङ्कनको जस्र्ै नहोला भन्त्न सवकन्त्न । सबै कक्षाहरुमा नयाौँ पाठ्यिम कायातन्त्वयन भइसक्दा समरे् वशक्षकहरुलाई यस 

बारेमा अवभमखुीकरण गनत नसकेको अवस्था छ । वनमातणात्मक मलू्याङ्कन प्रभावकारी हनु नसवकरहकेो अवस्था छ ।  



 

 
 

पवूीय दशतनमा आधाररर् वशक्षा, मार्भृाषा र्था स्थानीय ववषय, संस्कृर्लगायर् शास्त्रीय भाषा वशक्षाका लावग काननुी र्था 

नीवर्गर् आधारहरू र्यार भइत माैवलक एवम ् स्थानीय ज्ञान, वसप र्था प्रवववधको उपयोग र्था वनरन्त्र्रर्ाका लावग 

सरोकारवाला पक्षका साथै स्थानीय र्ह र्था ववद्यालयका लावग अवसरको सवुनवश् चर्र्ा गररएको छ । ववडम्वना भन्त्नपुछत 

हालसम्म आइपगु्दा पवन कवर्पय पावलकाहरुले यसर्फत  गम्भीर नभएको अवस्था छ । यो समस्या  राजापरु नगरपावलकामा 

पवन केही हदसम्म दवेखएको छ । पावलकाले अझैसम्म पवन  र्ोके बमोवजमको पाठ्यिण्टा र ववषयवस्र्ुलाई समेटेर स्थानीय 

पाठ्यिम र सोही अनुसारका पाठ्यपसु्र्कहरु प्रकाशन गरी पठनपाठन गनत नसकेको अवस्था छ ।  अब भने राजापरु 

नगरपावलकाल ेपाठ्यकमको आधारमा पाठ्यपसु्र्क र सन्त्दभत सामग्रीहरु पवन लेखन एवम ्प्रकाशन गन ेकामलाई वर्ब्रर्ा 

वदएको छ । कोववद १९ को कारण ववद्यालयहरु बन्त्द भएको अवस्थामा िरम ै बसेर अध्ययन गनतका लावग राजापरु  

नगरपावलकाल ेस्वाध्ययन सामग्री प्रकाशन गरेर ववद्याथीहरुलाई ववर्रण गरेको अवस्था वथयो  । 

संिीय  सरकारल े स्थानीय र्हमाफत र् ् पाठ् यपसु्र्क खररदका लावग ववद्यालयलाइत रकम उपलब्ध गराइत सामदुावयक 

ववद्यालयमा कक्षा १−१० मा अध्ययन गने सबै ववद्याथील ेवन:शलु्क रूपमा पाठ् यपसु्र्क प्राप् र् गने व्यवस्था गरेको छ । 

ववकल्पवववहन र प्रवर्स्पधातववना र्यार हुन े यस्र्ा पसु्र्कहरूमा ववववध पक्षमा कमजोरी हुन सक्ने सम्भावनालाइत नकानत 

सवकन्त्न ।  ववद्याथीको हार्मा सरकारी पाठ्यपसु्र्क आइपगु्दा  कागज र छपाइको गणुस्र्र वनजीको र्ुलनामा कमजोर 

दवेखएकोले ववद्याथीहरु वनजी प्रकाशनवर्र आकवषतर् भएको अवस्था छ ।  यसका लावग पसु्र्क वडजायन र मदु्रणमा सधुार 

आवश्यक दवेखन्त्छ । त्यसैगरी स्पेवसवफकेसन अनुसारको कागज र्था मदु्रणको गणुस्र्र सवुनविर् गनुत उवत्तकै आवश्यक छ । 

अवधकांश संस्थागर् र केही सामदुावयक ववद्यालयहरूल ेभन े वनजी क्षेरका प्रकाशकद्बारा प्रकावशर् र पाठ् यिम ववकास 

केन्त्द्रले सन्त्दभत सामग्रीका रूपमा प्रयोग गने प्रयोजनका लावग सचूीकृर् पसु्र्कमध्येबाट छनोट गरी पाठ् यपसु्र्कका रूपमा 

प्रयोग गरररहकेा छन् । पाठ् यपसु्र्क र्था सन्त्दभत सामग्रीहरूको ववद्यरु्ीय प्रर्ी र्यार गरी पाठ् यिम ववकास केन्त्द्रको 

वेबसाइटमा रावखएको र्था वशक्षा र्था मानव स्रोर् ववकास केन्त्द्रल ेवनमातण र्था सञ् चालन गरेको ववद्यरु्ीय वसकाइ पोटतल 

(e-Learning Portal) मा उक्त वसकाइ सामग्रीहरू रावखएका छन ्। माध्यवमक र्हको प्रावववधक धारर्फत  पवन ववषयगर् 

वसकाइ र्था स्रोर् सामग्री ववकास गरी वेबसाइटमा रावखएका छन् । 

४.३.३ चुनौमि ि अवसि 

नयाौँ पाठ् यिमको प्रभावकारी कायातन्त्वयनका लावग वशक्षक र्यारी, ववकास र ववषयगर् वशक्षकको व्यवस्था गनुत, ववद्यालयमा 

आधाररर् पेसागर् सहयोग पिवर् स्थापना र सञ् चालन गनुत, स्थानीय पाठ् यिम र पाठ् यसामग्री ववकासका लावग स्थानीय 

र्हको क्षमर्ा ववकास गनुत, सबै वशक्षकलाइत नयाौँ पाठ् यिम र पाठ् यसामग्रीको अवभमखुीकरण गनुत, पाठ् यिम ववकास र्था 

पररमाजतनमा सरोकारवालाको अथतपणूत सहभावगर्ाको सवुनवश् चर्र्ा गनुत, पाठ् यिम ववकास र्था अद्याववधक कायतलाई 

अनुसन्त्धानमा आधाररर् बनाउनु, पावलका स्र्रमा पाठ्यिम वनमातण र पररमाजतनका लावग आवश्यक पन ेसंरचनाको स्थापना 

गनुत, बालबावलकाको वसकाइलाइत माध्यम भाषाका कारण अवरोध नहनु े गरी भाषाको छनोट गनुत, ववशेषर्: प्रारवम्भक 

कक्षाहरूमा आवश्यकर्ाअनुसार मार्भृाषा, स्थानीय भाषा, बहभुाषा आवदको प्रयोग गनुत, ववद्यालय र्हको प्रावववधक धारको 

पाठ् यिममा सधुार, पररमाजतन र्था समायोजन गनुत, अपाङ् गर्ा भएका बालबावलकाकाहरूका लावग पाठ् यिम र्था वसकाइ 

सामग्रीमा पयातप् र् ववकल्पहरू प्रदान गरी अपाङ् गर्ाको प्रकृवर्अनुसार लचकर्ा प्रदान गनुत, पाठ्यपसु्र्कको गणुस्र्र सधुार 

र्था बहपुाठ् यपसु्र्क नीवर्को कायातन्त्वयन गनुत, मलू्याङ्कनलाई व्यावहाररक र प्रयोजनमलूक बनाउन ु आवद पाठ् यिम, 

पाठ् यसामग्री र्था ववद्याथी मलू्याङ् कनका क्षेरमा दवेखएका प्रमखु चनुौर्ीहरू हनु् । 

यसका अवर्ररक्त वशक्षक वनदवेशकालगायर् ववद्याथीका लावग मवुद्रर् र्था वडवजटल सन्त्दभत सामग्रीको ववकास र्था 

उपलब्धर्ाको सवुनवश् चर् गनुत,  मलू्याङ् कन पिवर्लाइत वशक्षणवसकाइसौँग जोड्न,ु परीक्षा पिवर्लाइत स्मरण र बोध जस्र्ा 

सामान्त्य संज्ञानात्मक पक्षको मार लेखाजोखा नगरी उच्च र्हको संज्ञान र्था वसप परीक्षण गने गरी कायातन्त्वयन  र ववद्याथीको 



 

 
 

कायतसम्पादन स्र्रलाइत मलू्याङ् कनको नवर्जाल ेस्पष्ट गनत सक्ने बनाउनु, योग्यर्ा प्रमाणीकरणका लावग र्हगर् स्र्र वनधातरण र 

समकक्षर्ा प्रदान (रावष्ट्रय योग्यर्ा प्रारूपको कायातन्त्वयन) गनुत, वसकाइ सहजीकरण र मलू्याङ् कनमा सचूना प्रवववधको उपयोग 

सवहर्को वैकवल्पक वववधको प्रयोग गनुत, अनलाइन पिवर्मा आधाररर् वशक्षण वसकाइको लावग सीप प्रवववध र पहुौँमा ववस्र्ार 

गनुत, पाठ् यिम ववकास, पररमाजतन कायातन्त्वयन र्था मलू्याङ् कनमा स्थानीय र्ह, प्रदशे सरकार र्था  ववद्यालयको अथतपणूत 

सहभावगर्ा कायम गरी पाठ् यिम कायातन्त्वयनमा जवाफदवेहर्ाको सवुनवश् चर्र्ा गनुत आवद समेर्लाई पाठ् यिम, पाठ् यसामग्री 

र्था ववद्याथी मलू्याङ् कनको क्षरेमा दवेखएका चनुौर्ीहरू हनु् । 

पाठ्यिम, पाठ्यपसु्र्क र मलू्याङकन प्रणालीमा कण्ठ गने वकवसमको संज्ञानात्मक पक्षभन्त्दा सीप र वसजतनालाई प्राथवमकर्ा 

वदन ेकायतको आरम्भ हुन,ु मलू्याङकन प्रणाली िमशिः ववद्यालय र वशक्षकमा आधाररर् हुद ैजानु, स्थानीय ज्ञान, सीप र 

प्रवववधलाई िमशिः पाठ्यिममा समावेश गरी वशक्षण वसकाइ वियाकलापहरु सञ्चालन गने नीवर् र कायतिमहरुको ववकास 

गररन,ु र्लुनात्मक रुपमा पवहलेको भन्त्दा  पाठ्यपसु्र्क छपाइ, गणुस्र्र र वडजाइनमा सधुार हुद ैजानु, पाठ्यपसु्र्क प्रकाशनमा 

भएको एकावधकार िमशिः प्रवर्स्पधातत्मक वकवसमल ेबजारमा जानु, पवहल ेभन्त्दा अवहलेको शवैक्षक सरमा पाठ्यपसु्र्कहरु 

समयमै उपलब्ध हनु,ु वेभसाइटहरुमा पाठ्यिम, पाठ्यपसु्र्क र सन्त्दभतसामग्रीका इकवपहरु पढ्न वमल्ने गरी उपलब्ध हुद ैजानु, 

प्रारवम्भक कक्षा पढाइ कायतिम अन्त्र्गतर् ववद्यालयहरुमा बालबावलकाहरुका वनवम्र् कक्षाकोठाहरुमा सन्त्दभत सामग्रीहरुसवहर्का 

बुककनतरहरुको व्यवस्था हुन,ु राजापरु लगायर्का पावलकाहरुल ेआफ्नै पररवेश अनकूुलको  स्थानीय पाठ्यिम वनमातण गरी 

कायातन्त्वयन गरररहकेो अवस्था हनुु, कवर्पय कक्षाकोठाहरु वडजीटल वकवसमबाट सञ्चालन हुद ै जानु जस्र्ा पक्षहरुलाई 

पाठ्यिम, पाठ्यपसु्र्क र मलू्याङकन प्रणालीमा दवेखएका अवसरहरुको रुपमा वलन सवकन्त्छ ।    

४.३.४  उदे्दश्य ि िणनीमिक मक्रयाकिापहरु 

राजापरु नगरपावलकाको प्रस्र्रु् योजनाले पाठ् यिम, पाठ्यसामग्री र मलू्याङ् कन उपक्षेरको समग्र उद्देश्यको रुपमा 

पाठ् यिमलाई समयसापेक्ष¸ सान्त्दवभतक¸ गणुस्र्रीय र प्रभावकारी बनाई सम्मिृ नगरपावलका वनमातणका लावग सक्षम, 

सजृनशील र्था प्रवर्स्पधी नागररक र्यार गनत सहयोग गनुत  रहकेो छ भन ेयससम्बन्त्धी  उद्देश्य र रणनीवर्क वियाकलापहरू 

दहेायबमोवजम रहकेा छन्  : 

ि सं उद्देश्य  रणनीवर्क वियाकलापहरु  

१ स्थानीय आवश्यकर्ा र 

ववश्वपररवेशलाई आत्मसार् 

गरी पाठ्यिमलाई 

आवश्यकर्ामा आधाररर् 

(समय सापेक्ष, सान्त्दवभतक, 

गणुस्र्रीय र प्रभावकारी) 

बनाउने । 

 

१) स्थानीय पाठ्यिमलाई आवश्यकर्ामा आधाररर् (समय सापके्ष, 

सान्त्दवभतक र गणुस्र्रीय) बनाई समिृ नगरपावलका बनाउनका लावग सक्षम 

र रावष्ट्रय र्था अन्त्र्रावष्ट्रय स्र्रमा प्रवर्स्पधात गनत सक्न े नागररक र्यार 

गनतको लावग स्थानीय पाठ्यिमको प्रभावकारी रुपमा कायातन्त्वयन  र  

मलू्याङ्कन गरी  आववधक रुपमा पररमाजतन र सधुार गररनेछ । 

२) समयको माग संगसंगै ववकवसर् भइरहकेो ववज्ञान र प्रवववधको पररवर्तनलाई 

सम्बोधन र वर्नीहरुलाई समावेश गरी पाठ्यिमको पररवर्तन र पररमाजतन 

गने कायतलाई सहज, सरल, छररर्ो बनाउन संि र प्रदशे सरकारसौँग सहकायत 

गररनछे । 

 

२ यस नगरपावलकामा 

पाठ्यिम, पाठ्यपसु्र्क र 

मलू्याङ्कनको क्षेरमा कायत 

१) स्थानीय र्हबाट प्रकावशर् हुन े पाठ्यपसु्र्कको गणुस्र्र सधुार गनत 

प्रवर्स्पधातत्मक प्रवियालाई अवलम्वन गरी पाठ्यपसु्र्कको ववकास गररन े

छ । कागज र्था छपाइको गणुस्र्र समेर् सधुार गरी बहुवषीय प्रयोगको 

सम्भाव्यर्ा परीक्षण गररनेछ । 



 

 
 

गनतका लावग आवश्यक पन े

उपयकु्त संरचनासवहर् दक्ष 

जनशवक्तको व्यवस्था गने। 

 

२) स्थानीय आवश्यकर्ामा आधाररर् पाठ्यिम र्था पाठ्यसामग्रीको 

ववकास गरी त्यसलाई प्रयोग र व्यववस्थर् गनत नगरपावलकाले आफ्नो र 

ववद्यालयको सक्षमर्ा, वजम्मेवारी र जवाफदवेहर्ाको ववकास गनछे । 

३) भाषा आयोगको परामशतमा पावलकास्र्रीय प्रज्ञा प्रवर्ष्ठानको  स्थापना गरी  

ववद्यालय र्हको पाठ्यिम ववकासमा सहयोग पगु्नेगरी भावषक र्था 

सावहवत्यक लेख्य परम्पराको ववकास गने कायतको आरम्भ गररनेछ । 

४) संिीय सरकार र प्रदशे सरकारको सहयोग र सहकायतका आधारमा स्थानीय 

पाठ्यिम ववकास गरी मौजदुा संरचनालाई पनुरावलोकन गररनछे । 

३ वसकाइलाई वसकारुको दवैनक 

जीवनसौँग सम्बवन्त्धर् हुने गरी 

ववषयवस्र्ुलाई अन्त्र्र 

सम्बवन्त्धर् हुन े गरी वसकाइ 

वियाकलापहरुलाई 

सञ्चालनमा ल्याउने। 

 

१) वैकवल्पक वसकाइका आधारमा वशक्षण वसकाइ वियाकलाप सञ्चालन 

गरी सम्बवन्त्धर् स्थानीय र्हमा पनत सक्ने ववपद, महामारी र संकटपणूत 

अवस्थामा वसकाइलाई वनरन्त्र्रर्ा वदनको लावग सामदुावयक ववद्यालयको 

संरचनामा संरचनागर् सधुार, वशक्षकको पेसागर् सक्षमर्ा र  पयातप्त 

वसकाइलाई आवश्यक सामग्री ववकास गरी वसकाइ अवसरको अवभववृि 

गररनेछ । 

२) वशक्षण वसकाइलाई दवैनक जीवन र व्यवहारसौँग सम्बवन्त्धर् हुन े गरी 

र्दनुरुपका कक्षा कायत र पररयोजना कायतहरु माफत र् सहजीकरण गनतका 

लावग पावलकाका सम्पणूत ववद्यालयहरुलाई सक्षम बनाउौँद ैलवगनछे । 

४ पवूीय दशतन अनुसार मलू्य 

मान्त्यर्ा र आदशतलाई अन्त्र्र 

सम्बवन्त्धर् ववषयवस्र्ुको 

रुपमा पाठ्यिममा समावेश 

गरी पाठ्यिमलाई 

अनुसन्त्धानमखुी र्ररकाल े

ववकास गरी कायातन्त्वयन गन े। 

 

१) पवूीय दशतन, मानव मलू्य र आदशतमा आधाररर् समाज वनमातणमा  सचूना 

र्था सञ्चार प्रवववधको ववकास र  प्रयोग गरी  सामावजक, आवथतक, 

साौँस्कृवर्क, धावमतक र राजनैवर्क जस्र्ा कुराहरुलाई पाठ्यिममा समावेश 

गनत स्थानीय पाठ्यिमलाई समसावयक, सान्त्दवभतक र व्यावहाररक बनाउौँद ै

लवगनेछ । 

२) स्थानीय पाठ्यिम, र्था पाठ्यपसु्र्क ववकास प्रवियालाई 

सहभावगर्ामलूक बनाई स्थानीय सरोकारवाला वनकायहरुलाई अपनत्व हुन े

गरी जवाफदहेी बनाउन ववद्यालयमा आधाररर् पाठ्यिम ववकास 

प्रवियालाई अवलम्वन गरी परीक्षणका लावग कायातन्त्वयनमा लवगनेछ, 

साथै ववकास गररएका पाठ्यिम र्था पाठ्यसामग्रीका सम्बन्त्धमा 

सम्बवन्त्धर् वशक्षक र्था सरोकारवाला वनकायलाई प्रभावकारी ढङ्गबाट 

प्रबोवधकरण गररनछे । 

३) संिीय संरचना अनुसार स्थानीय र्हबाट स्थानीय पाठ्यिम ववकास गरी 

पाठ्यिमको प्रभावकारी कायातन्त्वयनका गनतका लावग आवश्यक कानुनी 

र्था नीवर्गर् व्यवस्था गरी कायातन्त्वयनमा ल्याइनेछ । 

४) स्थानीय र्हबाट वनमातण गररने पाठ्िम र सन्त्दभत सामग्रीहरु स्थानीय 

आवश्यकर्ामा आधाररर् बनाई वनमातण र कायातन्त्वयन गररनेछ । 

५) ववद्यालयमा सम्पादन गररन े वशक्षण वसकाइ वियाकलापहरु पाठ्यिमल े

वनधातरण गरे बमोवजम हुने गरी सञ्चालन र कायातन्त्वयन गररनेछ । 

५ कक्षाकोठाको वशक्षण 

वसकाइलाई पाठ्यपसु्र्कमा 

मार सीवमर् नगरी 

पाठ्यिमको उदशे्य परुा गनत 

अन्त्य उपयकु्त वियाकलापहरु 

१) परम्परागर् पाठ्यपसु्र्कमा आधाररर् वशक्षण वसकाइलाई बालकेवन्त्द्रर्, 

अपाङ्गमरैी बनाई सचूना र सञ्चार प्रवववधको उवचर् प्रयोग गद ै

सहभावगर्ामलूक, अन्त्र्रवियात्मक, खोजमलूक, समस्या समाधान 

केवन्त्द्रर् वववधको ववकास गररनेछ रवशक्षण वसकाइमा पाठ्यपसु्र्कको मार 

वनभतरर्ालाई न्त्यवुनकरण गद ैलवगनछे । 



 

 
 

सञ्चालनका लावग 

वशक्षकको दक्षर्ा र समपतण 

भावमा सधुार गने । 

 

२) सामदुावयक ववद्यालयहरुलाई वैकवल्पक र्था बहुकक्षा वशक्षण वसकाइ 

अनुरुपका शैवक्षक वियाकलापहरु सञ्चालन गनत प्रत्येक सामदुावयक 

ववद्यालयहरुलाई सक्षम बनाउौँद ैलवगनेछ । 

३) पाठ्यिम कायातन्त्वयनमा रहकेा समस्याहरुलाई कायातन्त्वयन र्हमा न ै

समाधान गरी वशक्षण वसकाई प्रवियालाई प्रभावकारी बनाईनछे र 

वसकारुको वसकाइ उपलब्धीप्रवर् सम्बवन्त्धर् वशक्षकलाई वजम्मेवार र 

जवाफदहेी बनाई ववद्याथीको वसकाइ उपलब्धीलाई वशक्षकको 

ववृत्तववकाससौँग जोड्द ैलवगनछे ।  

४) पाठ्यिम पररमाजतनका िममा पररमावजतर् पाठ्यिम वा ववकवसर् नयाौँ 

पाठ्यिम कायातन्त्वयनका लावग वशक्षकमा हुनुपने र ववकास गनुतपन े

सक्षमर्ाको यवकन गरी र्दनुसार वशक्षकको पेसागर् सक्षमर्ामा ववकास 

गरी पाठ्यिम कायातन्त्वयन गने व्यवस्था वमलाईनछे । 

५) ववद्याथीहरुलाई पाठ्यपसु्र्कप्रवर्को वनभतरर्ालाई न्त्यवूनकरण गने िममा 

हप्तामा एक वदनलाई पाठ्यपसु्र्कमकु्त वशक्षण वसकाइ वदवसको रुपमा 

िोषणा गरी र्दनुरुपमा वियाकलापहरु सञ्चालन गरी पठनपाठन गररनेछ  

६ पाठ्यिममा आधाररर् 

वशक्षण वसकाइ प्रवियािारा 

स्थानीय र आधवुनक ववश्व 

पररवेश अनुसार वसकारुमा 

ज्ञान, सीप, र व्यवहार 

ववकासमा सहजीकरण गने । 

 

१) वशक्षकका लावग वशक्षक वनदवेशका, स्रोर् सामग्री र्था ववद्याथीका लावग 

वसकाइ सामग्री, स्वअध्ययन र्था सन्त्दभत सामग्रीहरुको ववकास, पररमाजतन 

र्था समायोजन गरी वडजीटलाइज्ड, अनलाइन वसकाइ पोटतलमाफत र् 

सवतसलुभ गराइने छ । 

२) पाठ्यिम ववकास गरी त्यसलाई कायातन्त्वयनमा लैजानको लावग सम्वि 

सरोकारवालाहरु, अवभभावक, वशक्षक, ववद्याथी, समाजसेवी, वशक्षाप्रमी, 

बविजीवव, ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर्का पदावधकारीहरु, वशक्षक 

अवभभावक संिका पदावधकारीहरु, परम्परागर् ज्ञान र सीपका 

ज्ञार्ाहरु,अनुसन्त्धार्ाहरु आवदको सहभावगर्ा र भवूमकामा बवृि गररन ेछ । 

७ वसकारुको वसकाइको िममा 

दवेखएका समस्याहरुको 

समाधान गनतको लावग 

उपयकु्त शैवक्षक सामग्री र 

सहजीकरणका साथै 

आववधक र स्र्रीकृर् 

मलू्याङ्कन पिवर्को 

व्यवस्था गन े। 

 

१) वशक्षण वसकाइलाई भन्त्दा परीक्षालाई बढी महत्व वदन े संस्कारलाई केही 

हदसम्म न्त्यवुनकरण गरी वशक्षण वसकाइ प्रवियालाई प्राथवमकर्ामा 

रावखनेछ । 

२)  ववद्याथी मलू्याङ्कन प्रवियालाई ववश्वसनीय, बैध र बस्र्ुवनष्ठ बनाइनछे । 

३) बालबावलकाको वसकाइलाई माध्यम भाषाका कारण अवरोध नहुन े गरी 

माध्यम भाषा छनोट गररने छ , यसका लावग ववशेष गरी प्रारवम्भक 

कक्षाहरुमा वसकाइ सहजीकरणका लावग आवश्यकर्ा अनुसार स्थानीय 

भाषाको प्रयोग हुन ेगरी व्यवस्था वमलाइने छ । 

४) संिीय र प्रदशे सरकारको सहयोगमा अपाङ्गर्ा भएका बालबावलकाको 

शैवक्षक पहुौँच बढाउनका लावग वसकाइ सामग्रीलाई ब्रलेवलवपको व्यवस्था 

गने र िव्यदृश्यमा आधाररर् सांकेवर्क भाषाका शैवक्षक सामग्रीको ववकास 

र प्रयोगलाई कायातन्त्वयनमा ल्याउनको लावग उच्च प्राथवमकर्ामा रावखन े

छ । 

५) प्रत्येक सामदुावयक ववद्यालयमा एक एक सचूना सञ् चार र्था प्रवववध ल्याब 

र वसकाइ सामग्रीयकु्त पसु्र्कालय स्थापना गरी वशक्षक र्था वसकारुलाई 

प्रवववधको प्रयोग, थप ज्ञान, वसप ववस्र्ारको अवसरमा ववृि र्था 

खोजमलूक वशक्षणवसकाइको प्रयोग गन ेवार्ावरण सवुनवश् चर् गनत योगदान 

गररनेछ ।  



 

 
 

४.३.५ उपिमधि, नमििा, प्रिुख मक्रयाकिाप ििा िक्ष्य 

 क) उपिमधि (Outcomes) 

ववद्यालय वशक्षाको पाठ् यिमलाई सान्त्दवभतक र्था मलू्याङ् कन प्रणाली प्रभावकारी भइत दवैनक जीवनका लावग आवश्यक 

आधारभरू् सक्षमर्ासवहर् सजृनशील , सकारात्मक सोच भएको , वनरन्त्र्र वसकाइप्रवर् प्रवर्बि र रोजगारउन्त्मखु नागररक र्यार 

गनत सहयोग भएको  हुन े। 

 ख) नमििा(Results) 

१) रावष्ट्रय पाठ् यिम प्रारूप २०७६ अनुसार प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षादवेख कक्षा १२ सम्मको पाठ् यिम 

ववकास भइ प्रभावकारी रुपमा कायातन्त्वयन भएको हुन े। 

२) कक्षा १−८ सम्म सबै ववद्यालयमा सम्बवन्त्धर् स्थानीय र्हल ेववकास वा समायोजन गरेअनुसार स्थानीय पाठ् यिम 

कायातन्त्वयन भएको हनुे । 

३)  प्रारवम्भक बालववकास र वशक्षादवेख आधारभरू् र्हसम्म ववशेषर् कक्षा १−३ मा आवश्यकर्ानुसार मार्भृाषा, 

स्थानीय भाषा वा बहुभाषाको प्रयोग गरी वसकाइ सहजीकरण भएको हुने । 

४)  बहुपाठ् यपसु्र्क प्रयोग हनुे र पाठ् यपसु्र्कको गणुस्र्रमा सधुार गनत आवश्यक योगदान भएको हनुे । 

५)  कक्षाकोठा वसकाइको अवभन्त्न अङ् गका रूपमा वसकाइ सधुारको माध्यमका रूपमा मलू्याङ् कनको प्रयोग हनुका 

साथै वववभन्त्न र्हमा सञ् चालन गररने सावतजवनक परीक्षाले ववद्याथीको क्षमर्ाको सही व्याख्या गरेको हनुे । 

६)  पाठ् यसामग्रीहरू अपाङ् ग मरैी र्था सामावजक, सांस्कृवर्क र्था भौगोवलक ववववधर्ा सापेक्ष भएको हनुे । 

७)  वसकाइ वियाकलाप बालमैरी, स्थानीय सन्त्दभत सापके्ष, सान्त्दवभतक र्था प्रभावकारी भएको हनुे । 

८) पाठ् यिम कायातन्त्वयनका लावग नवर्जा अथातर्् ववद्याथीको वसकाइमा आधाररर् उत्तरदावयत्व बहन भएको हुन े। 

९) नगरपावलकास्र्रको पाठ्यिम वनमातण एवम ्पररमाजतन र पाठ्यपसु्र्कको ववकास र प्रकाशनका लावग  उपयकु्त 

संरचनाको स्थापना भएको हुन े।  

१०) सङ्ि र प्रदशे सरकारको समन्त्वय र सहकायतमा राजापरु नगरपावलकाल ेवनमातण गने स्थानीय पाठ्यिम र सन्त्दभत 

सामग्रीहरु स्थानीय आवश्यकर्ा, मलू्यवनष्ठ समाज एवम ्मानवर्ा र पवूीय दशतनमा आधाररर् भएको हुन े  



 

 
 



 

 
 

ग)  प्रिुख मक्रयाकिापहरू  ििा िि (Major activities and target( 

िामिका ४.३.: पाठख यक्रि ििा िूल्याङ्ख  कनसम्बधिी प्रिुख मक्रयाकिापहरू ििा िक्ष्य 

क्र.स ं प्रिुख मक्रयाकिापहरू इकाइ भौमिक िक्ष्य (पमहिो ५ वषभ) भौमिक 

िक्ष्य 

(१० वषभ) 

मिम्िेवाि मनकाय  

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ वशक्षक वनदवेशका  ववकास, पाठ् यिम र्था 

पाठ् यसामग्री अवभमखुीकरण आवद गरी रावष्ट्रय एवम ्

स्थानीय पाठ् यिमको  प्रभावकारी  कायातन्त्वयन । 

कक्षा/ ववषय 

 

√ √ √ √ √   सङिको नेर्तृ्व र प्रदशे एवम ्

स्थानीय सरकारको सहयोग । 

२ ववद्याथी मूल्याङ् कनका लावग ववकास गररएका 

मापदण्ड (आन्त्र्ररक, प्रयोगात्मक, बाह् य) हरुको 

प्रवोवधकरण र कायातन्त्वयन । 

कक्षा/ ववपय 

 

√ √ √ √ √ √  सङिको नेर्तृ्व र प्रदशे एवम ्

स्थानीय सरकारको सहयोग । 

३ प्रावववधक धारर्फत का पाठ् यिम र्था पाठ् यसामग्री  

अन्त्र्रगर् समस्या र्था ववकल्प पवहचान र स ंरचना 

र्यारी, पाठ् यिम समायोजन, पररमाजतन र्था ववकास 

पाठ् यसामग्री समायोजन, पररमाजतन र्था ववकास 

प्रयोगात्मक कायतवववध ववकास  र पाठ् यिम र्था 

पाठ् यसामग्री प्रबोधीकरण । 

ववषय क्षेर र 

पटक 

१ 

√ 

√ √     सङ्िीय सरकारको नेर्तृ्व र 

प्रदशे एवम ्स्थानीय सरकारको 

सहयोग । 

४ 

 

वनदवेशका, कायतवववध र्था मागतदशतन ववकास र्था 

पररमाजतन र्था एकीकरण 

पटक १ १ १ १ १ ५  सङ्ि, प्रदशे र स्थानीय र्हको 

समन्त्वय र सहकायतमा  

५ वववभन्त्न ववषयमा ववद्याथीका लावग नमनूा वडवजटल 

अन्त्र्रवियात्मक सामग्री ववकास गरी सम्पणूत सामग्रीलाइत 

वडवजटलाइज गरी केद्रको इ-पसु्र्कालयमा व्यववस्थर् गरी 

सावतजवनक पहुौँच हनुे गरी राख् न े। 

पिवर् 

कक्षा ववषय 

वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र   दृवष्टवववहन र्था  िवण 

क्षमर्ावववहनले समेर् प्रयोग गनत 

सक्ने गरी सङ्िको नेर्तृ्वमा 

वनमातण 



 

 
 

पटक  

६ पाठ् यपसु्र्क 

−बहुपाठ् यपसु्र्क नीवर् कायातन्त्वयन (गणुस्र्र सवुनवश् च 

गने, मलू्याङ् कन र्था छनोट)  एवम ्वन:शलु्क 

पाठ् यपसु्र्क उपलब्ध गराउने 

कक्षा/ ववषय १−१

० 

१−१

० 

१−१

० 

१−१

० 

१−१

० 

   

सङ्िीय सरकारको नेर्तृ्व र 

प्रदशे एवम ्स्थानीय सरकारको 

सहयोग । 
−पाठ् यपसु्र्कको बहुबषे प्रयोगको परीक्षण  कक्षा/ ववषय र्यारी    र्यारी परीक्ष

ण  

परीक्ष

ण  

   

−वववभन्त्न वकवसमका अपाङ् गर्ा भएकाहरूका लावग 

अनुकूल पाठ् यपसु्र्क पाठ् यसामग्री ववकास र्था  

वन:शलु्क उपलब्ध गराउने 

कक्षा/ववषय 

सङ्ख्या 

१ 

दवेख 

३ 

४ 

दवेख 

५ 

६ 

दवेख 

८ 

९ र 

१० 

११ र 

१२ 

  

७ पाठ् यिम मलू्याङ् कन 

− अनुसन्त्धान र्था मलू्याङ् कन र्ह/कक्षा    १ १   सङ्ि, प्रदशे र स्थानीय र्हको 

समन्त्वय र सहकायतमा 
− सधुार कक्षा/ ववषय     अधार

भरू् 

माध्यवम

क 

 

−ववद्यालयमा आधाररर् पाठ् यिम ववकास परीक्षण ववषय  

 

  कक्षा 

१ 

कक्षा 

२ 

कक्षा ३  

८ स्थानीय पाठ् यिम  

− स्थानीय पाठ् यिम र्था पाठ् यसामग्री ववकास, 

समायोजन  र्था कायातन्त्वयन 

कक्षा/ववषय वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र   नगरपावलकाले सम्पादन गने  

९ संस्थागर् प्रबन्त्ध र क्षमर्ा ववकास 

−स्थानीय सरकार र्हमा पाठ् यिमको ववकास¸ 

कायातन्त्वयन¸ परीक्षा र्था मलू्याङ् कन¸ 

पटक १ १      सङ्ि, प्रदशे र स्थानीय र्हको 

समन्त्वय र सहकायतका 



 

 
 

अनुगमनलगायर्का प्रावववधक सहयोगका लावग 

स्थानीय ववज्ञ सवम्मवलर् प्रावववधक संयन्त्रको 

व्यवस्था  

आधारमा नगरपावलकाले 

सम्पादन गने 

−नयाौँ पाठ् यिममा आधाररर् वशक्षक र्ावलम र्था 

सहायर्ा प्रणालीमाफत र्् वशक्षकको क्षमर्ा ववकास  

पटक वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र   र्ीनै सरकारको सहकायतमा 

१० आधारभरू् र्था माध्यवमक र्हका सावतजवनक परीक्षा 

प्रणाली सधुारका लावग क्षमर्ा ववकास गने  

स्थानीय र्ह वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र  

 

 सङ्ि, प्रदशे र स्थानीय र्ह 

११ नगरपावलका स्र्रमा पाठ्यिम वनमातण एवम ्पररमाजतन 

र पाठ्यपसु्र्कको ववकास र प्रकाशनका लावग  उपयकु्त 

संरचनाको स्थापना हुने ।  

स्थापना  वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र   सङ्ि र प्रदशेसौँगको  

सहकायतमा नगरपावलकाले 

सम्पादन गने 

१२ स्थानीय र्हले वनमातण गने पाठ्यिम र पाठ्यपसु्र्क 

स्थानीय आवश्यकर्ा, मलू्यवनष्ठ समाज एवम ्मानवर्ा 

र पवूीय दशतनमा आधाररर् हुन े

लेखन र 

प्रकाशन  

वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र   सङ्ि र प्रदशेसौँगको  

सहकायतका आधारमा 

नगरपावलकाले सम्पादन गने 

१३ स्थानीय र्हबाट स्थानीय आवश्यकर्ा अनुसार 

मार्भृाषा लगायर् अन्त्य भाषाका पाठ्यपसु्र्क र सन्त्दभत 

सामग्री सम्पादन प्रकाशन र ववर्रण सम्बन्त्धी कायत 

गररने । 

लेखन र 

प्रकाशन  

वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र   सङ्ि र प्रदशेसौँगको  

सहकायतका आधारमा 

नगरपावलकाले सम्पादन एवम ्

प्रकाशन गने । 



 

 
 

४.४. शैमिक सुशासन ि  गुणथिि व्यवथिापन 

४.४.१ परिचय  

आधवुनक राज्य व्यवस्थामा सशुासन र जनशवक्त व्यवस्थापनको सवाल एक महत्वपणूत सवाल हो । त्यसैले पवन भन्त्ने गररन्त्छ – 

‘सशुासन राज्यप्रणालीमा प्राणी जगर्लाई नभइ नहुने वाय ूजस्र् ैहो जसको उपवस्थवर्को बारेमा खासै चासो रावखदनै र्थावप यसको 

अनुपवस्थवर्ले भने जीवनमा ठूलो फरक पदतछ ।’ सशुासनको बारेमा हाम्रो मलुकुमा पवन बेलाबेलामा चचात भइरहन्त्छ । सशुासनको 

खम्वाको रुपमा रहकेा कानूनी शासन,  सहभावगर्ा, पारदवशतर्ा, उत्तरदावयत्व र जवाफदवेहर्ा, समर्ा र समावेवशर्ा, प्रभावकाररर्ा 

र वमर्व्यवयर्ाजस्र्ा कुराहरुको पालना भएन र धज्जी उडाउन े काम शासकबाट भयो भन्त्न े कुराहरुको बारेमा बेलाबेलामा 

चचातपररचचात हुनु हाम्रो मलुक र हाम्रो प्रदशेमा नौलो मावनदनै । वशक्षा क्षेरमा यसको बहस झनै चको रुपमा उठ्न ेगरेको छ ।  

सामान्त्यर्या गणुस्र्र भन्त्नाले उपभोक्तालाई बस्र् ुवा सेवाबाट प्राप्त हुने सन्त्र्ुष्टी हो । उपभोक्तालाई प्राप्त हुने सन्त्र्ुष्टीको स्र्र जवर् 

उच्च हुन्त्छ बस्र् ुवा सेवा त्यवत्त धेरै गणुस्र्रीय भन्त्ने बुवझन्त्छ ।  वशक्षामा गणुस्र्र भन्त्नाले पवहलो कुरा, पररवार र समदुायबाट सहयोग 

र प्रोत्साहन प्राप्त स्वस्थ र वसकाइका लावग उत्पे्ररक वसकारु, दोिो कुरा, वसकाइका लावग स्वस्थ, सुरवक्षर्, लैङ्वगक समर्ामलूक र 

उपयकु्त स्रोर्साधन र सवुवधायकु्त वार्ावरण, र्ेिो कुरा, साक्षरर्ा, जीवनोपयोगी सीप र ज्ञान लगायर् लैङ्वगकर्ा, स्वास््य, पोषण, 

सङिामक रोगहरुबाट बचावट गनतका लावग सान्त्दवभतक हुन े पाठ्यिम, ववषयवस्र्ु र शैवक्षक सामग्री, चौथो कुरा, वसकाइ 

सहजीकरणमा प्रवधतन र ववभेदको न्त्यनूीकरणलाई सहयोग पगु्न ेगरी उपयकु्त कक्षाकोठा, ववद्यालय र मलू्याङ्कन प्रणालीमा आधाररर् 

र्ावलमप्राप्त र दक्ष वशक्षकबाट सहजीकरण गररएको बालकेवन्त्द्रर् वशक्षण प्रणाली र पाौँचौं कुरा, वशक्षाका रावष्ट्रय लक्ष र समाजमा 

सकारात्मक सहभावगर्ाको पररपवूर्त हुने गरी ज्ञान, सीप र अवभववृत्त भएका नागररकहरुको उत्पादन आवद पदतछन ् (UNICEF, 

June, 2000) । 

वशक्षामा गणुस्र्रलाई व्यवक्त, पररवार, समाज र राष्ट्रको दृवष्टकोणबाट पवन ववशे्लषण गनत सवकन्त्छ । दृष्टान्त्र् वदएर भन्त्नुपदात राष्ट्रका 

लावग गणुस्र्रीय वशक्षा अन्त्र्गतर् ववद्याथीको राम्रो रावष्ट्रय शैवक्षक उपलवब्ध, ववश्वव्यापी प्रवर्ष्ट्पधी नागररकको उत्पादन, ववकासलाई 

सहयोग गन,े रावष्ट्रयर्ा प्रवधतन गने र राष्ट्रको ववकासका लावग आवश्यक जनशवक्त पररपवूर्त गने जस्र्ा पक्षहरु पदतछन ्। समाजका 

वनवम्र् गुणस्र्रीय वशक्षा अन्त्र्गतर् सवहष्ट्णरु्ा, सामदुावयक सद्भाव, नैवर्कवान, वशष्ट, संस्कृवर्को प्रवधतन गने, सकारात्मक सोच 

भएको आवद जस्र्ा पक्षहरु पदतछन् । पररवारका लावग गणुस्र्रीय वशक्षा अन्त्र्गतर् रोजगारमलूक, परम्पराको संरक्षण र पालना गने 

र्था आवथतक उपाजतन गने आवद जस्र्ा कुराहरु पदतछन् । त्यसैगरी व्यवक्तका लावग गणुस्र्रीय वशक्षा अन्त्र्गतर् रोजगारी, स्वर्न्त्र 

जीवन यापन र समनु्त्नर् चेर्ना जस्र्ा कुराहरु गणुस्र्रीय वशक्षा अन्त्र्गतर् पदतछन ्। 

हाम्रो दशे, प्रदशे र स्थानीय  सन्त्दभतमा कुरा गनुतपदात, गणुस्र्रीय वशक्षाका बारेमा चचात भएका र सरोकारवालाहरुले बुझेको अथत र 

पररभाषाबाट सन्त्र्ुष्ट हुने ठाउौँ दवेखदनै । कवर्पय सरोकारवालाहरुले अंगे्रजी माध्यममा पढ्न,े अङ्गे्रजी बोल्ने, परीक्षामा राम्रो गे्रड 

ल्याउने, व्यवहारमा भन्त्दा पवन पठनपाठन र सैिावन्त्र्क पक्षमा सवल, बैदवेशक रोजगारका लावग बाञ्छनीय जस्र्ा कुराहरु गणुस्र्रीय 

वशक्षाका लावग प्राथवमकर्ामा परेको दवेखन्त्छ । कवर्पयमा गणुस्र्रीय वशक्षा कामदार हुनका लावग भन्त्दा पवन बसेर खानका लावग 

भन्त्ने सोचले िर गरेको अवस्थालाई पवन नकानत नसवकने वस्थवर् छ । 

वशक्षामा सशुासन र गणुस्र्र व्यवस्थापन एउटै वसक्काका दईुटा पाटा जस्र् ैअन्त्र्रसम्बवन्त्धर् ववषयहरु हुन । एउटाको उपवस्थवर् 

भएको ठाउौँमा अकोको उपवस्थवर् पवन अवनवायत दवेखन्त्छ । अथातर् जहाौँ सशुासन हुन्त्छ त्यहाौँ गणुस्र्र पवन हुन्त्छ । त्यसैगरी जहाौँ 

गणुस्र्र हुन्त्छ त्यहाौँ सशुासन पवन हुन्त्छ । यसको ववपरीर् जहाौँ सशुासन हुदनै त्यहाौँ गणुस्र्रका कुरा गनुत पवन हास्याष्ट्पद हनु्त्छ र 

गणुस्र्र नभएको ठाउमा सुशासनको अवस्था कमजोर हुनु पवन अन्त्यथा नभइ स्वभाववक मावनन्त्छ । हाम्रो मलुकुको वशक्षामा सुशासन 

र गणुस्र्र सङ्कटमा परेका कुराहरु धेरै पवहले दवेख उवठरहकेा छन् । सशुासन र गुणस्र्रलाई उच्च बनाउनका लावग वववभन्त्न समयमा 

वववभन्त्न प्रयासहरु पवन हुद ैआएका छन् र्थावप प्रयासहरु त्यवर् सफल भएको दवेखदनै जवर् हुनु प्यो । प्रस्र्ुर् योजनाको यस 



 

 
 

खण्डमा सशुासन र शैवक्षक गणुस्र्रको वर्तमान अवस्थाको ववशे्लषण गद ैयससौँग सम्बवन्त्धर् चनुौवर् र अवसरहरु योजनाल ेवनधातरण 

गरेका उद्देश्य र रणनीवर्हरु योजनाका अपेवक्षर् उपलवब्ध र लवक्षर् वियाकलापहरुलाई वसलवसलेवार वकवसमबाट प्रस्र्ुर् गररएको 

छ ।   

४.४.२ विभिान अवथिा  

ववगर् लामो समयसम्म सरकार र शैवक्षक कायतिमहरुको प्राथवमकर्ा वशक्षामा सबैको पहुौँच हुनु पने ववषयले पाएको अवस्था हो । 

अबका सरकार र कायतिमहरुले भने पहुौँचका साथसाथ ैगणुस्र्र र समावेवशर्ालाई समेर् प्राथवमकर्ामा राखेको अवस्था छ । 

वशक्षालाई व्यावहाररक, रोजगारमलूक, वैज्ञावनक, जीवनोपयोगी, सान्त्दवभतक, प्रवर्ष्ट्पधी आवद जे बनाउने भनेपवन त्यो भनेको 

गणुस्र्रीय वशक्षा हो भन्त्ने कुरामा कसैलाई वद्वववधा छैन । अवको सरकार र सरकारका योजना, नीवर् र कायतिमहरुले वयनै 

शब्दावलीहरुको प्रयोग गद ैवशक्षालाई सम्बोधन गरेको अवस्था छ ।  

ववद्यालय वशक्षा क्षेर योजनाल े वशक्षाको गणुस्र्रलाई सम्बोधन गद ै वसकाइको वार्ावरण, पाठ्यिम, वशक्षण वसकाइको सामग्री 

(पाठ्यपसु्र्क लगायर्), वववध, मलू्याङ्कन र्था परीक्षाको सान्त्दवभतकर्ा र्था गणुस्र्रीयर्ामा अवभबवृि  गराइ ववद्याथीको 

वसकाइमा सधुार सवुनविर् गनुत पने कुरामा जोड वदएको छ । रावष्ट्रय वशक्षा नीवर् २०७६ ल ेसबै र्हको वशक्षालाई प्रवर्ष्ट्पधी, 

प्रवववधमैरी, रोजगारमलूक र उत्पादनमखूी बनाइ दशेको आवश्यकर्ा अनुरुपको मानव संशाधन ववकास गने लक्ष्य राखेको छ । 

वशक्षालाई गणुस्र्रीय बनाउनका लावग रावष्ट्रय पाठ्यिम प्रारुप २०७६ ले पाठ्यिम र मलू्याङ्कनमा समेर् पररमाजतन गरेको छ । 

अवको वशक्षण वसकाइ र मलू्याङ्कनका वियाकलापहरुले वशक्षाको संज्ञानात्मक पक्षको मार लेखाजोखा नगरी उसको सीप, 

व्यवहार र अवभववृत्तको समेर् मलू्याङकन गने गरी हरेक ववषयमा पच्चीस प्रवर्सर् भार आन्त्र्ररक मलू्याङ्कनका लावग व्यवस्था 

गरेको छ ।  

रावष्ट्रय पाठ्यिम प्रारुप २०७६ ले मलू्याङ्कनलाई कक्षाकोठाको वसकाइमा आधाररर् बनाउनका लावग मलू्याङकनको केही 

अवधकार ववषयगर् वशक्षकलाई प्रदान गररएको छ भने वनणतयात्मक मलू्याङ्कनका लावग समेर् वनमातणात्मक मूल्याङकनलाई 

आधार मान्त्ने गरी पाठ्यिमको ववकास गररएको छ । यसका साथ ैवशक्षालाई जीवनोपयोगी र व्यावहाररक बनाउने सवालमा वनरन्त्र्र 

मलू्याङकनको पिवर् पवन अवधारणागर् वहसावले प्रभावकारी पिवर् हो जसले आधारभरू् र्हका प्रारवम्भक कक्षाहरुमा लाग ू

गररएको छ । यसका साथै स्थानीय आवश्यकर्ा अनुसारको पाठ्यिम वनमातण गरी कायातन्त्वयन गनतका लावग स्थानीय र्हलाई 

अवधकार वदएको अवस्था छ । माध्यवमक र्हमा प्रावववधक धारको पठनपाठन गरी वशक्षालाई उत्पादन र रोजगारमखुी बनाउने प्रयास 

गररएको छ । उवल्लवखर् सन्त्दभतहरुले वशक्षालाई गणुस्र्रीय बनाउने सवालमा टेवा पगुेको दवेखन्त्छ ।  

योजना, नीवर् र कानूनहरुमा वशक्षाको गुणस्र्रलाई ववशेष सम्बोधन गरेको अवस्था भएपवन सरकारका कायतिमहरुमा भने वशक्षा 

अझै पवन प्राथवमकर्ामा नपरेको अवस्था छ । वशक्षामा वबवनयोवजर् बजेट ७० प्रवर्सर् हाराहारीको बजेट वशक्षकको र्लव भत्ताको 

वनवम्र् खचत हुने गदतछ भने वशक्षकको र्लवभत्ता र सवुवधालाई समेर् आकषतक बनाउन सवकएको छैन । वशक्षाको गणुस्र्रको धेरै 

प्रवर्सर्  वशक्षकको दक्षर्ा र पेशाप्रवर्को समपतणमा वनभतर रहने गदतछ जब वक यो पक्षलाई प्रभावकारी रुपमा सम्बोधन गनत सवकएको 

छैन । कवर्पय ववद्यालयहरु वशक्षक दरबन्त्दी ववना नै चवलरहकेा छन् । दईु दशकभन्त्दा बवढ समयको अन्त्र्रालमा पवन वशक्षकहरुको 

दरबन्त्दीमा बढोत्तरी गने काम भएको छैन । कुनै बेला कुल बजेटको सर प्रवर्सर् बजेट वशक्षामा वबवनयोवजर् हुने गरेकोमा हालका 

वषतहरुमा आएर दश प्रवर्सर्को वररपरर वववनयोजन हुने गरेको अवस्था छ । मलुकुमा संववधानको भावनालाई समेट्ने गरी लामो 

समयसम्म वशक्षा ऐन वनमातण हुन नसक्नुले पवन वशक्षामा गुणस्र्रको बाटोमा अवि बढ्न असहज भएको अवस्था छ ।  

वशक्षाका संरचनाहरु पवन व्यववस्थर् र आवश्यकर्ा अनुसारका हुन सवकरहकेा छैनन् । संस्थागर् संरचनाका चरुो कुरो भनेको नीवर् 

वनयम र कानूनको वनमातण गनुत हो । त्यो काम हुन सकेको छैन । संववधानको ममत अनुरुप वशक्षा, वशक्षक र वनजामवर् सेवाका कानूनहरु 

वनमातण हुन नसवकरहकेो अवस्था छ । यसकारण पवन कवर्पय प्रदशे र स्थानीय र्हहरुले जागरुकर्ा दखेाएर बनाएका ऐन कानून 

पवन कामयावी हुन नसवकरहकेो अवस्था छ । वशक्षा क्षेर र ववद्यालयको अनुगमन, कक्षाकोठामा हुने वियाकलापहरुको अवलोकन 



 

 
 

र पषृ्ठपोषणका लावग अवहले वजम्मेवार पदावधकारी कोही पवन नभएको अवस्था छ । स्रोर्केन्त्द्र लगायर् पवहलेका कवर्पय संरचनाहरु 

खारेज गररएको अवस्था छ भने नयाौँ संरचना वनमातण हुन नसवकरहकेो अवस्था छ । बौविक पलायन बढ्दो िममा रहकेो छ । 

अध्यनयन गन ेनाममा राजधानी र सहरवर्र लागेपवछ फेरर फकेर आफ्नो थात्थलोवर्र आउनेहरु ववरलै छन् । कोही राजधानीवर्र 

लाग्छन् भने कोही ववदशेवर्र । त्यस्र्ो जनशवक्तलाई आकषतण गनतका लावग सरकारहरुले  वशक्षा लगायर् मलुकुको समग्र अवस्थामा 

सशुासन र गणुस्र्रको प्रत्याभवूर् जवर् वदन सक्नु प्यो त्यवत्त वदन नसवकरहकेो अवस्था छ । 

उवल्लवखर् ववशे्लषणबाट बोध हुन्त्छ वक नेपालमा वशक्षाको क्षेरमा सशुासन र गणुस्र्र व्यवस्थापनको पाटो अपेक्षाकृर् प्रभावकारी 

हुन नसवकरहकेो अवस्था छ ।  यी दबुै पक्ष प्रभावकारी नहुनुमा यसलाई पररचालन गने मावनस वा जनशवक्त पवन सक्षम र इमान्त्दार 

भएनन् वक भन्त्ने कुरा पवन त्यवत्तकै जल्दोबल्दो वकवसमबाट उवठरहकेो छ । काम गने मावनसहरु वकन सक्षम र इमान्त्दार हुन सकेनन ्

र् भन्त्ने कुरालाई वसंहावलोकन गरेर ववशे्लषण गनुत पने भएको छ । कर्ै इमान्त्दारीपवूतक काम गनेहरु होचोअिेलोमा परेका छन् भने 

कर्ै काम नगनेहरु सम्मान र प्रसंशाको पगरी पाउनेमा परेका छन् । कर्ै काम गनतका लावग जनशवक्तको अभाव छ भने कर्ै जनशवक्तले 

काम नपाएर िाम र्ापेर बसेको अवस्था छ । कर्ै सवुवधाको उपभोग गनत पवन भ्याइनभ्याइ छ भन ेकर्ै सवुवधाको नाममा र्ोवकएको 

र्लवभत्ता  पवन समयमा पाउन नसकेको अवस्था छ । एउटै ऐन कानूनबाट प्रवेश गरेकाहरुको बीचमा समेर् ववभेद छ । प्रभावकारी 

कानूनको अभावमा  कवर्पय सुशासन र गणुस्र्र व्यवस्थापन सौँगसौँगै जनशवक्त व्यवस्थापनका पाटो समेर् वबलखबन्त्दमा परेको 

दवेखन्त्छ । 

वशक्षण संस्थाहरुमा कवर्पय स्वअवभप्रेररर् जनशवक्तले अनुकरणीय काम गरेको अवस्था छ । दृष्टान्त्र्को रुपमा कवर्पय सामदुावयक 

ववद्यालयहरुमा प्रधानाध्यापक र वर्नीहरुको वटमल े ववद्यालयलाई आकषतणको केन्त्द्र बनाउन सफल भएका सन्त्दभतहरुलाई वलन 

सवकन्त्छ । हाम्रा कवर्पय ववद्यालयहरु भने मनुत र बाौँच्नुको अवस्थामा छन् । कर्ै वशक्षकहरु धेरै छन् ववद्याथीहरु छैनन् । कर् ै

ववद्याथीहरु धेरै छन् वशक्षकहरु छैनन् । सरकारले वशक्षकहरुलाई अपायक हुन ेगरी वशक्षक दरबन्त्दीको कटौवर् र पनुववतर्रण गनत 

नसकेको अवस्था छ । वशक्षकहरुलाई माया पवन गनत नसकेको अवस्था छ र उनीहरुमावथ शासन पवन गनत नसकेको अवस्था छ । 

कवर्पय वशक्षकहरु वषौंदवेख िरदवेख टाढा काम गरेको अवस्था छ भने कवर्पयले िरै नछोडेर एउटै ववद्यालयबाट वनवतृ्त भएको 

अवस्था छ ।  

४.४.३ चुनौमि ि अवसि 

शैवक्षक सुशासन र गणुस्र्र व्यवस्थापनमा मलुकुमा  थपैु्र चनुौवर्हरु छन ्जसमध्ये समयमा वशक्षा ऐन र कानूनहरु वनमातण गरेर 

कायातन्त्वयन गनुत, वशक्षालयहरुमा आवश्यकर्ा अनुसारको वशक्षक दरबन्त्दी पदपवूर्त गनुत, वशक्षामा अब्बल क्षमर्ाको उम्मेदवारहरुलाई 

प्रवेश गराउन,ु जनशवक्त व्यवस्थापनको सवालमा ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर्को कामलाई ववश्वसनीय र वनष्ट्पक्ष बनाउनु, 

वशक्षालयका कमतचारी र अध्यापकलाई र्ोवकएको वजम्मेवारी प्रवर् वजम्मेवार बनाउन,ु कामको आधारमा दण्ड र परुष्ट्कारको 

व्यवस्थापन गनुत, उपयकु्त स्थानमा उपयकु्त व्यवक्तको व्यवस्थापन गनुत, वशक्षालयहरुको वनयमनकारी भवूमकालाई प्रभावकारी बनाउनु, 

वशक्षालयहरुलाई राजनीवर्क हस्र्क्षेपबाट मकु्त गनुत, बालववकासका सहयोगी कायतकर्ात र ववद्यालय कमतचारीलाई कानूनल ेर्ोकेको 

न्त्यनूर्म पाररिवमक उपलब्ध गराउनु, वशक्षामा पयातप्त लगानीको सुवनविर्र्ा गनुत आवद प्रमखु रुपमा रहकेा छन् । मलुकुमा बवल्झएका 

वयनै चनुौवर्हरुका कारण राजापरु  नगरपावलकासमेर् उवल्लवखर् चनुौवर्हरुबाट अछुर्ो हुन नवसकरहकेो अवस्था छ ।  

शैवक्षक सशुासन र गुणस्र्र व्यवस्थापनका सवालमा केही अवसरहरु पवन दवेखएका छन् जसमध्ये वशक्षाको र्हगर् व्यवस्थापन गनत 

साववकको ऐनकानूनको आधारमा काम भइरहकेो, स्थानीय र्हदवेख संिीय मन्त्रालय र्था ववद्यालय दवेख ववश्वववद्यालयसम्मका 

सङ्गठन र संरचना एवम ्जनशवक्तको व्यवस्थापन र्था कामको बाौँडफाौँडसमेर् भइ सेवाप्रवाह भइरहकेो, वनजी र्था सहकारी र 

गैरसरकारी क्षेरको पवन वशक्षामा महत्वपणूत योगदान रहकेो, वववभन्त्न वनकायहरुका प्रवर्बेदन माफत र् वशक्षा क्षेरको सशुासनलाई 

अवभबवृि गनुत पने आवश्यकर्ालाई औल्याउन ेकाम भएको, रावष्ट्रय वशक्षा नीवर् २०७६ ले सशुासन र गणुस्र्रका सवालमा वववभन्त्न 

मापदण्ड वनधातरण गने गरी नीवर् वनधातरण गरेको, कायतसम्पादनमा आधाररर् प्रोत्साहन प्रणाली, कायतसम्पादन मलू्याङ्कन प्रणाली, 

योग्यर्ामा आधाररर् जनशवक्त छनौट प्रणाली आवद प्रमखु रुपमा रहकेा छन् ।  



 

 
 

यसका अवर्ररक्त राजापरु नगरपावलकामा भएका वशक्षाका अवसरहरुको कुरा गनुत पदात वशक्षा क्षेरमा नगरपावलकाले लगानीको 

अनुपार् बढाउद ैवलएको, सम्बवन्त्धर् र्हका स्थायी वशक्षकहरुलाई प्रधानाध्यापकमा वनयकु्त गरी कामकाजमा लगाएको, अवधकार 

र वजम्मेवारीका आधारमा प्रधानाध्यापक लगायर् वशक्षकहरुसौँग समयसमयमा अन्त्र्रविया र छलफल गरेको,  स्थानीय कला 

संस्कृवर् र सम्पदाको सम्वधतनका लावग स्थानीय पाठ्यिम र पाठ्यपसु्र्क वनमातण गरी कायातन्त्वयन गरररहकेो,  बजेट र कायतिमलाई 

पारदशी वकवसमबाट कायातन्त्वयन गरररहकेो आवदलाई वशक्षामा सशुासन र गणुस्र्र प्रवधतन गनतका लावग नगरपावलकाले ववकास 

गरेका अवसरहरुको रुपमा वलन सवकन्त्छ ।   

४.४.४ उदे्दश्य ि िणनीमिहरु    

राजापरु नगरपावलकाको प्रस्र्ुर् योजनाको यस उपक्षेरको समग्र उद्देश्य  वशक्षामा सशुासन र गणुस्र्र व्यवस्थापन माफत र् नागररक 

समाजलाई समर्ामलूक र समावेशी वकवसमबाट शैवक्षक व्यवस्थापनमा समान वकवसमले वजम्मेवार बनाउद ैनगरपावलकाको शैवक्षक 

पिवर्लाई सबैका वनवम्र् पारदशी, ववश्वसनीय र वमर्व्ययी बनाउनु रहकेामा यस अन्त्र्गतर्का उद्देश्य र रणनीवर् वनम्नानुसार रहकेा 

छन् : 

ि सं उद्देय  रणनीवर् 

१ सबै प्रकारका वसकारुहरुको गणुस्र्रीय 

वशक्षामा सहज पहुौँच र सोको 

व्यवस्थापनका लावग आवश्यक कानून र 

संस्थागर् संरचनाको स्थापना गनत योगदान 

गनुत । 

• वशक्षालयहरुले सम्पादन गने कामलाई सावतजवनक सनुुवाइ, वेभसाइट, 

वडजीटल बोडत, नोवटस बोडत, गनुासो एवम सझुाव पेवटका, वनयवमर् 

अन्त्र्रविया एवम सम्वाद माफत र् सावतजवनक गररनेछ । 

• वववभन्त्न कारणल े वशक्षामा पवछ परेका एवम ्गररवीको रेखामवुन रहकेा 

पररवारका बालबावलकाहरुको माध्यवमक र्हसम्मको वशक्षालाई 

वनशलु्क गनत लगायर् ववद्याथीलाई वनशलु्क वकवसमले उपलब्ध गराउन े

पाठ्यपसु्र्क र छारववृर आवदको भकु्तानी गनत एकद्वार एवम ् भौचर 

प्रणालीलाई कायातन्त्वयनमा ल्याइनेछ । 

• प्रत्येक वडामा अवनवायत रुपमा कवम्र्मा एक माध्यवमक ववद्यालय हुने गरी 

ववद्यालयहरुको स्थापना गररनेछ । 

२ वशक्षा क्षेरलाई र्ुलनात्मक रुपले 

आकषतक र सम्मावनर् बनाउनु । 

• ववश्वववद्यालय लगायर् नगरपावलकाका सवोत्कृष्ठ व्यवक्तहरुलाई 

वशक्षालयहरुमा आकवषतर् गनतका लावग उनीहरुका वनवम्र् प्रदान गन े

अध्यापन अनुमवर् परलाई खकुुलो बनाउने र अध्यापन सेवालाई सवुवधा 

र ववृत्त ववकासका वहसावले आकषतक बनाउने काम गररनेछ । 

• नगरपावलकाको अब्वल शैवक्षक जनशवक्तलाई अन्त्य पावलका, प्रदेश 

वा ववदशे पलायन हुनबाट रोकी आफ्नै नगरपावलकामा काम गनतका 

लावग प्रोत्सावहर् गनुत । 

• वशक्षक र्था कमतचारी सरुवा हुौँदा वनयमानुसार कमतचारीले पाउने 

सरहको सेवासवुवधा र भ्रमण खचत उपलब्ध गराउने गरी कानून बनाइ 

कायातन्त्वयन गररनेछ । 

• वशक्षा सम्बन्त्धी खोज, अनुसन्त्धान र वशक्षक र्ावलमका लावग 

नगरपावलका स्र्रमा शैवक्षक अनुसन्त्धान र्था र्ावलम केन्त्द्रको स्थापना 

गरी सञ्चालन गररनेछ । 



 

 
 

• उत्कृष्ट ववषयगर् नवर्जा हावसल गने ववद्यालय एवम ्वशक्षकहरुलाई 

प्रोत्साहन, परुस्कार र नमनूा ववद्यालयको भ्रमण अवलोकन र्था 

अनुभव आदानप्रदानको अवसर प्रदान गररनेछ ।  

३ वशक्षा प्रणालीमा भएको वशक्षण वसकाइ, 

परीक्षा र मलू्याङ्कन प्रणालीलाई 

प्रयोगात्मक,  प्रवववधमैरी, व्यावहाररक र 

जीवनसापेक्ष हुनेगरी पररमाजतन गरी 

कायातन्त्वयन गनत योगदान गनुत । 

• प्रवववधमा आधाररर् शैवक्षक सामग्री (वडजीटल शैवक्षक सामग्री) को 

ववकास र्था प्रयोग िमशिः बढाउद ैलवगनेछ । 

• सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको ववकासमा भएको र्ीव्र ववकाससौँगै 

वशक्षण वसकाइ र प्रवशक्षणको पिवर्मा समेर् पररमाजतन गरी आमन े

सामने (Face to face), ववद्यालयमा आधाररर् (School Based), 

वमविर् (Blended) र अनलाइन र्था भचुतअल (Online and 

Virtual) पिवर्को अवलम्बन  गररनेछ । 

• ववद्याथी मलू्याङकन प्रणालीमा िटनामा आधाररर्, पररयोजनामा 

आधाररर्, समहूकायतमा आधाररर् र वसकारु केवन्त्द्रर् अभ्यासलाई 

आधार बनाइनेछ । 

• वसकारुको मलू्याङ्कनको आधारमा वसकारुका वसकाइका कमजोर 

पक्षहरु, वसकारुले थप सधुार गनुतपन े पक्षहरु, वशक्षकले गनुतपने थप 

वशक्षण वियाकलापसमेर् स्पष्ट हुन ेगरी ववद्याथीको प्रगवर् वववरण काडत 

र्यार गरी समयसमयमा अवभभावकलाई समेर् प्रदान गररनेछ । 

४ गणुस्र्रीय वशक्षाप्रवर्को 

सरोकारवालाहरुको बुझाइमा पररमाजतन र 

वशक्षामा उनीहरुको सहभावगर्ालाई 

शैवक्षक अवभमखुीकरण र प्रवशक्षणका 

माध्यमबाट  सवुनविर् गनुत । 

• ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर्को वियावशलर्ामा अवभभावकहरुसौँगको 

सम्बाद र अन्त्र्रवियालाई वनरन्त्र्रर्ा प्रदान गरी अवभभावक र वशक्षाका 

सरोकारवालाहरुलाई बालबावलका र वशक्षालयप्रवर् वजम्मेवार हुन 

अवभप्रेररर् गररनेछ ।  

• संस्थागर् ववद्यालय र सामुदावयक ववद्यालयहरुले गरेका राम्रा 

अभ्यासहरु एक अकातले अनुकरण र कायातन्त्वयन गने गरी उपयकु्त 

वार्ावरण वसजतना गररनेछ ।  

• अवभभावक लगायर् नागररक सबैका लावग वशक्षा साझा सरोकारको 

ववषय हो भन्त्ने कुराको सहजीकरण गरी ववद्यालय र बालबावलकाको 

ववकासमा अपनत्वको भावना ववकासका लावग बस्र्ी बस्र्ीहरुमा बस्र्ी 

वा टोल वशक्षा सवमवर् गठन गरी शैवक्षक जागरणका कायतहरु सञ्चालन 

गररनेछ ।  

• ववद्याथीले िरबाट गरेर ल्याउने गहृकायत र पररयोजना कायतमा 

अवभभावकको संलग्नर्ा र अपनत्वलाई सवुनवश् चर् गररनेछ । 

• सामदुावयक र्था संस्थागर् ववद्यालयका वशक्षकहरुलाई  पनुतर्ाजगी 

र्ावलमका साथै वशक्षक र ववद्याथीहरुको बीचमा अन्त्र्रविया र 

अनुभव आदानप्रदानका कायतिमहरु सञ्चालन गररनेछ । 

५ वशक्षामा वसजतनवशलर्ा, सांस्कृवर्क 

सम्पवत्तहरुको संरक्षण, प्राकृवर्क स्रोर् र 

साधनको जगेनात एवम ्उपयोग र बदवलदो 

ववश्वपररवेश अनुसारको वशक्षाको 

• वशक्षालय वसकारुको हो त्यसकारण वशक्षालय अरुको भावना र ईच्छा 

अनुसार होइन वक वसकारुको भावना र ईच्छाअनुसार चलायमान 

हुनुपछत भन्त्ने कुरालाई आत्मसार् गरी ववद्याथीको उत्पे्ररणाको स्र्र र 

ववद्यालयको बालमैरी वार्ावरणको अवभववृि हुन े गरी PLAS 



 

 
 

गणुस्र्रलाई कायम गनतका लावग सोही 

अनुसारको अध्ययन र अनुसन्त्धान गनत 

वशक्षामा आवश्यक प्रवन्त्ध गनुत । 

(Planning of Learning Achievement by Students) 

कायतिम, ववहानीपख ववद्यालय खलु्न े समयमा हरेक वदन 

वशक्षकहरुबाट ववद्याथीहरुलाई भलाकुसारीका साथ स्वागर् गने र 

सोही समयमा ववद्यालय पररशरमा बालमनोववज्ञान र रावष्ट्रय भावनामा 

सकारात्मक प्रभाव पाने वकवसमका गीर्सङ्गीर् िवण कायतिम, 

ववद्याथीहरुको बौविकर्ा (Intelligence) पवहचान कायतिम आवद 

जस्र्ा कायतिमहरु सञ्चालन गरी ववद्याथीको सक्षमर्ाको पवहचान र 

जगेनात गररनेछ । 

• पसु्र्क समीक्षा, कला र्था वसजतना परीक्षण, कक्षाकोठामा आधाररर् वा 

वसकारुको समदुाय वा पररवारमा आधाररर् ससाना खोजमलुक कायत र 

वर्नको सङ्वक्षप्त  प्रवर्बेदन, मौवखक मूल्याङ्कन, वसजतनात्मक 

अभ्यास आवद र्ररकाहरुलाई परीक्षा र मलू्याङ्कनका साधनको रुपमा 

संस्थागर् गररनेछ । 

• पाठ्यिमको परुावलोकन गदात पवूीय दशतन, नैवर्क मलू्यमा आधाररर् 

वशक्षा र आधवुनक ववज्ञान प्रवववधलाई सन्त्र्ुवलर् रुपमा समावेश गररनेछ 

। 

६ अध्यापन सेवामा प्रवेश गनतका लावग 

व्यवक्तको मनोसामावजक र प्रववृत्तगर् 

परीक्षालाई मलू्याङ्कनको आधारको 

रुपमा प्रयोग गनतका लावग आवश्यक 

प्रवन्त्ध गनुत । 

• वशक्षालयहरुमा काम गने बैर्वनक र गैरबैर्वनक व्यवक्तहरुको शैवक्षक 

पषृ्ठभवूम, सामावजक क्षेरमा गरेको योगदान, मूल्यवनष्ठ व्यवक्तत्व 

आवदको समेर् मनोवैज्ञावनक परीक्षण र ववशे्लषण गरी ठीक ठाउमा ठीक 

ब्यवक्तको चयन गने कायतलाई पावलकाको वशक्षा सम्बन्त्धी ऐन कानूनमा 

व्यवस्था गरी कायातन्त्वयन गररनेछ । 

• कानूनअनुसार स्थापना भइ सञ्चालनमा रहकेा सवै प्रकारका 

ववद्यालयहरुमा पवूातधार, पाठ्यिम, पाठ्यपसु्र्क, वशक्षण वसकाइ 

प्रविया, गणुस्र्र, परीक्षा र्था मलू्याङ्कन प्रणाली सम्बन्त्धमा समान 

ढाौँचा बनाइ लाग ूगररनेछ । 

७ नगरपावलका एवम ्प्रदशेबाट वसजतना 

गररएको दरबन्त्दी वशक्षक एवम ्कमतचारी 

वनयवुक्तका लावग प्रदशे वशक्षा आयोगको 

स्थापनाका लावग सङ्ि र प्रदशेसौँग 

समन्त्वय र सहकायत गनुत  । 

• स्थानीय र्ह र प्रदशे सरकारबाट वशक्षक दरबन्त्दी वसजतना गरी वनयकु्त हुन े

वशक्षकको पदपवूर्त गनतका लावग स्वर्न्त्र र स्वायत्त वनकायको रुपमा प्रदशे 

वशक्षक सेवा आयोगको गठन र सञ्चालन गनतका लावग सङ्ि र प्रदशे 

सरकारसौँग समन्त्वय र सहकायत गररनेछ ।  ववद्यालयमा कायतरर् 

कमतचारीहरुको वनवम्र् समेर् यही प्रदशे वशक्षक सेवा आयोगले काम गनेछ 

।  

८ वशक्षक र कमतचारीका लावग प्रदान गररने 

परुस्कार, प्रोत्साहन, बवृत्तववकास र 

दण्डसजायलाई बस्र्ुगर् बनाइ लाग ूगनुत । 

• सम्झौर्ामा र्ोवकएको वजम्मेवारी इमान्त्दारीपवूतक र्ोवकएकै समयमा 

उत्कृष्ट वकवसमले सम्पादन गने एवम ् वसजतनात्मक क्षमर्ा भएका 

ववद्यालय, वशक्षक र्था कमतचारीहरुलाई सम्मावनर् र प्रोत्सावहर् गनतका 

लावग वववभन्त्न वकवसमका अवभप्रेरणात्मक कायतिमको ववकास गरी 

सञ्चालन गररनेछ । 

• वशक्षालयमा काम गने प्रधानाध्यापक, कमतचारी र वशक्षकबाट सम्पादन 

गररने कायतववरणको आधारमा कायत सम्झौर्ा गन ेर सोअनुसार काम भए 

नभएको कुराको अनुगमन र मलू्याङ्कन गनतका लावग गैरराजनीवर्क 

वकवसमबाट वशक्षाववदहरुको समहू बनाइ उक्त वटमको वसफाररसको 

आधारमा आवश्यक कावातही अवि बढाउने काम गररनेछ । 



 

 
 

• सङ्ि, प्रदशे एवम ् स्थानीय र्हको ढुकुटीबाट पारीिवमक वलएर 

वशक्षालयमा काम गने कुनै पवन वशक्षक एवम ्कमतचारीलाई राजनीवर्क 

दल ववशेषको सदस्य भई सावतजवनक पद एवम ्सेवामा रहरे काम गनत 

नपाउने गरी कानून बनाइ लाग ूगररनेछ । 

• शैवक्षक कायतवववध र प्रवियालाई प्रवियामखुी भन्त्दा पवन पररणाममखुी 

बनाइ कायतसम्पादन गने गरी संयन्त्रको वनमातण एवम ्कायातन्त्वयन गररनेछ 

। 

९ वशक्षालयहरुको शासकीय सधुारसवहर् 

जनसहभावगर्ा, सरोकारवालाहरुको 

प्रवर्वनवधत्व, पारदवशतर्ा, अपनत्व र 

उत्तरदावयत्व प्रवधतन गनत सहभावगर्ामलूक 

संयन्त्र वनमातण गरी शैवक्षक सशुासन 

कायम गनुत । 

• कानूनमा एउटा वशक्षालयमा ववशेष अवस्था बाहके बवढमा पाौँच वषत 

भन्त्दा बवढ समय प्रधानाध्यापक एवम ्वशक्षक भइ काम गनत नपाउने गरी 

सरुवा प्रणालीलाई पारदशी, वनष्ट्पक्ष र अनुमानयोग्य बनाइ लाग ूगररनछे 

। 

• जनप्रवर्वनवध, अवभभावक, वशक्षापे्रमी र समाजसेवीहरुको बाहुल्यर्ा हुन े

गरी ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर् गठन गने र ववद्यालय व्यवस्थापन 

सवमवर्ले गरेका वनणतयहरुको कायातन्त्वयन गनतका लावग कायतकारी 

अवधकार प्रधानाध्यापकलाई हुन ेगरी कानून बनाइ कायातन्त्वयन गररनेछ 

। 

• वनवतृ्त र अवकाशप्राप्त वशक्षाका अवधकृर् र योग्य वशक्षकहरुको समेर् 

रोष्टर र्यार गरी शैवक्षक सपुरीवेक्षण, अनुगमन, अनुसन्त्धान, र्ावलम 

आवद सञ्चालन गररनेछ । 

• अनुगमन र सपुरीवेक्षण पिवर्लाई असल व्यवक्त, असल संस्था र असल 

कामहरुको बढावा, प्रचारप्रसार र ववस्र्ार हुने गरी संयन्त्रको वनमातण गरी 

कायातन्त्वयन गररनेछ । 

• प्रदशे र स्थानीय र्हबाट आववधक रुपमा सवै प्रकृवर्का ववद्यालयहरुको 

वसकाइ स्र्र जाौँच गने र दवेखएका समस्या पवहचान गरी सधुारका 

उपायहरुको  पषृ्ठपोषण प्रदान गररनेछ । 

• वववभन्त्न प्रकारका महामारी, जोवखम र वहसंामा परेका 

बालबावलकाहरुका लावग उवनहरुको अनुकूल हुन े गरी  वसकाइ 

सहजीकरणका वववभन्त्न ववकल्पहरुको प्रयोग गरेर वशक्षामा समन्त्यायको 

वार्ावरण गररनेछ । 

• वववभन्त्न प्रकारका जोवखम र वहशंामा  परेका बालबावलकाहरुका लावग 

मनोसामावजक परामशत र्था शैवक्षक पनुलातभको व्यवस्था गररनेछ । 

• संस्थागर् र सामदुावयक ववद्यालयका प्रारवम्भक र्हका कक्षाहरुको 

वशक्षण वसकाइ बालबावलकाको स्थानीय वा मार्भृाषामा हुन े गरी 

आवश्यक वार्ावरणको वसजतना गररनेछ ।  

१० स्थानीय र्हको वशक्षा सम्बन्त्धी कामलाई 

चसु्र् र प्रभावकारी बनाउनका लावग त्यही 

अनुसारको जनशवक्त र संरचनाको ववकास 

गरी कायातन्त्वयन गनुत ।  

• अनौचाररक वशक्षा, वनरन्त्र्र वशक्षा र खलुा वशक्षाको क्षेरमा काम गनतका 

लावग स्थानीय र्हमा साधन, स्रोर् र प्रवववधसम्पन्त्न सामदुावयक वसकाइ 

केन्त्द्रको स्थापना र संचालन गररनेछ । 



 

 
 

• उत्कृष्ट ववद्यालयहरुलाई नमनूा ववद्यालयको रुपमा ववकास गरी त्यस्र्ा 

ववद्यालयहरुबाट अरु ववद्यालयहरुले वसक्ने गरी प्रेरणादायी वार्ावरणको 

ववकास गररनेछ । 

• स्थानीय र्हमा कायतपावलकाको मार्हर्मा रहने गरी एउटा वशक्षा, यवुा 

र्था खेलकुदको क्षेरमा काम गनतका लावग छुिै कायातलयको रुपमा 

वशक्षा, यवुा र्था खेलकुद कायातलयको स्थापना गररनेछ । 

• नगरका सबै माध्यवमक ववद्यालयमा उस्र्ै उस्र्ै ववषयहरुको वशक्षण 

वसकाइ नगरी कुनै एउटा माध्यवमक ववद्यालयमा कुनै एउटा ववषय वा 

वस्रमको मार अनुमवर् वदएर उक्त ववषय वा क्षेरमा वववशष्टर्ा हावसल गन े

गरी माध्यवमक ववद्यालयहरुलाई क्षमर्ा ववकासको अवसर प्रदान 

गररनेछ । 

११ ववद्यालयको प्रधानाध्यापकलाई अवधकार 

र सवुवधा सम्पन्त्न बनाउनु । 

• ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर्को वसफाररसको आधारमा स्थानीय र्हले 

प्रधानाध्यापकको वनयवुक्त गने गरी कानूनमा पररमाजतन गरी कायातन्त्वयन 

गररनेछ । 

• प्रधानाध्यापकलाई आफ्नो वजम्मेवारी इमान्त्दारीपवूतक सम्पादन गनत 

उत्पे्रररर् गनतका लावग प्रोत्साहन स्वरुप खाइपाइ आएको र्लवको 

कवम्र्मा पवन ३० प्रवर्सर् प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ध गराइनेछ । 

• ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर्मा प्रधानाध्यापकबाट पेश भएका 

प्रस्र्ावहरुलाई अनुमोदन गने वा नगने वा संशोधन सवहर् गने अवधकार 

वनवहर् राखी अनुमोदन भएका वनणतयहरुको कायातन्त्वयन गने परूा 

अवधकार  प्रधानाध्यापकलाई हुन े गरी कानूनी व्यवस्था गरी सोको 

प्रभावकारी कायातन्त्वयन गररनेछ । 

• वशक्षकहरुलाई पेशाप्रवर् प्रवर्बि र वजम्मेवार बनाउनका लावग उवनहरुको 

कायतसम्पादनको स्र्र र ववद्याथी एवम ् अवभभावकको अवभमर्लाई 

बढुवा र प्रोत्साहन सवुवधासौँग आवि गनत सहजीकरण र समन्त्वय गररनेछ 

। 

• सामदुावयक ववद्यालयका प्रधानाध्यापकलाई ववद्यालयमै आवास र 

सवारी साधनको सवुवधा उपलब्ध हुनेगरी आवश्यक प्रवन्त्ध गररनेछ । 

४.४.५. उपिमधि, नमििा, प्रिुख मक्रयाकिाप ििा िक्ष्य 

 क) उपिमधि (Outcomes)   

१. वशक्षामा सशुासन  र गणुस्र्रमा अवभववृिमाफत र् नागररक समाजलाई समर्ामलूक र समावेशी वकवसमबाट शैवक्षक व्यवस्थापनमा 

समान वकवसमल ेवजम्मेवार बनाउद ैनगरपावलकाको शैवक्षक पिवर् सबैका वनवम्र् पारदशी, ववश्वससीय, गणुस्र्रीय र वमर्व्ययी 

हुने । 

ख)  प्रिुख नमििा (Key Results) 

1. नगरपावलकाको  वशक्षामा अब्बल दजातका प्रवर्भाहरु आकवषतर् भएर काम गरेका हुने । 



 

 
 

2. वशक्षालयहरुमा मनोबैज्ञावनक र प्रववृत्तगर् वहसावले बालबावलका र वशक्षण पेशाप्रवर् रुवच भएका जनशवक्तको प्रवेशको 

आववृत्तमा बढोत्तरी भएको हुने । 

3. कामको आधारमा परुष्ट्कार, प्रोत्साहन र ववृत्त ववकासको अवसर प्रदान गररएको हुने । 

4. वशक्षालयहरु हरेक वकवसमका अभावबाट मकु्त भइ न्त्याय, समर्ा, शावन्त्र् र सशुासनका क्षेरको रुपमा स्थावपर् भएका हुने । 

5. वशक्षालयहरुले सम्पादन गने वियाकलापहरुप्रवर् सरोकारवालाहरुको सहभावगर्ा र सोच सकारात्मक र प्रेरणादायी हुन े। 

6. नगरपावलकाको अब्बल जनशवक्त नगरपावलकाको ववकासका वनवम्र् प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा नगरपावलकाको  उन्त्नवर् 

र प्रगवर्का लावग खसुीपवूतक समवपतर् भएको हुन े। 

7. मन, बचन र कमतले पेशाप्रवर् समवपतर् व्यवक्तको वशक्षण पेशामा प्रवेशका लावग उपयकु्त पाठ्यिम र पररवेशको वसजतना 

भएको हुने ।  

8. सक्षम वशक्षकलाई प्रधानाध्यापक बनाइ ववद्यालयको ववकासका लावग प्रधानाध्यापकलाई अवधकारसम्पन बनाइएको हुने ।  

9. ववद्याथीलाई सरकारले प्रदान गने हरेक वनशलु्क सामग्री लगायर् ववत्तीय सहयोग र सवुवधाहरुको रकम बैङ्क माफत र् 

उनीहरुकै खार्ामा भौचर पिवर्बाट उपलब्ध गराइएको हुने । 

10. पाठ्यिमको परुावलोकन गदात पवूीय दशतन, नैवर्क मलू्यमा आधाररर् वशक्षा र आधवुनक ववज्ञान र प्रवववधलाई सन्त्र्ुवलर् 

रुपमा समावेश  गररएको हुने । 

11. वववभन्त्न प्रकारका जोवखम र वहशंामा परेका परेका बालबावलकाहरुका लावग मनोसामावजक परामशत र्था शैवक्षक 

पनुलातभको व्यवस्था गररएको हुने । 

12. उत्कृष्ठ ववद्यालयहरुलाई नमनूा ववद्यालयको रुपमा ववकास गरी त्यस्र्ा ववद्यालयहरुबाट अरु ववद्यालयहरुले वसक्ने गरी 

प्रेरणादायी वार्ावरणको ववकास गररएको हुने । 

13. संस्थागर् ववद्यालय र सामदुावयक ववद्यालयहरुले गरेका राम्रा अभ्यासहरु एक अकातल ेअनुकरण र कायातन्त्वयन गने गरी 

उपयकु्त वार्ावरण वसजतना गररएको हुने । 

14. संस्थागर् र सामदुावयक ववद्यालयका प्रारवम्भक र्हका कक्षाहरुको वशक्षण वसकाइ बालबावलकाको स्थानीय वा 

मार्भृाषामा हुने गरी आवश्यक वार्ावरणको वसजतना भएको हुने ।   

15. अवभभावक लगायर् नागररक सबैका लावग वशक्षा साझा सरोकारको ववषय हो भन्त्ने कुराको सहजीकरण गरी ववद्यालय र 

बालबावलकाको ववकासमा अपनत्वको भावना ववकासका लावग बस्र्ी बस्र्ीहरुमा बस्र्ी वा टोल वशक्षा सवमवर् गठन 

गरी शैवक्षक जागरणका कायतहरु सञ्चालन गररएको हुन े।   

16. प्रत्येक वडामा अवनवायत रुपमा कवम्र्मा एक माध्यवमक ववद्यालय हुने गरी ववद्यालयहरुको स्थापना गररएको हुन े। 

17. वशक्षा सम्बन्त्धी खोज, अनुसन्त्धान र वशक्षक र्ावलमका लावग नगरपावलका स्र्रमा शैवक्षक अनुसन्त्धान र्था र्ावलम 

केन्त्द्रको स्थापना गरी सञ्चालन गररएको हुने । 

18. नगरका सबै माध्यवमक ववद्यालयमा उस्र्ै उस्र्ै ववषयहरुको वशक्षण वसकाइ नगरी कुनै एउटा माध्यवमक ववद्यालयमा कुनै 

एउटा ववषय वा वस्रमको मार अनुमवर् वदएर उक्त ववषय वा क्षेरमा वववशष्टर्ा हावसल गने गरी माध्यवमक 

ववद्यालयहरुलाई क्षमर्ा ववकासको अवसर प्रदान गररएको हुन े। 

19. ववद्याथीले िरबाट गरेर ल्याउने गहृकायत र पररयोजना कायतमा अवभभावकको संलग्नर्ा र अपनत्व सवुनवश् चर् गररएको हुने । 

20. वशक्षक सरुवा हुौँदा वनयमानुसार कमतचारीले पाउने सरहको सेवासुववधा र भ्रमण खचत उपलब्ध गराउने गरी कानून बनाइ 

कायातन्त्वयन गररएको हुने । 

21. उत्कृष्ट ववषयगर् नवर्जा हावसल गने वशक्षकलाई प्रोत्साहन, परुस्कार र नमनूा ववद्यालयको भ्रमण, नमनूा ववद्यालयको 

भ्रमण अवलोकन र्था अनुभव आदानप्रदानको अवसर प्रदान गररएको हुन े।  

22. सामदुावयक ववद्यालयका प्रधानाध्यापकलाई ववद्यालयमै आवास र सवारी साधनको सवुवधा उपलब्ध हुनेगरी आवश्यक 

प्रवन्त्ध गररएको हुने । 

23. सामदुावयक र्था संस्थागर् ववद्यालयका वशक्षकहरुलाई  पनुतर्ाजगी र्ावलमका साथै वशक्षक र ववद्याथीहरुको बीचमा 

अन्त्र्रविया र अनुभव आदानप्रदानका कायतिमहरु सञ्चालन गररएको हुन े। 

 



 

 
 

ग. प्रिुख मक्रयाकिाप ि  िक्ष्य 

िामिका ४.४.: शैमिक सुशासन सबिीकिण ि िनशमि व्यवथिापनका िामग प्रिुख मक्रयाकिाप ि िक्ष्य 

क्र.सं

. 

प्रिुख मक्रयाकिापहरू इकाइ भौमिक िक्ष्य (५ वषभ) भौमिक 

िक्ष्य 

(१० 

वषभ) 

मिम्िेवाि मनकाय 

१ २ ३ ४ ५ िम्िा 

१ आवश्यक काननुी प्रबन्त्ध र्था मापदण्ड ववकास  ।  वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि र प्रदशेको 

सहकायतमा 

 

२ 
 

ववश्वववद्यालय र नगरपावलकाका सवोत्कृष्ठ व्यवक्तहरुलाई वशक्षालयहरुमा आकवषतर् गनतका लावग 

उनीहरुका वनवम्र् प्रदान गने अध्यापन अनमुवर् परलाई खकुुलो बनाउने र अध्यापन सेवालाई सवुवधा 

र ववृत्त ववकासका वहसावल ेसम्पन्त्न बनाउनका लावग नीवर् र काननू र प्रोत्साहनको व्यवस्था  ।   

वनरन्त्र्र  

सञ्चाल

न 

√ √ √ √ √ √ √ सङ्ि र प्रदशेसौँगको 

सहकायतमा 

३ वशक्षण पेशामा मनोवैज्ञावनक परीक्षण र ववशे्लषण गरी ठीक ठाउमा ठीक ब्यवक्तको चयन गने कायतलाई पावलकाको 

वशक्षा सम्बन्त्धी ऐन कानूनमा समेर् व्यवस्था गरी सोको कायातन्त्वयन   

वनरन्त्र्र  

सञ्चाल

न 

√ √ √ √ √ √ √ सङ्ि र प्रदशेको 

सहकायतमा 

४  एउटा वशक्षालयमा ववशेष अवस्था बाहके बवढमा पाौँच वषत भन्त्दा बवढ समय प्रधानाध्यापक एवम ्

वशक्षक भइ काम गनत नपाउन ेगरी सरुवा प्रणालीलाई पारदशी, वनष्ट्पक्ष र अनुमानयोग्य बनाउन 

कानूनको वनमातण एवम ्कायातन्त्वयन । 

वनरन्त्र्र  √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि र प्रदशेसौँगको 

सहकायतमा 

५ गैरराजनीवर्क वकवसमबाट वशक्षाववदहरुको वटम बनाइ उक्त वटमल ेजनशवक्तको कामको मलू्याङ्कन 

गरी आवश्यक कायतवाही (सजाय र परुष्ट्कार) का वनवम्र् वसफाररस । 

वनरन्त्र्र  √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि र प्रदशेसौँगको 

सहकायतमा 

६ सरकारको ढुकुटीबाट बरे्न खाने कुनै पवन वशक्षक र कमतचारी राजनीवर्क दल ववशेषको सदस्य नहुने 

गरी कानून बनाइ कायातन्त्वयन ।  

पटक 

वनरन्त्र्र  

१  √ √ √ √ √ √ सङ्ि र प्रदशेको 

सहकायतमा 

७ ववद्याथीलाई सरकारले प्रदान गने हरेक वनशलु्क सामग्री लगायर् ववत्तीय सहयोग र सवुवधाहरुको 

रकम बैङ्क माफत र् उनीहरुकै खार्ामा भौचर पिवर्बाट उपलब्ध गराउने व्यवस्था  

लवक्षर् 

ववद्याथी  

१  √ √ √ √ √ √ नगरपावलका 

८ वशक्षकहरुको पेशागर् ववकास, अवधकार र कर्तव्यको सवालमा काम गनतका लावग एउटा मार 

पेशागर् संस्था हुन ेगरी काननूको वनमातण गरी कायातन्त्वयन । 

पटक १  √ √ √ √ √ √ सङ्ि, प्रदशे र्था 

स्थानीय र्ह 



 

 
 

वनरन्त्र्र 

९ सङ्ि र प्रदशेसौँग समन्त्वय र सहकायत गरी  स्थानीय र्हमा सौँगठन र्था व्यवस्थापन सभे गरी सौँगठन 

र्था जनशवक्तको पनुसंरचना । 

पटक १ √ √ √ √ १ 
 

सङ्ि, प्रदशे र्था 

स्थानीय र्ह 

१० कानूनमा व्यवस्था गरी प्रधानाध्यापकलाइत कायतसम्पादन करार गरी नवर्जाप्रवर् वजम्मेवार र आफ्ना 

वशक्षक र स्टाफका वनवम्र् अवधकार सम्पन्त्न बनाउन ेव्यवस्था  

पटक 

वनरन्त्र्र  

१  √ √ √ √ √ √ सङ्ि, प्रदशे र्था 

स्थानीय र्ह 

११ प्रधानाध्यापकलाई आफ्नो वजम्मेवारी इमान्त्दारीपवूतक सम्पादन गनत उत्प्रेररर् गनतका लावग प्रोत्साहन 

स्वरुप खाइपाइ आएको र्लवको कवम्र्मा पवन ३० प्रवर्सर् प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ध गराउने प्रवन्त्ध 

। 

 

वनरन्त्र्र  

√  √ √ √ √ √ √ सङ्ि, प्रदशे र्था 

स्थानीय र्ह 

१२ वशक्षक र्था समस्र् ववद्यालय वशक्षा प्रणालीलाइत वसकाइप्रवर् उत्तरदायी  बनाउन ेपिवर् ववकास गरी 

सोको कायातन्त्वयन । 

पिवर् १ √ √ √ √ १ 
 

स्थानीय र्ह, 

ववद्यालय 

१३ स्थानीय र्हमा वशक्षक सहायर्ा प्रणाली स्थापना र्था सञ् चालन । ववद्यालय ५७ √ √ √ √ १९ 
 

 नगरपावलका 

१४ अनौचाररक वशक्षा, वनरन्त्र्र वशक्षा र खलुा वशक्षाको क्षेरमा काम गनतका लावग स्थानीय र्हमा साधन, स्रोर् र 

प्रवववधसम्पन्त्न सामदुावयक वसकाइ केन्त्द्रको स्थापना र संचालन । 

पटक  

संचालन 

१ √ √ √ √ √ 

 

नगरपावलका 

१५ पावलकामा वशक्षा, यवुा र्था खलेकुदको क्षेरमा काम गनतका लावग छुिै कायातलयको रुपमा वशक्षा, 

यवुा र्था खलेकुद कायातलयको स्थापना । 

स्थापना 

र 

संचालन 

१ √ √ √ √ √ 

 

सङ्ि, प्रदशे र्था 

स्थानीय र्ह 

१६ पाठ्यिमको पुनरावलोकन गदात पवूीय दशतन, नैवर्क मलू्यमा आधाररर् वशक्षा र आधवुनक ववज्ञान 

प्रवववधलाई सन्त्र्ुवलर् रुपमा समावेश गनतका लावग आवश्यक योगदान 

पटक  १ √ √ √ √ १ २ सङ्ि, प्रदशे, 

स्थानीय र्ह  

१७ प्रदशे र स्थानीय र्हबाट लगानी भइ वसजतना गररएका वशक्षक दरबन्त्दीमा वनयवुक्तका लावग प्रदशे 

वशक्षक सेवा आयोगको स्थापना र कायातन्त्वयनमा योगदान  

पटक  

सैचालन  

१ वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र 
 

प्रदशे, स्थानीय र्ह 

१८ उत्कृष्ठ ववद्यालयहरुलाई वहृर् एवम ्नमनूा ववद्यालयको रुपमा ववकास गरी त्यस्र्ा ववद्यालयहरुबाट 

अरु ववद्यालयहरुले वसक्न ेगरी प्ररेणादायी वार्ावरणको ववकास । 

वनरन्त्र्र १ √ √ √ √ √ √  नगरपावलका 

१९ पावलकाबाट स्थानीय भाषा र आवश्यकर्ामा आधाररर् पाठ्यिम, पाठ्यपसु्र्क र सन्त्दभत सामग्रीहरु 

ववकास र प्रकाशनका लावग उपयुक्त संयन्त्रको वनमातण गरी सोको कायातन्त्वयन । 

संयन्त्रको 

ववकास र 

कायत 

संचालन 

१ √ √ √ √ √ √ नगरपावलका 



 

 
 

२० संस्थागर् ववद्यालय र सामदुावयक ववद्यालयहरुले गरेका राम्रा अभ्यासहरु एक अकातल ेअनुकरण र 

कायातन्त्वयन गन ेगरी उपयकु्त वार्ावरणको वसजतना  । 

वनरन्त्र्र  √ √ √ √ √ √ 

 

नगरपावलका 

२१ अवभभावकलाई बालबावलकाको वशक्षा प्रवर् वजम्मेवार बनाउनका लावग कानून बनाइ कायातन्त्वयन । पटक  १ वनरन्त्र्

र 

वनरन्त्र्

र 

वनरन्त्र्

र 

वनरन्त्र्

र 

√ 

 

नगरपावलका 

२२ अवभभावक लगायर् नागररक सबैका लावग वशक्षा साझा सरोकारको ववषय हो भन्त्ने कुराको 

सहजीकरण गरी ववद्यालय र बालबावलकाको ववकासमा अपनत्वको भावना ववकासका लावग बस्र्ी 

बस्र्ीहरुमा बस्र्ी वा टोल वशक्षा सवमवर् गठन गरी शैवक्षक जागरणका कायतहरु सञ्चालन  । 

वनरन्त्र्र  √ √ √ √ √ √ 

 

नगरपावलका र 

ववद्यालय 

२३ शैवक्षक अनुसन्त्धान एवम ्र्ावलम केन्त्द्र स्थापनाका लावग कानून बनाइ कायातन्त्वयन  केन्त्द्र  √ √    √ √ प्रदशेको समन्त्वयमा 

पावलकाले  

 



 

 
 

४.५. मशिािा सििािुिक सिाबेमशकिण ि िनोसािामिक पिािशभ     

४.५.१. परिचय 

स्वभाववक रुपमा एकै वकवसमको दखेेर्ापवन मानव मानब ववचमा केवह समानर्ा साथै धेरै फरकपन समेर् दवेखन्त्छ ।उवनहरु ववचमा 

भएका क्षमर्ा ,स्वभाव र भववष्ट्यमा हुने \बन्त्ने वववभन्त्न सम्भावनाहरुमा समेर् वभन्त्नर्ा पाईन्त्छ।यवह कुराको अनेकौ क्षेरबाट आएका 

अध्ययन ,खोजमलूक र सम्बोधन गने योजनाहरु यस खण्डमा प्रस्र्ुर् गररनेछ । 

नेपाल सामावजक−सांस्कृवर्क रूपमा ववववधर्ा भएको मलुुक हो । यहाौँ वववभन्त्न भावषक ,र् सांस्कृ  र्था जार्जावर्गर्  

समदुायहरूको बसोवास छ । नपेाली समाजको यो ववववधर्ालाइत एकावर्र पवहचान र्था साम्यतका रूपमा वलने गररन्त्छ  भने 

अकोवर्र ऐवर्हावसक रूपमा यही वभन्त्नर्ाका आधारमा  सामावजक ववभेद र बवञ्चर्ीकरण परेका समदुायहरू पवन छन् ।  

उदाहरणका लावग दवल र्था सीमान्त्र्कृर् समदुाय  ,नेपालीबाहके अन्त्य मार्भृाषी समदुाय ,क सांस्कृवर्क समदुायहरूअल्पसङ् ख्य  

ऐवर्हावसक रूपमा सामावजक ,आवथतक र्था शैवक्षक बवञ्चर्ीकरणमा पनत गइत अवहलेसम्म पवन यस्र्ो बवञ्चर्ीकरणको असर कुनै  

न कुनै रूपमा दवेखने गरेको छ । भौगोवलक  क्षेरगर् ,आवथतक  स्र्रगर् र्था  लैवङ् गक वभन्त्नर्ाको प्रभाव पवन शैवक्षक पहुौँच 

र्ा भएका  बालबावलकाहरू र्था कवठनसहभावगर्ा र नवर्जामा परररहकेो दवेखन्त्छ  । त्यसैगरी वववभन्त्न वकवसका अपाङ् ग 

इत सहभागी बनाउन थप प्रयास आवश्यक छ ।पररवस्थवर्मा रहकेा बालबावलकाहरूमा वशक्षाको पहुौँच परु् या   उवल्लवखर् ववववधर्ा 

भएको नेपाली समाजमा ववववधर्ालाइत पवहचान वदनु  , सम्मान गनुत  र व्यवक् र्गर् वभन्त्नर्ाको कदर गरी ववववधर्ा (diversity) लाइत  

प्रोत्सावहर् गनुत आवश्यक छ । बालबावलकामा भएका  उवल्लवखर् लगायर्का वभन्त्नर्ाले पहुौँच  ,सहभावगर्ा र्था नवर्जामा फरक  

नपने अवस्था सजृना गरी समर्ा (equity) कायम गनुत आवश्यक छ । यस्र्ो समर्ाले अवसरको समानर्ा मार सजृना नगरी अवसर 

असमान हुनाका कारण पवहचान गरी वर्नलाइत समान बनाउन ववशेष र्था थप प्रबन्त्ध गनुत पदतछ ।  समर्ा अवभववृिसवहर् 

ववववधर्ालाइत समावेश गनत  (inclusion) प्रत्येक बालबावलकाले स्वीकाररएको र महत्त्व वदएको महससु गनुत पदतछ ।  यस प्रकार 

वशक्षामा ववववधर्ा (diversity)  ,समर्ा  (equity) र समावेवशर्ा (inclusion) को प्रवधतन गनुत आवश्यक छ । यो सामावजक न्त्याय 

स्थावपर् गनत वशक्षामा सबैको पहुौँच र्था सहभावगर्ाको अवधकार सवुनविर् गने कायत भएकाले महत्त्वपणूत र अत्यावश्यक छ । 

ववववधर्ाको सम्मान गनत नसकेको कारणबाट व्यवक्तमा मनोसामावजक समस्याहरु बवल्झने गदतछन् । यी कुराहरु जानी वा नजानी 

बालबावलकाहरुमा ववद्यालय र पररवारले समेर् वसजतना गरररहकेो हुन्त्छ ।  कवर्पय कामहरु बालबावलकाको ववकासका वनवम्र् 

गररएका भए र्ापवन त्यसले उनीहरुको ववकासमा बाधा परुयाइरहकेो हुन्त्छ । यस्र्ा बाधाहरू पवहचान गरी र्ी बाधाहरू हटाउनु पदतछ 

। यस्र्ा बाधाहरूमा समदुाय र्था पररवशअनुसार वभन्त्नर्ा हुनसक्ने कुरालाइत पवन ध्यान वदन ुपदतछ । कुनै बाधाहरू भौवर्क र्था 

स्रोर्−सामग्रीसौँग सम्बवन्त्धर् हुन सक्दछन् भन े कुनै सांस्कृवर्क  ,सामावजक ,मनोवैज्ञावनक हुनसक्दछन् । कवर्पय बाधाहरू  

संरचनागर् पवन हुन सक्दछन् ।  यस्र्ो अवस्थामा बालबावलकालाई मनोसामावजक परामशतको आवश्यकर्ा हुने गदतछ ।  हाम्रो जस्र्ो 

मलुकुमा अवभभावक र  ववद्याथीका लावग मनोसामावजक परामशत सेवाको अहम महत्व छ । अवभभावकहरुमा चेर्नाको अभाव छ 

। बालबावलकाहरु चलुबलुे र चकचके स्वभाव भएको हाम्रा अवभभावकलाई मन पदनै जव वक यो बालबावलकाको प्राकृवर्क 

स्वभाव हो । हाम्रा कवर्पय अवभभावकहरुलाई चकचक नगने, एकैठाउमा चपु्प लागेर बस्ने, अवभभावकको आज्ञाकारी हुने जस्र्ा 

स्वभाव भएको बालबावलकाहरु मन पछत जववक बालबावलकामा यस्र्ो स्वभाव दवेखनु भनेको अस्वाभाववक हो र बालबावलकामा 

दवेखएको समस्या हो । बालबावलकाको सम्बन्त्धमा अवभभावकसौँग यस्र्ा अनवगवन्त्र् भ्रमहरु छन् । जसले गदात बालबावलकाहरुको 

उपयकु्त ववकासमा बाधा प¥ुयाइरहकेो हुन्त्छ । कवर्पय बालबावलकाहरुले आफ्नो ववशेष प्रवर्भा र क्षमर्ा दखेाउन खोवजरहकेो हुन्त्छ 

हामी त्यसलाई पवन हुकत न र फष्टाउन नवदएर वनषेध गनत खावजरहेका हुन्त्छौं । यस्र्ो अवस्थामा बालबावलका, अवभभावक र केही 

हदसम्म वशक्षकलाई समेर् परामशत सेवा र यससम्बन्त्धी सीपको ववकास गनत आवश्यक दवेखन्त्छ ।  

यस पररच्छेदमा ववववधर्ाको सम्मान र समर्ामलूक समावेशीकरण र मनोसामावजक परामशत सेवामा अवभववृि गरी वशक्षामा सबैको 

सहज पहुौँच  ,प् र्सहभावगर्ा र्था वसकाइका लावग नेपालको ववद्यालय वशक्षा पिवर्मा हाल सम्मका कायत र्था प्रगवर्को सङ् वक्ष  



 

 
 

समीक्षा गरेी त्यसमा दवेखएका अन्त्र्रहरू (gaps) का आधारमा चनुौर्ीहरू पवहचान गररएको छ । यसमा दवेखएका अन्त्र्र र्था 

चनुौर्ीहरू हटाइत वशक्षामा सबैको सहज पहुौँच  ,सहभावगर्ा र्था वसकाइका लावग समर्ा मलूक समावेशीकरण र मनोसामावजक 

परामशत सेवामा अवभववृि गनतका लावग यस योजनामा अपनाइने रणनीवर् र्था वियाकलापहरूसमेर् उल्लेख गररएको छ ।  

४.५.२.  विभिान अवथिा   

नेपालको  वशक्षामा बावलका र्था मवहलाहरू र अपाङ् गर्ा भएकाहरूका लावग केही ववशेष प्रबन्त्ध स्वरूप वव .सं .२००४ सालमा  

छाराहरूका लावग छुिै ववद्यालय पद्मकन्त्या ववद्यािमको स्थापना र  वव  .सं .स्कुलमा दृवष्टववहीन२०२१ मा लेबोरेटरी  

बालबावलकाका लावग एकीकृर् ववद्यालय वशक्षा प्रारम्भ भइत हालसम्म सञ्चावलर् छ । त्यसैगरी वव  .सं .२०२५ दवेख खगेन्त्द्रबहादरु  

  बस्नेर्को अगवुाइमा सरुु भएकोनेपाल अपाङ्ग अन्त्ध सङ्ि नवजीवन गहृले २०२६ सालदवेख अपाङ्ग परुुषहरूको लावग 

आवासीय व्यवस्था सरुु गरेकोमा २०३१ सालदवेख मवहलाहरूका लावग पवन आवसीय प्रबन्त्धको सरुुआर् भएको वथयो । 

अपाङ् गर्ा भएका व्यवक् र्को स्याहार र्था वशक्षाको प्रबन्त्धसवहर् यसलाई नेपाल अपाङ्ग अन्त्ध सङ्ि र नवजीवन गहृ  एवम ्केही 

पवछ खगेन्त्द्र नवजीवन केन्त्द्रका रूपमा स्थावपर् भइत हाल काठमाडौ ौँको जोरपाटीमा सञ्चालन भरइरहकेो छ । 

खासगरी सबैका लावग वशक्षाको डकार िोषणापर र र्दनुसार नेपालले बनाएको रावष्ट्रय कायतयोजनाले वववभन्त्न कारणले वशक्षाको 

पहुौँचभन्त्दा बावहर रहकेा बालबावलकाहरूलाइत वशक्षामा समावेश गनतका लावग समावेशीकरणको अवधारणासवहर् पहुौँच ववस्र्ारमा 

जोड वदइत छारववृत्तलगायर् प्रोत्साहनमलूक कायतिमहरू सञ्चालन गनुतका साथै मवहला वशक्षक वनयवुक् र्बाट प्रारम्भ भएको 

आरक्षणलाइत कानुनी मान्त्यर्ासवहर् मवहलामधेशी र दगुतम क्षेरका लावग वश ,दवलर् ,जनजावर् ,क्षक वनयवुक् र्मा वनविर् प्रवर्शर् 

आरक्षणको प्रबन्त्ध भएको छ ।  

नेपालको संववधानको प्रस्र्ावनाले नेपाललाई समावेशी बनाउने अठोट गरेको छ । संववधानले आधारभरू् र्हको वशक्षालाई 

नागररकको मौवलक हकको रूपमा वलद ैआधारभरू् र्हको वशक्षा अवनवायत र वनशलु्क हुने र अपाङ् र्ा भएका र: आवथतक रूपल े

ववपन्त्न नागररकले कानुन बमोवजम वन शलु्क वशक्षा पाउने हक हुने र नपेालमा बसोबास गने प्रत्येक नेपाली समदुायलाई कानुन:

  बमोवजम आफ़्नो मार्भृाषामा वशक्षा पाउने हक हुने व्यवस्था गरेको छ । रावष्ट्रय वशक्षा नीवर् २०७६ ले पवन वशक्षामा समर्ा र

व्यवक्तको अवधकारसम्बन्त्धी ऐन २०७४ र अवनवायत र्था वनशलु्क वशक्षा वनयमावली :, २०७७ ले अपाङ् गर्ा भएका व्यवक्त 

र्था आवथतक सामावजक रूपले पछावड परेका समदुायलाई छारववृत्त र्था नेपाल सरकारले र्ोवकवदए बमोवजमका शैवक्षक संस्थाद्वारा 

वनिःशलु्क रूपमा ववद्यालय वशक्षा, उच्च वशक्षा र प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षा उपलब्ध गराउने प्रावधान राखेको छ ।  

ववद्यालय वशक्षामा समर्ा र समावेशीकरणका लावग सचूकसवहर्को एकीकृर् समर्ा रणनीवर् २०७१ कायातन्त्वयनबाट 

बहुबवञ्चर्ीकरणमा परेका बालबावलकहरूलाई थप सहयोग सवहर्को शैवक्षक अवसरको व्यवस्था गररएको छ ।  ववद्यालय वशक्षामा 

छारा र दवलर् समहुको सहभावगर्ा अवभववृिका लावग छारबवृत्तको व्यवस्था गररयो । आधारभरू् र्था प्राथवमक वशक्षा पररयोजना 

अन्त्र्गतर् सञ्चालन गररएको यो छारववृत्त कायतिमले ववद्यालय र्हमा छारा र दवलर् लगायर् अन्त्य समहूको भनातदर उल्लेख्य रुपमा 

बढेको अवस्था छ । कररव र्ीन दशक अवि सबै छारा र सवै दवलर् ववद्याथीहरुका लावग ब्लाङकेट अप्रोचबाट कायातन्त्वयन गररएको 

यो छारववृत्त कायतिम अवहले पवन त्यही वकवसमबाट कायातन्त्वयन भइरहकेो छ र छारववृत्त रकम पवन खासै समसामवयक हुने गरी 

ववृि गनत सवकएको छैन । अवहलेको आवश्यकर्ा भनेको छाराहरु र दवलर्हरुमध्ये पवन ववपन्त्न समहूलाइ छनोट गरी महङ्गी 

समेर्लाई मध्यनजर गरी छारववृत्त रकम वदनु पने दवेखन्त्छ । यसका अवर्ररक्त यस प्रकारको छारववृत्त अपाङ्गर्ा भएका ववद्याथी, 

लोपोन्त्मखु र वसमान्त्र्कृर् समदुायका ववद्याथी, मकु्त कम्लहरी ववद्याथी, गरीव र्था ववपन्त्न ववद्याथी, द्वन्त्द्वपीवडर् ववद्याथी र सवहद 

पररवारका ववद्याथीका वनवम्र् यस्र्ो छारववृत्तको व्यवस्था गररएको छ । 

ववद्यालय दवेख अवभभावकसम्म पगु्दा ववद्याथीलाई जे कामको लावग वदइएको हो त्यो काममा कमैमार प्रयोग भएको दवेखन्त्छ । 

गरीववको रेखामनुी रहकेा बालबावलकाले छारबवृत्त पाउन नसकेको अवस्था छ । अबको आवश्यकर्ा भनेको जावर् र वलङको 



 

 
 

आधारमा भन्त्दा पवन ववपन्त्नर्ाको आधारमा छारववृत्त वदनु पने हुन्त्छ र यो रकम पगु्ने गरी पवन हुनु आवश्यक छ । ववद्याथीहरु जवर् 

बेला छारववृत्त बाौँवडन्त्छ त्यवत्तबेलामार ववद्यालयमा आउने र अरु समयमा नआउने वा कम आउने समस्या पवन कवर्पय 

ववद्यालयहरुमा छ । सरकारले प्रदान गने छारववृत्त सस्थागर् ववद्यालयमा अध्ययनरर् ववद्याथीहरुले नपाउने भएको हुौँदा ववद्याथीहरु 

संस्थागर् ववद्यालयमा अध्ययन गरे पवन सामदुावयक ववद्यालयबाट परीक्षा वदने कायत राजापरु नगरपावलकामा कवहौँ कर्ै दवेखन्त्छ । 

यो समस्या लगायर् छारववृत्तको दरुुपयोगलाई वनयन्त्रण गनत भौचर प्रणालीबाट पगु्ने मारामा छारववृत्त वदनु पवन त्यवत्तकै जरुरी छ ।  

दशेका संिीयर्ाको कायातन्त्वनय सौँगसौँगै कवर्पय प्रदशे सरकार र स्थानीय र्हहरुले ववपन्त्न समदुाय र छाराहरुका वनवम्र् पवन 

छारववृत्तको व्यवस्था गरेको दवेखन्त्छ । यस राजापरु नगरपावलकाले उच्च वशक्षा अन्त्र्गतर् प्रावववधक अध्ययनका लावग छारववृत्तको 

व्यवस्था गरेको छ ।  

समाजको बनावट सरलबाट िमशिः जवटल प्रकारको हुद ैगएपवछ समाजका हुने ववकृवत्तहरु पवन बढ्द ैगएको अवस्था छ । यो 

ववकृवर्मा बालबावलका र त्यसमा पवन ववशेष गरी बावलकाहरु बवढ प्रर्ावडर् भएको दवेखन्त्छ । बालबावलकाहरुको उमेरसौँगै हुन े

गरेको शारीररक र मानवसक बवृि र ववकासको कारण हुने गरेको ववववध वकवसमका पररवर्तनलाई उवचर् वकवसमले व्यवस्थापन गनत 

नसक्नुको कारणले  पवन कवर्पय समस्याहरु दखेा पने गदतछन् । यस्र्ो अवस्थामा ववद्यालय र िरपररवारले उनीहरुलाई उवचर् 

वकवसमले मनोसामावजक परामशत उपलब्ध गराउनु पने हुन्त्छ । बालबावलकाको वनवम्र् यो परामशतको टडकारो आवश्यकर्ा भएपवन 

सरकारी र्वरबाट यसलाई महत्व वदएको दवेखदनै । गैर सरकारी क्षेरबाट भने कवर्पय आवश्यकर्ा परेका ववद्यालयहरुमा 

वशक्षकहरुका वनवम्र् छोटो अववधका र्ावलम र प्रवशक्षण प्रदान गरेको दवेखन्त्छ ।  

रावष्ट्रयजनगणना २०७८ अनुसार राजापरु नगरपावलकाको कुल जनसङ्ख्याको........प्रवर्शर् जनसङ्ख्यामा अपाङ्गर्ाको 

अवस्था छ । र्ीमध्ये मवहलाको प्रवर्शर्.....  रहकेो छ भने परुुषको प्रवर्शर् ..... रहकेो दवेखन्त्छ । बवदतया वजल्लाको कुरा गने हो 

भने कुल जनसङ्ख्याको....... प्रवर्शर् र लवुम्बनी प्रदशेको .... प्रवर्शर् जनसङ्ख्यामा अपाङ्गर्ा भएको अवस्था छ । समग्र 

मलुकुको वस्थवर् हदेात यो प्रवर्शर् ....... प्रवर्शर् रहकेो छ । यसरी अपाङ्गर्ा भएको जनसङ्ख्याको र्ुलना गदात बवदतया वजल्ला र 

समग्र मलुकुको र्ुलनामा राजापुर  नगरपावलकाको प्रवर्शर् कम  दवेखन्त्छ भने लवुम्बनी प्रदशेको प्रवर्शर्को र्ुलनामा समेर्  कम 

दवेखन्त्छ ।  

समर्ामलूक वकवसमले सबै प्रकारका ववद्याथीहरुको वशक्षामा पहुौँचको अवभववृिका लावग नगरपावलकाले हरेक वषत वववभन्त्न 

वकवसमका छारववृत्तहरु प्रदान गरेको अवस्था छ । आ .व .२०७९ ÷८० को वववनयोवजर् बजेट र कायतिम कायातन्त्वयन वनदवेशका 

अनुसार राजापरु ववद्यालयमा कक्षा १ दवेख १०सम्मका सबै छाराहरुले जनही चार सय वदने प्रावधान रहकेो छ । साथै कक्षा १ दवेख 

कक्षा १० सम्मका दवलर् ववद्याथीहरुले वावषतक जनही चारसय रुपैयाौँका दरले छारववृत्त पाउने व्यवस्था छ । अपाङ्ग भएका 

ववद्यावथतहरुलाई अपाङ्ग पररचयपरको आधारमा छारववृत्त पाउने व्यवस्था छ।  यसका साथै  उच्च वशक्षामा प्रावववधक ववषय 

अध्ययन गनतका लावग ववपन्त्न समदुायका ववद्याथीहरुलाई छारववृत्त प्रदान गने व्यवस्था गररएको छ ।     

४.५.३. चुनौमि ििा अवसिहरु 

बालबावलकालाई समावेशी र्था ववशेष वशक्षा प्रदान गनतका लावग अपांगर्ा भएका बालबावलकालाई शैवक्षक अवसर प्रदान गने 

िममा िरपररवार, समदुाय र ववद्यालयहरुबाट उवचर् सहयोग र सकारात्मक सोचमा प्रवधतन गनुत, अपांगर्ा भएका व्यवक्तहरुको 

सामावजक समावेशीकरणमा अपेवक्षर् सधुार गनुत, ,  ववशेष वशक्षा माफत र् गणुस्र्रीय जीवनयापन र आत्मवनभतर गराउने कायतमा 

अपेवक्षर् उपलब्धी हावसल गनुत, सहपावठ वसकाइ र्था सहायर्ा आदानप्रदानको संस्कृवर्लाई ववद्यालयहरुले प्रोत्साहान गने 

कायतिमको व्यवस्था गनुत, ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर्,वशक्षक अवभभावक सवमवर् र्था स्थावनय वशक्षाप्रेमी,नागररक समाजले 

अपाङ्गर्ा वशक्षामा चासो र सकारात्मक सहायर्ा उपलब्ध गराउनु,अपांगर्ाको प्रकृवर्का आधारमा बालबावलकाका वनवम्र् सहज 

पहुच हनुेगरी ववशेष प्रकृवर्का वशक्षालयहरुको स्थापना र सञ्चालन गनुत, दृवष्टववहीन बालबावलकाहरुका वनवम्र् आवश्यक पन े

बे्रलवलवपका पाठ्यपसु्र्क र सन्त्दभत सामग्री एवम ससु्र् िवण भएका बालबावलकाहरुका वनवम्र् साङ्केवर्क भाषाको सीप भएका 



 

 
 

वशक्षकहरुको उपलब्धर्ालाई सहज बनाउनु, ववशेष वशक्षाका आवश्यक पने दक्ष जनशवक्तको उत्पादन र व्यवस्थापन गनुत, ववववध 

प्रकारका बालबावलकाको र््यांक र्था सचूनालाई अद्याववधक गनुत, समावेशी वकवसमबाट बालबावलकाको आवश्यकर्ा र 

वसकाईलाई सहज बनाउने गरी नववनर्म ्सचूना प्रवववधको अवलम्बन र उपयोग गने कायतलाई व्यववस्थर् गनुत, समावेशी र ववशेष 

वशक्षा अनुकुलन मलू्यांकन परीक्षा प्रणाली र वसकाई व्यवस्थापनका लावग प्रयातप्त खोज, अनुसन्त्धान र्था अभ्यास हुनु, समाजमा 

ववद्यमान कवर्पय कुररवर् र कुप्रथा ववद्यमान भएको कारण समावेशी वकवसमको सामावजक संरचनाको स्थापना गनुत आवद जस्र्ा 

चनुौवर्हरु समावेशी एवम ्ववशेष वशक्षाको क्षेरमा प्रमखु रुपमा रहेका छन् । 

त्यसरी नै छारववृत्त र मनोसामावजक परामशत सेवाका सम्बन्त्धमा दखेापरेका प्रमखु चनुौर्ीहरूमा धेरै ववद्याथीले प्राप् र् गने छारा, 

दवलर् र लोपोन्त्मखु र्था सीमान्त्र्कृर् जनजावर् छारववृत्तको रकमलाई समयसापेक्ष बवृि गनुत,  धेरैजसो छारववृत्तहरू ब्लाङ्केट 

अप्रोचबाट नभई  वनवश् चर् आधार र्था आवश्यकर्ामा आधाररर् बनाइत प्रदान गनुत, अवधकांश छारववृत्त गररबी केवन्त्द्रर् नभइत 

जार्जावर् र वलङ् गलाइत आधार मानेर प्रदान गररनाले यसको औवचत्य र सान्त्दवभतकर्ामा प्रश् न उठ्न,ु आवासीय बाहकेका 

छारववृत्तका उद्देश्य र्था उपयोवगर्ा स्पष्ट पानुत,  जार्जावर् र वलङ् गका आधारमा वदइने छारववृत्तप्रवर् नागररक समाजमा सकारात्मक 

भावनाको ववकास गनुत, छारववृत्त कायतिमको सहयोगबाट सामावजक ववभेदलाई न्त्यवूनकरण गनुत , लवक्षर् ववद्याथी छनोट गरी 

छारववृत्त ववर्रण गनतका लावग स्थानीय र्हलाई स्वायत्तर्ा प्रदान गनुत,  छारववृत्त ववर्रण र यसको उपयकु् र्र्ा र्था प्रभावकाररर्ाको 

अनुगमन र्था मलू्याङ् कनलाइत प्रभावकारी बनाउनु,  ववद्याथीको वनवम्र् प्रदान गररने मनोसामावजक परामशतको क्षेरलाई सरकारको 

प्राथवमकर्ामा पानुत, मनोसामावजक परामशतको पहुौँच लवक्षर् समहूसम्म परुयाउनु आवद रहकेा छन् । 

ववद्यालय वशक्षा र वशक्षक र्ावलम कायतिम माफत र् फरक क्षमर्ा र ववशेष आवश्यकर्ा भएका बालबावलकाहरुका लावग अन्त्य 

बालबावलकाहरुसौँगै समावेशी वकवसमबाट वशक्षण वसकाइ गने कायतलाई प्राथवमकर्कापवूतक सञ्चालन गररएको, संिीय सरकारबाट 

प्राथवमक र्हका पाठ्यपसु्र्कहरु २५ भन्त्दा बवढ मार्भृाषामा प्रकाशन गरी पठनपाठनका लावग प्रयोग गररएको, वशक्षा ऐन एवम ्

वशक्षक सेवा आयोग वनयमावलीले समेर् वशक्षक छनौट प्रवियालाई समावेशी बनाएको आवदलाई यस क्षेरका अवसरका रुपमा 

वलन सवकन्त्छ । 

यसका साथै छारववृत्तले दवलर्, छारा, अपाङ्गर्ा भएका ववद्याथी, लोपान्त्मखु, वसमान्त्र्कृर्, ववपन्त्न, द्वन्त्द्ववपवडर् र सवहदका 

पररवारका बालबा वलकाहरुको वशक्षामा पहुौँचको बवृि भएको, छारववृत्त लगायर्का कायतिमहरुले वशक्षालाई मौवलक 

अवधकारको रुपमा स्थावपर् बनाएको, वशक्षालाई समावेशी बनाउने कायतमा गैरसरकारी क्षेरबाट पवन योगदान भइरहकेो, 

मनोसामावजक परामशतको क्षेर सबैको चासोको क्षेर हुद ैगएको, मनोसामावजक परामशतको क्षेरमा गैरसरकारी क्षेरबाट सीवमर् भए 

पवन पाठ्यिमहरुमा समेर् मनोसामावजक परामशतको क्षेरलाई समेवटएको आवदलाई पवन वशक्षालाई समावेशीका साथै 

मनोसामावजक परामशतयकु्त बनाउने सवालमा अवसरहरुको रुपमा वलन सवकन्त्छ ।   

४.५.४.  उदे्दश्य  

राजापरु नगरपावलकाको प्रस्र्ुर् योजनाको यस उपक्षेरको समग्र उद्देश्य  वववभन्त्न कारणले वशक्षाबाट बवञ्चर् र अपांगर्ा भएका 

नगरपावलकाका सबै प्रकारका व्यवक्तका लावग अवधकारमखुी अवधारणाका आधारमा आवश्यकर्ा अनुसार मनोसामावजक परामशत 

सवहर्को गुणस्र्रीय समावेशी एवम ्  ववशेष वशक्षाका अवसर माफत र् सक्षम र प्रवर्ष्ट्पधी नागररक उत्पादन गनुत रहकेोमा यस 

अन्त्र्गतर्का उद्देश्यहरु दहेाय बमोवजम रहकेा छन्  : 

१. आवथतक रूपले ववपन्त्न, द्वन्त्द्व प्रभाववर् र्था सामावजक र्था आवथतक कारणले बवञ्चर्मा परेका व्यवक्तहरूलाइत वशक्षामा पहुौँच 

परु् याउनु ।  

२. लवक्षर् समहूका बालबावलकाहरूको वसकाइमा सहभावगर्ा बवृि गरी गणुस्र्र सवुनविर् गनुत । 

३. ववववधर्ा  ,समर्ा एवं समावेशी वशक्षाका मूल्य , मान्त्यर्ा अनुकुल गणुस्र्रीय सेवा प्रवाहका गने जनशवक्तहरूको पेसागर् दक्षर्ा 

सवुनविर् गद ैशैवक्षक सशुासन कायम गनत ववद्यमान संरचनाहरूलाई जवाफदहेी र्था पणुत अवधकार वदई बनाउनु ।  



 

 
 

४. समस्र् शैवक्षक प्रणालीमा ववववधर्ा  ,समर्ा र्था समावेवशर्ा अवभववृि गरी  ववद्यालयलाइत सम्पूणत पक्ष मैरी बनाउनु ।  

५. ववद्यालयमा कुनै पवन प्रकारको ववभेद  ,दवु्त यवहार  ,हपेाइत नहुने  आधार र्यार  गनुत । 

६. वववभन्त्न पक्षका कारण अलमलको जीवन बाौँवचरहकेा बालबावलकालाई मनोसामावजक परामशतको माध्यमबाट वशक्षामा 

उनीहरुको सहभावगर्ालाइ  थप वजम्मेवारी वदई सविय र अथतपणूत बनाउनु ।  

४ .५ . ५ िणनीमिहरू 

१. सबै ववद्यालयहरूमा लैवङ् गक र्था अपाङ् गमैरी भौवर्क अवस्था र्था शैवक्षक वार्ावरणको ववकास गरी  लवक्षर् समहूका 

सबै बालबावलकाहरूलाई ववद्यालय वशक्षा उपलब्ध गराइनेछ  ।  

२. लोपोन्त्मखु र्था सीमान्त्र्कृर् समदुायका बालबावलका, सामावजक बवहस्करणमा परेका बालबावलका र्था अपाङ् गर्ा 

भएका सबै बालबावलकालाई समेट्नका लावग आवश्यकर्ामा आधाररर् बैकवल्पक वशक्षा कायतिमका ववकास गरी पहुौँच 

सवुनविर् गररनेछ । 

३. ववद्यालयमा वदवा खाजासवहर् स्वास््य  ,पोषण ,सरसफाइ र्था स्वच्छर्ासम्बन्त्धी सेवा र्था वशक्षा को प्रबन्त्ध र्था 

वकशोररहरू लक्षवेर् मवहनावारी स्वच्छर्ासम्बन्त्धी सेवा र्था वशक्षा प्रदान गररनेछ । 

४. सिीय सरकारबाट खाजाको वनवम्र् प्राप्त हुने अपयातप्त बजेटलाई  नगरपावलकाको सहकायतको वार्ावरण वसजतना गरी पयातप्त 

बजेटको व्यवस्थापन गरेर  पयातप्त र पौवष्टक अगातवनक खाजाको व्यवस्था गररनेछ ।  

५. आधारभरू् र्हको स्थानीय पाठ् यिममा स्थानीय भाषा  ,सं स्कृवर् ,भगूोल  ,इवर्हास ,ज्ञान र्था वसप समावेश  गरी वसकाइलाइत 

जीवनोपयोगी बनाइनेछ ।  

६. गणुस्र्रीय वशक्षा प्राप्त गने हकको सुवनविर्र्ाका लावग समयसापेक्ष पाठ् यिम अनुकुल नमनुा शैवक्षक सामग्रीको ववकास 

र्था वशक्षण गने वसपयकु्त जनशवक्तको व्यवस्था गररनेछ ।   

७. औपचाररक ववद्यालय वशक्षाबाट बञ्चवेर् बालबावलकाहरुको वशक्षा पाउने हकको सवुनविर्र्ाका लावग समदुाय,गैर 

सरकारी सङ्ि संस्था, वनजी क्षेर र औपचाररक ववद्यालयहरूलाई त्यसमा  सहभागी गराइनेछ । 

८. सबै प्रकारका बालबावलकामा क्षमर्ा ववकास हुने गरी औपचाररक, अनौपचाररक, खलुा र्था दरू वशक्षा र वनरन्त्र्र वसकाईको 

व्यवस्था गनत समन्त्वय र साझेदारीको ववकास गररनेछ । 

९. सबै प्रकारका ववद्याथीहरुलाई वववभन्त्न र्हमा भनात गदात उनीहरुको शारीररक, मानवसक, इवन्त्द्रयजन्त्य र बौविक क्षमर्ाको 

लेखाजोखा गररनेछ । 

१०. ववशेष बालबावलकाहरुको ववशेेषर्ा अनुसार ववद्यालय र ववश्वववद्यालयहरुमा प्रावववधक वशक्षार्फत  उनीहरुको भनात 

प्रवियालाई सहज बनाउन सङ्ि एवम ्प्रदशे सरकारसौँग समन्त्वय र साझेदारीको ववकास गररनेछ । 

११. ववशेष बालबावलकाहरुलाई आत्मवनभतर बनाउन सीपमा आधाररर् जीवनपयोगी सीपमलूक वशक्षा र र्ावलमको अवसर 

व्यवस्था  गनत पाठ्यिम, वशक्षक र्यारी र संस्थागर् संरचनाको पुनरावलोकन गनत सङ्ि एवम ्प्रदशे सरकारसौँग समन्त्वय र 

साझेदारीको ववकास गररनेछ । 

१२. अपांगमैरी वशक्षण वसकाइ वियाकलाप गनत सचूना प्रवववधमा आधाररर् दक्ष मानवीय स्रोर्को व्यवस्था  गररनेछ । 

१३. नगरपावलकावभर वनमातण हुने पवूातधारहरुलाई अपाङ्गर्ामैरी बनाउद ैवलने सवालमा नगरपावलकाबाट सङ्िीय सरकार र 

प्रदशे सरकारसौँग समन्त्वय र सहकायत गररनेछ । 

१४. अपाङ्गर्ा, अशक्त बालबावलका ववद्यालयमा अध्ययन गनत सक्ने वार्ावरण को वसजतना गररनेछ । 

१५. अपाङ्गर्ा र्था फरक क्षमर्ा भएका बालबावलकाहरूलाई आत्मवनभतर बनाउनका लावग व्यवसावयक सीप वसक्ने अवसर 

प्रदान गररनेछ ।  



 

 
 

१६. साधारण अवस्थाका बालबावलकासौँग बसेर अध्ययन गनत सक्ने अपाङ्गर्ा भएका बालबावलकाहरूका लावग अपाङ्गर्ाको 

प्रकृवर् र स्र्र अनुसार आवश्यक पने सामग्रीहरू (जस्र्ैिः ह्वील चेयर, छडी, बे्रल पसु्र्क, सांकेवर्क वचर आवद) को समवुचर् 

प्रबन्त्ध गररनेछ । 

१७. अपाङ्गर्ा भएका बालबावलका र्था व्यवक्तहरूको वशक्षा पाउने अवधकारलाई सुवनविर् गनत आवश्यक पाठ्यिम, 

पाठ्यपसु्र्क र्था िव्य दृश्य र सहयोग सामग्रीको ववकास र सहज पहुचका लावग सङ्ि एवम ्प्रदशे सरकारसौँग समन्त्वय र 

साझेदारीको ववकास गररनेछ । 

१८. अपाङ्गर्ाको प्रकृवर् अनुसार लवचलो पाठ्यिम र्था पाठ्यपसु्र्क, वैकवल्पक वसकाइ सामग्री र्था वशक्षण वववधमा जोड 

वदनुको साथै ववद्याथी मलू्याङ्कन प्रणालीलाई अपाङ्गर्ा भएका बालबावलका अनुकूल बनाउन सङ्ि एवम ् प्रदशे 

सरकारसौँग समन्त्वय र सहकायत गररनेछ । 

१९. हालको छारववृत्तका वकवसम र छनोटका आधारको पररमाजतन गरी लवक्षर् र आावश्यकर्ामा आधाररर् छारववृत्त पिवर्को 

ववकास गररने छ । छारववृत्तका लावग मलूर्: गररबीलाइत केवन्त्द्रर् गरी आवथतक रूपले ववपन्त् न, सवुवधावववहन, र अपाङ् गर्ा 

भएका बालबावलकाहरू सहभागी हुने गरी  व्यवस्था वमलाइने छ । 

२०. नगरपावलकामा वभर वववभन्त्न कारणले अवभभावकववहीन भएका बालबावलकाहरुको अवभभभावकत्वको  भवूमका 

नगरपावलकाले वनवातह गद ैउनीहरुको गाौँस, बास, कपास, वशक्षा र स्वास््यका वनवम्र् ववशेष व्यवस्था गररनेछ  । 

२१. सम्बवन्त्धर् वशक्षण संस्था  र समदुायको सहभावगर्ामा नगरपावलकामा छारववृत्त व्यवस्थापन र अनुगमन सवमवर् गठन गररने 

छ । 

२२. गैर आवासीय छारववृत्तका लावग ववद्याथीको नाममा बैङ्क खार्ा सञ्चालन गरी उनीहरुलाई प्रदान गररने छारववृत्तलाइ 

एकद्वार भौचर प्रणाली माफत र् प्रदान गररनुका साथै उद्देश्यअनुरुप पयातप् र् हुने गरी छारववृत्त रकमको समय अनुसार 

पनुरावलोकन गद ैलवगनेछ । 

२३. वशक्षा क्षेरको बजेटमा समावेश गररएको छारववृत्त ववद्याथीलाइत ववद्यालयमा अध्ययन गनत र वसकाइ वियाकलापमा सहयोगी 

हुने कायतमा केवन्त्द्रर् गररनेछ भने पररवार र्था व्यवक्तको जीवनयापन र्था कल्याणसौँग सम्बवन्त्धर् सहयोग आवश्यकर्ानुसार 

सामावजक सरुक्षाअन्त्र्रगर् स्थानीय र्हले अलग्गै प्रदान गने व्यवस्था वमलाइने छ ।  

२४. िरायसी वार्ावरण बालमैरी नहुनुका साथै अन्त्य ववववध कारणले वशक्षा लगायर् जीवनका वववभन्त्न वियाकलापहरु अवि 

बढाउने  सवालमा अलमल र वद्वववधामा परेका बालबावलकालाई मनोसामावजक परामशतको माध्यमबाट उनीहरुको 

जीवनलाई अथतपणूत र्ररकाबाट अवि बढाउन सहयोग गररनेछ ।  

२५. ववद्याथीहरुमा मनोसामावजक समस्याहरु सिन रुपमा  दवेखद ै गएको कारण उनीहरुको वशक्षा लगायर् समग्र जीवनमा 

प्रवर्कूल असर परररहकेो कुरालाई मध्यनजर राखी नगरपावलकाबाट यससम्बन्त्धी आवश्यक संरचना र जनशवक्तको 

व्यवस्थापन गरी कायातन्त्वयन गररनेछ ।  

२६. ववद्याथीहरुलाई उवचर् र वनयवमर् वकवसमले मनोसामावजक परामशत प्रदान गनतका लावग वशक्षकहरुमा समेर् यससम्बन्त्धी 

आधारभरू् जानकारी र वसपको ववकास गरी वशक्षकहरुलाई ववद्याथीप्रवर् व्यवक्तगर् रुपमा वजम्मेवार बनाइनेछ । 

२७. वसकाइ वियाकलापलाइत सहभावगर्ामलूक बनाइत ववद्याथीका आवश्यकर्ा सम्बोधन गने गरी  ववववधर्ा कायम गररने छ 

भने ववद्यालयमा कुनै पवन प्रकारको ववभेद हपेाइ र दवुतव्यवहार नहुने सवुनवश् चर्र्ा एवम ्बाल   बालमैरी वार्ावरण वसजतना  

गररनेछ । 

४.५.६. उपिमधि, नमििा, प्रिुख मक्रयाकिाप ििा िक्ष्य 

 क)  उपिमधि (Outcomes)  

२.  ववद्यालय र्हको वशक्षामा उवचर् मनोसामावजक परामशतका साथ समर्ामलूक पहुौँच र समावेशी सहभावगर्ासवहर् सबैका 

लावग गणुस्र्रीय वशक्षा सवुनविर् भएको हुने ।  

  



 

 
 

ख)  नमििा  (Key Results) 

१. मवहला, दवलर्, जनजावर्, लोपोन्त्मखु समदुाय, अपाङ् गर्ा भएका, जोवखममा परेका, आवथतक रूपले  ववपन्त्न,  द्वन्त्द्व प्रभाववर् 

र्था सामावजक र्था आवथतक कारणले बवञ्चर्मा परेका सबै बालबावलकाहरूले वशक्षा प्राप्त गने अवसर सवुनविर् भएको हुने 

। 

२. लवक्षर् समहूका बालबावलकाहरूको वसकाइमा सहभावगर्ा ववृि गरी गणुस्र्र सधुार भएको हुने । 

३. अपांगर्ा भएका व्यवक्तहरुको गणुस्र्रीय जीवनयापन र आत्मवनभतर वदनचयात कायम भएको हुने ।  

४. अपांगर्ा र प्रवववध मैरी ववद्यालय र कक्षाकोठा व्यवस्थापन भएको हुने ।  

५. समावेशी ववद्यालय र अपांगमैरी वसकाई वार्ावरण स्थापना भएको हुने । 

६. समावेशी र ववशेष वशक्षाका लावग आवश्यक पने दक्ष सीपयकु्त र र्ावलमप्राप्त वशक्षकको उवचर् व्यवस्था भएको हुने । 

७. समावेशी र ववशेष वशक्षामाफत र् गणुस्र्रीय, दक्ष र सक्षम जनशवक्त उत्पादन र त्यसको उवचर् व्यवस्थापन भएको हुने । 

८. अपांगर्ा भएका बालबावलकाको वसकाईमा आधाररर् वववभन्त्न वसकाई सामग्रीको प्रयोग र व्यवस्थापन भएको हुने । 

९. बालबावलकाको आवश्यकर्ालाई पवहचान गरी ववशेष ववद्यालयहरु स्थापना भएका हुने । 

१०. लवक्षर् समहूका बालबावलकाको वशक्षा र वसकाइमा अवभभावकको ववशेष सवियर्ा भएको हुने । 

११. ववववधर्ा  ,समर्ा एवं समावेशी वशक्षाका मलू्य , मान्त्यर्ा अनुकुल गणुस्र्रीय सेवा प्रवाहका गने जनशवक्तहरूको पेसागर् 

दक्षर्ा र सक्षमर्ा सवुनविर् गद ैशैवक्षक सुशासन कायम गनत ववद्यमान संरचनाहरू जवाफदहेी भएको हुने । 

१२. ववद्यालयमा कुनै पवन प्रकारको ववभेद  ,दवु्यतवहार ,हपेारइरवहर् बालमैरी वार्ावरण वसजतना  भएको हुने । 

१३. पाठ् यिम  ,सामग्रीपाठ् य ,वशक्षण वसकाइ प्रविया लगायर् समस्र् शैवक्षक प्रणालीमा ववववधर्ा ,समर्ा र्था समावेवशर्ा 

अवभववृि भएको हुने ।  

१४. ववशेषर्िः गररबी र कवठन पररवस्थवर्मा रहकेा  ,र्ा भएका बालबावलकालाइत केवन्त्द्रर् गरी एकीकृर्सवुवधावववहन र अपाङ् ग  

१५. अवभभावकववहीन बालबावलकाको अवभभभावकको भवूमका नगरपावलकाले वनवातह गद ै उनीहरुको गाौँस, बास, कपास, 

वशक्षा र स्वास््यका वनवम्र् ववशेष व्यवस्था गरेको हुने । 

१६. लक्षवेर् समहूको ववद्यालयमा भनात हुने ,वटवकरहने र वसकाइमा सहभावगर्ाको दरमा सधुार भइत वसकाइमा सधुार भएको हुने । 

१७. छारववृत्तलाई भौचर एवम ्एकद्वार प्रणालीबाट ववर्रण गरी यसको दरुुपयोगमा न्त्यवूनकरण भइ उपलवब्धमा सधुार भएको हुने ।  

१८. ववववध वकवसमका कवठनाइ असहज पररवेश र समस्यामा परररहकेा बालबावलकाहरुलाई मनोसामावजक परामशत सेवा प्रदान 

गरी वशक्षामा उनीहरुको अथतपणूत सहभावगर्ा सवुनविर् भएको हुन



 

 
 

 

 ग. प्रिुख मक्रयाकिापहरू ि िक्ष्य  

िामिका ४.५ 

 :सििा िूिक  सिावेमशकिण ि िनोसािामिक पिािशभ सेवाका प्रिुख मक्रयाकिापहरू ििा िक्ष्य 

क्र.सं. प्रिुख मक्रयाकिापहरू इकाइ भौमिक िक्ष्य (५ वषभ) १० 

वषभको 

िक्ष्य 

मिम्िेवाि मनकाय 

  १ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ नगरपावलकामा व्यवक्तको अवस्था र वसकाइ आवश्यकर्ा  पवहचान गने गरी 

संयरको ववकास र सोको पररचालन । 

पटक √ १ √ √ √ १ २ नगरपावलका 

२ कुनै पवन व्यवक्त वशक्षाको अवसरबाट बवञ्चर् हुनुका कारण पवहचान गरी 

वैयवक्तक आवश्यकर्ा अनुसारको बैकवल्पक शैवक्षक कायतिमहरू र्था 

सहायर्ा पिवर् र्जुतमा  गरी कायातन्त्वयन । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि र प्रदशेसौँगको 

समन्त्वयनमा 

नगरपावलका 

४ ववद्यालय बावहर रहकेा सबै बालबावलकालाई ववद्यालय वभर ल्याउन र्था 

अध्ययनमा वनरन्त्र्रर्ाको सवुनविर् गनत जनसहभावगर्ा सवहर्को कायतिम 

सञ्चालन । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि र प्रदशेसौँगको 

समन्त्वयनमा 

नगरपावलका 

५ ववशेष लवक्षर् समहूका ववद्याथीहरूको आवश्यकर्ा र सामावजक सरुक्षाका 

कायतिम र्था अवसर लागर् (Opportunity Cost ) सौँग र्ादम्यर्ा गरी 

छारववृत्त वदने व्यवस्था । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि र प्रदशेसौँगको 

समन्त्वयनमा 

नगरपावलका 

६ सबै आधारभरू् ववद्यालयहरूमा भवन, कक्षाकोठा, फवनतचर, प्रयोगशाला, 

शौचालय, पानी, पसु्र्कालय, बुक कनतर जस्र्ा भौवर्क र्था शैवक्षक पवूातधार 

अपाङ् गर्ा एवं लवैङ् गक मैरी हनुे गरी वनमातण । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि र प्रदशेसौँगको 

समन्त्वयनमा 

नगरपावलका 



 

 
 

७ बालबावलकालाई अध्ययनको वनरन्त्र्रर्ाका लावग वदवा खाजा व्यवस्था 

लगायर्का वववभन्त्न प्रोत्साहनको व्यवस्था गद ैबालकेवन्त्द्रर् वशक्षण, बालमैरी 

शैक्षवणक वार्ावरण, वशक्षक ववद्याथीवबच समुधरु सम्बन्त्ध ववकास, 

वसकाइमखुी वशक्षण पिवर्, कक्षाकोठा, सम्मानपणूत व्यवहार जस्र्ा 

उपायहरूको अवलम्बन । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि र प्रदशेसौँगको 

समन्त्वयनमा 

नगरपावलका 

८ वदवाखाजा कायतिम कक्षा ८ सम्म ववस्र्ार गरी यसलाई पयातप्त र प्रभावकारी 

बनाउने  

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ अवभभावक, संि र 

प्रदशे सरकारसौँग 

सहकायत । 

९ ववशेष आवश्यकर्ा हुन े बालबावलकाहरूका लावग मौजदुा पाठ् यिममा 

पनुरावलोकन गरी कायातन्त्वयन । 

पटक १     १ २ सङ्ि, प्रदशे  र 

नगरपावलका 

१० बालबावलकाहरूको वसकाइ आवश्यकर्ा अनुरुपका वसकाइ सामग्री र्था 

अन्त्य आवश्यक सामग्री ववकासका लावग पेसागर् ववकासका कायतिममा 

समर्ा र्था समावेशीकरणका ववषयवस्र्ुहरूको प्रववष्टी । 

पटक १     १ २ सङ्ि, प्रदशे सरकार र 

नगरपावलका 

११ ववद्यालय वशक्षा र्था आजीवन वसकाइको आवश्यकर्ा अनुसारको वसकाइ 

सामग्रीको ववकास  । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √  सङ्ि, प्रदशे र 

नगरपावलका 

१२ वसकाइ सहजीकरणमा सञ्चार र्था सचूना प्रवववधको उपयोगका लावग 

आवश्यक पवूातधार र्था क्षमर्ा ववकास । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √  सङ्ि र प्रदशे 

१३ रावष्ट्रय पाठयिम प्रारूप अनुरुप पाठ् यिमको स्थानीयकरण गरी पाठ् यिममा 

स्थानीय आवश्यकर्ाअनुसारका ववषयवस्र्ु समावेश गनत स्थानीय र्हका 

वशक्षा अवधकृर्, प्रधानेाध्यापक, वशक्षक र्था ववद्यालय व्यवस्थापन 

सवमवर्का पदावधकारीलाई अवभमखुीकरण । 

पटक  १  १  २ २ सङ्ि, प्रदशे सरकार र 

नगरपावलका 

१४ पाठ् यिम र्था वसकाइ सामग्रीलाई अपाङ् गमैरी र्था लैवङ् गक उत्तरदायी 

बनाउद ैसब ैबालबावलकाको वसकाइमा सवुनविर्र्ा । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि, प्रदशे र 

नगरपावलका 



 

 
 

१५ वशक्षण पेसामा ववशेष लवक्षर् समहूका व्यवक्तहरूको सहभावगर्ा बढाई 

समावेशी र्ुल्याउन उवल्लवखर् समहूलाई वशक्षक र्यारीका लावग छारववृत्तको 

अवसर प्रदान । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि, प्रदशे सरकार र 

नगरपावलका 

१५ अवभभावकववहीन बालबावलकाको अवभभभावकको भवूमका नगरपावलकाले 

वनवातह गद ैउनीहरुको गाौँस, बास, कपास, वशक्षा र स्वास््यका वनवम्र् ववशेष 

व्यवस्था । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि, प्रदशे र 

नगरपावलका 

१६ आजीवन वसकाइ र्था वनरन्त्र्र वशक्षाका सहभागीहरूको आवश्यकर्ा 

अनुसारको वसकाइ सहजीकरण सामग्रीको व्यवस्था गन ेर्था कायातन्त्वयनका 

लावग स्थानीय र्हका शैवक्षक व्यवस्थापक र्था सहजकर्ातहरूको क्षमर्ा 

ववकास । 

पटक √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि, प्रदशे सरकार र 

नगरपावलका 

१७ पाठ् यिममा स्थानीय भाषा, संस्कृवर् , भगूोल, इवर्हास, ज्ञान र्था वसप 

समावेश गने र  वसकाइलाइत जीवनोपयोगी वसपसौँग आ बिर्ा । 

पटक १ १ १   ३ ५ सङ्ि, प्रदशे र 

नगरपावलका 

१८ आधारभरू् र्ह सम्मको वशक्षा मार्भृाषा/बहुभाषामा पाउन ेव्यवस्था गने र्था 

मार्भृाषाका पाठ्यपसु्र्क ववकास र्था वनमातणमा सहकायत । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि, प्रदशे  र 

नगरपावलका  

१९ समर्ा रणनीवर्ल े गरेको व्यवस्थाअनुसार लैवङ् गक समानर्ा र 

समावेशीकरणलाई एकीकृर् मदु्दाको रूपमा सम्बोधन । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि, प्रदशे र 

नगरपावलका 

२० ववद्यालयमा कुन ैपवन प्रकारको ववभेद , दवु्यतवहार , हपेाइत नहुन ेसवुनविर् गनत 

यससम्बन्त्धी वशक्षा र्था स ंयन्त्र स्थापना गररने । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √  सङ्ि, प्रदशे  र 

नगरपावलका 

२१ पाठ् यिम, पाठ् यसामग्री, ववद्यालय वार्ावरणा र्था वसकाइ प्रवियालाइत 

समर्ा र समावेवशर्ाका दृवष्टल ेपरीक्षण र्था सधुार । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि, प्रदशे र 

नगरपावलका 

२२ वशक्षामा समर्ा र समावेशीकरणका क्षेरमा कायतरर् सरकारी र्था गैर सरकारी 

सङ्ि संस्थाहरूवबच जवाफदवेहर्ा सवहर्को कायतगर् समन्त्वय । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि, प्रदशे सरकार र 

नगरपावलका 



 

 
 

२३  लैवङ् गक सञ्जाललाई वडा र ववद्यालयसम्म ववस्र्ार गरी बालवववाह, 

लैवङ् गक वहसंा, जार्ीय ववभेद, आवद ववषयमा  सचरे्नामलूक कायतिम 

सञ्चालन र ववद्यालय र्हमा लैवङ् गक सम्पकत  व्यवक्तको क्षमर्ा अवभववृि । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ नगरपावलका र वडा 

पावलका र ववद्यालय 

२४ छारववृत्त छनोट र्था ववर्रण वनदवेशका ववकास र कायातन्त्वयन  । पटक १  -  - १ २ सङ्ि, प्रदशे र 

नगरपावलका 

२५ नगरपावलका स्र्रमा छारववृत्त व्यवस्थापन सवमवर् गठन र कायत सञ्चालन  । पटक  १     १ २  सङ्ि, प्रदशे  र 

नगरपावलका 

२६ वनदवेशकाअनुसार छारववृत्तका लावग ववद्याथी छनोट र्था  छारववृत्त ववर्रण 

।  

लवक्षर् 

ववद्याथी 

√ √ √ √ √ √ √ सङ्ि, प्रदशे  र 

नगरपावलका 

२७ अपाङ्गमरैी भौवर्क पवूातधारको ववकास सम्बन्त्धी भवन आचार संवहर्ाको 

पणूत रुपमा कायातन्त्वयन । 

वनरन्त्र्र  √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि, प्रदशे र 

नगरपावलका 

२८ मनोसामावजक परामशतका लावग आवश्यक संरचना र जनशवक्तको स्थापना र 

कायातन्त्वयन । 

वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √ सङ्ि, प्रदशे र 

नगरपावलका 

२९ अनुगमन र्था मलू्याङ् कन   वनरन्त्र्र √ √ √ √ √ √ √  सङ्ि, प्रदशे  र 

नगरपावलका 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

४.६  .  मशिािा सुचना ि प्रमवमि 

४.६.१. परिचय  

आजको यगु सचूना र प्रवववध को यगु हो l सचूनाको संकलन ,सम्पे्रषण एवम संचार गने परपवरका, कम्प्यटुर,हाडतवेयर, 

सफ्टवेयर,नेटवकत  ,इन्त्टरनेट लगायर्का प्रवववधको समवष्टगर् रुपलाई नै सचूना र्था संचार प्रवववध भवनन्त्छl बैज्ञावनक आववष्ट्कार 

र्था आधवुनक प्रवववधले मानव जीवनमा धेरै ठुला पररवर्तन ल्याउन सफल भएका छन । मावनसको दवैनकी लगायर् ववववध क्षेरमा 

ववशेषर् :वशक्षा क्षेर मा सचुना प्रवबवध को प्रयोगले अकल्पनीय बदलाव ल्याई वदएको छ । परम्परागर् मलु्य मान्त्यर्ा मा बदलाव 

आई नववनर्म मलु्य मान्त्यर्ाहरु स्थावपर् हुद ैआएका छन जनु आज को यगुको यथाथत हो ।  

आजको यगुमा अन्त्य क्षेर जस्र्ै वशक्षा क्षेर पवन सचूना प्रवववधको प्रभावबाट अछुर्ो रहन सक्दनै l यदी रह्यो भनेपवन त्यो अपरुो र 

अपणूत हुन जान्त्छ l वशक्षा क्षेरमा वशक्षण वसकाई लगायर् शैवक्षक प्रशासन र्था व्यवस्थापनमा सचूना प्रवववधको प्रयोग अपररहायत 

जस्र्ै भैई सकेको छ l जनु दशेले वशक्षा र्था  शैक्षवणक क्षेरमा सूचना र्था प्रवववधको प्रयोग गरे वर् दशेहरुको वशक्षा क्षेरमा ठुलो 

फड्को माररसकेका छन् भने अन्त्य दशे पछाडी परेका छन् l यस कारण नेपालले पवन सचूना प्रवववधको पहुौँच बढाऊद ैसचूना 

प्रवववधको पहुौँच हुने र नहुने बीच को खाडल कम  गने प्रयास गरेको छ l र्थापी यस क्षेरमा आशावर्र् प्रगवर् र्था प्रवर्फल प्राप्त 

हुन सकेको  छैन l  

४.६.२. विभिान अवथिा  

सवतप्रथम रावष्ट्रय पाठ्यिम प्रारूप २०६३ ले ववद्यालय र्हमा सूचना प्रवववधको आवश्यकर्ा औलं्याएको पाइन्त्छ l त्यस्र्ै सचूना 

प्रवववध नीवर् २०७२ मा वशक्षामा सचूना र्था संचार प्रवववध सम्बवन्त्ध गरुु योजना कायातन्त्वयन गने उल्लेख गरेको छ l वशक्षाको 

रावष्ट्रय नीवर् २०७६ को ४८ मा सचूना र्था संचार प्रवववधलाई  वशक्षा प्रणालीको अौँगको रुपमा एवककृर् गद ैववद्यालय र्था वशक्षण 

संस्थामा प्रवववधको पवूातधार ववकास गने र वशक्षण  वसकाई प्रवियालाई सचूना मैरी बनाउने नीवर् वलएको छ l वडवजटल नेपालको 

कायतढाचा २०७६ ले ववद्यालयमा सचूना र्था संचार प्रवववध वशक्षा प्रदान गने कुरा उल्लेख गरेको छ l हालको कोवभड -१९ को 

ववषम पररवस्थवर्मा सचूना प्रवववधको माग अझ बढेको छ l नेपाल सरकार वशक्षा मन्त्रालयले वमवर् २०७७/२/१८ मा जारी गरेको 

वैकवल्पक प्रणालीबाट ववद्याथी को वसकाई सहजीकरण वनदवेशका , २०७७ मा पवन वसकाई सहजीकरणको लावग सचूना प्रवववधको 

प्रयोगलाई नै बढी जोड वदएको छ l सरकाले गर् आवथतक बषत सम्म उच्च वशक्षा र माध्यवमक वशक्षा प्रदान गने वशक्षण  संस्थालाई 

वावषतक रु  १२००० का  दरले सचूना प्रवववधको क्षेरमा खचत गनत अनुदान प्रदान गद ैआएको वथयो भने चाल ुआवथतक बषतको बजेट 

माफत र् सबै आधारभरू् र्ह संचावलर् ववद्यालयमा पवन इन्त्टरनेट जडान अनुदान प्रदान गने िोषणा गरेको छ । यसका साथै सबै 

ववद्यालयमा सचूना प्रवववधको पहुौँच ववस्र्ार गनत ICT ल्याब स्थापना र संचालन को लावग पवन बावषतक अनुदान प्रदान गद ैआइरहकेो 

छ । यसैगरी ववद्यालयमा ई-पसु्र्कालयका साथै वडवजटल वडभाइसहरुको पवन प्रयोग लाई जोड वदद ैआएको छ ।   

राजापरु नगरपावलकाको  वशक्षामा सचूना प्रवववधको अवस्था सुधारन्त्मखु भए पवन सन्त्र्ोषजनक रहकेो पाइदनै l इन्त्टरनेट भएको 

ठाउमा पवन गणुस्र्रीय सेवा प्रवाह हुन सकेको छैन । र्थापी यस पावलकाका प्राय माध्यवमक ववद्यालय मा आइसीवट ल्याब र 

इन्त्टरनेट जडान भैसकेको छ भने आधारभरू् र्हका ववद्यालयमा पवन  इन्त्टरनेट जडान गररएको छ । 

४.६.३. चुनौमि ि अवसि 

राजापरु नगरपावलकाको  वशक्षामा सचूना प्रवववधको क्षेरमा सचूना प्रवववधसम्बन्त्धी दक्ष प्रावववधक जनशवक्तको अभाव हुनु , सचूना 

प्रवववधमैरी  कक्षा कोठाको व्यवस्थापन हुन नसक्नु, वबवभन्त्न वडवजटल सामग्रीको उत्पादन र प्रयोगको अवस्था कमजोर हुनु सचूना 

प्रवववधको प्रयोग गनत र्ावलम प्राप्त वशक्षकको अभाव हुनु,  समय -समयमा सचूना प्रवववध सम्बवन्त्ध र्ावलमको आयोजना हुन नसक्नु 

, यस क्षेरलाई प्राथवमकर्ा वदई प्रयाप्त लगानी हुन नसक्नु , ववद्याथी र्था सरोकारवालाबाट सचूना प्रवववधको सदपुयोग हुन नसक्नु 

। सचूना र्था प्रवववधलाई ववषय वा माध्यम के का रुपमा ल्याउने भन्त्ने अस्पष्टर्ा रहनु, सबै ववषय,र्ह र कक्षाका पाठ्यसामग्री 



 

 
 

वडवजटाइजेसन हुन नसक्न,ु प्रवववधको दरुुपयोग हुने डर (साइबर अपराध), ववद्याथीहरुमा क्षमर्ाको कमी, वशक्षकहरुमा ज्ञान र्था 

इच्छा शवक्तको कमी, ववद्यालय पररवार सचूना प्रवववधमैरी नहुनु आवद समस्या र्था चनुौर्ीको रुपमा रहकेा छन् ।  

वशक्षामा सचूना र सञ्चार क्षेरका अवसरहरुको रुपमा कोववद १९ ले वशक्षामा  सचूना र सञ्चारको महत्वको बारेमा 

सरोकारवालाहरुलाई आत्मबोध गराउनु, मोवाइल सेवाको ववस्र्ारले पवन अनलाइनबाट हुने वशक्षण वसकाइमा सकारात्मक योगदान 

परुयाउन,ु प्रवववधमैरी वशक्षक समाज नेपालले प्रवववधमैरी वशक्षक र्ावलमको लावग स्वर्स्फुर्त वकवसमबाट योगदान गनुत, वाइफाइ र 

इन्त्टरनेट प्रवववध छोटो समयमै मावनसको जीवनको  अवभन्त्न अङ्गको रुपमा ववकास हुनु, ववद्याथीहरुमा अनलाइन वशक्षाप्रवर् 

अपेक्षाकृर् चासो बढेको कारण वशक्षकहरुमा र्त्सम्बन्त्धी दक्षर्ा अवभववृिका लावग दवावको वसजतना हुनु, बारबवदतयाका सबै 

ववद्यालयहरुमा ववद्यरु् सेवा र अवधकांश ववद्यालयहरुमा इन्त्टरनेट सेवा पगुेको अवस्था हुनु, सचूना र सञ्चारको ववकास र ववस्र्ारका 

लावग सरकारी एवम ्गैरसरकारी क्षेरहरु प्रवर्ष्ट्पधात्मक वकवसमबाट अवि बढ्नु, वशक्षा, ववज्ञान र्था प्रवववध मन्त्रालय, वशक्षा र्था 

मानव संशाधन ववकास केन्त्द्र एवम ्पाठ्यिम ववकास केन्त्द्र लगायर् वनजी क्षेरबाट अन्त्य धेरै संिसंस्थाहरुले अनलाइनमा पढ्न 

वमल्नेगरी पाठ्यसामग्रीको ववकास गनुत आवदलाई वलन सवकन्त्छ ।    

४.६.४ उदे्दश्यहरु  

योजनाको प्रस्र्ुर् ववषयको समग्र उद्देश्य वशक्षालयहरुमा सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको ववस्र्ार र ववकास गरी वसकाइलाई 

प्रभावकारी, गुणस्र्रीय, सान्त्दवभतक र वसकारुमैरी बनाउन सहयोग परुयाउनुका साथै शैवक्षक व्यवस्थापनमा सधुार आई सशुासनको 

प्रवधतन हुनु भन्त्ने रहकेोमा यसका उद्देश्यहरु दहेायबमोवजम रहकेा छन : 

१. वसकाइलाई प्रभावकारी, गुणस्र्रीय र सान्त्दवभतक बनाउन सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको प्रयोग ववस्र्ार गनुत । 

२. वडवजटल वडभाइड कम गद ैवववभन्त्न वकवसमका अपाङ्गर्ा भएका व्यवक्तहरूलगायर् सबैमा सचूना र्था सञ्चार 

प्रवववधमा आधाररर् वशक्षामा पहुौँच परुयाउनु । 

३. वशक्षासम्बन्त्धी वववभन्त्न सेवामा सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको  प्रयोगलाई सहज, वछटोछररर्ो र सस्र्ो बनाउनु  । 

४. वशक्षामा कायतरर् जनशवक्तलाई सचूना र सञ्चारको प्रयोग र उपयोगका वनवम्र् वसपयकु्त बनाउनु ।  

५. वशक्षाको समग्र व्यवस्थापनलाई सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको प्रयोग गरी प्रभावकारी, कायतकुशल, पारदशी र 

समर्ामलूक बनाउनु । 

४.६.५  िणनीमिहरु  

उवल्लवखर् उद्देश्यहरु परूा गनतका लावग दहेायका रणनीवर्हरु अबलम्बन गररनेछ : 

१. सबै सचूनाहरु प्राप्त हुने गरी क्लाउड प्रवववधबाट डाटा सेन्त्टर र्था वडवजटल ल्यावको स्थापना र संचालन गनतका 

लावग संि प्रदशे सरकार नेपाल टेवलकम र अन्त्य इन्त्टरनेट प्रदायक संस्थाहरुसौँग समन्त्वय र सहकायत गररनेछ ।  

२. सबै वशक्षण संस्थाहरुमा सचूना र्था सञ्चार प्रवववधका आधारभरू् संरचना र्था उपकरणको प्रबन्त्ध गररनेछ । 

३. संि  र प्रदशे सरकारसौँग सहकायत गरी नगरपावलकाका सबै ववद्यालयहरुलाई सचूना र प्रवववध सम्पनन बनाइ 

ववद्यालयहरुमा कायतरर् जनशवक्तमा सचूना र प्रवववधको प्रयोग र्था उपयोगका वनवम्र् वसप र दक्षर्ाको ववकास 

गररनेछ । 

४. आइसीटीमा अवफस प्रोग्राम जस्र्ै ववद्यालय प्रोग्राम एवम ्वशक्षा प्रोग्रामको ववकास गरी प्रयोगमा ल्याइने छ । 

५. सबै वशक्षकहरूको क्षमर्ा ववकास गने िममा वशक्षक पेसामा प्रवेशका लावग आधारभरू् सचूना र्था सञ्चार प्रवववध 

सम्बन्त्धीको वसपलाई अवनवायत गररनेछ । 

६. वववभन्त्न कक्षा र ववषयका लावग अन्त्र्रवियात्मक वडवजटल सामग्री ववकास गररनेछ । 

७. सबै पाठ्यिम र्था पाठ्यसामग्रीको वडवजटलप्रवर् सहजै उपलब्ध हुने व्यवस्था वमलाइने छ । 

८. वववभन्त्न वकवसमका अपाङगर्ा भएकाहरूका लावग उपयोगी हुने गरी वडवजटल सामग्री ववकास गररनेछ । 



 

 
 

९. र्ावलम केन्त्द्रहरूका ब्लेन्त्डेड पिवर्बाट र्ावलम सञ्चालन गरी सूचना र्था सञ्चार प्रवववधको प्रयोग गरी वशक्षकको 

पेसागर् ववकासमा सहयोग परुयाउन  संि  र प्रदशे सरकारसौँग सहकायत गररनेछ । 

१०. नगरपावलकाले वशक्षकहरुलाई म्यावचङ्ग फण्डको आधारमा एक वशक्षक एक ल्यापटप उपलब्ध गराउने गरी 

कायतिमको ववकास गरी सञ्चालन गररनेछ ।   

११. वशक्षक सहायर्ा र पषृ्ठपोषण प्रणालीमा सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको प्रयोग गररनेछ ।  

१२. ववश्वव्यापी रुपमा उपलब्ध शैवक्षक स्रोर् सामग्रीहरूमा सवुवधा ववस्र्ार माफत र् ववद्यालय, वशक्षक र  ववद्याथीहरूको 

पहुौँचमा ववस्र्ार गररनेछ । 

१३. IEMIS लाई थप व्यववस्थर् गरी ववद्यालयले जनुसुकै समयमा पवन आवश्यकर्ा अनुसार आफ्ना सचूनालाई 

अप्लोड अथातर् प्रववष्टी गनत सक्ने र उक्त अद्याववधक सचूनालाई सरोकारवालाले प्रयोग गनत सक्ने गरी सचूना 

संयन्त्रको ववकास गनत संि  र प्रदेश सरकारसौँग सहकायत गररनेछ । 

१४. हाल मलुकु भरी सञ्चालनमा रहकेा सामदुावयक अध्ययन केन्त्द्रहरूमध्ये कवम्र्मा एक स्थानीय र्ह एक सामदुावयक 

वसकाइ केन्त्द्र अनुपार्मा सामदुावयक वसकाइ केन्त्द्रलाई  Digital Learning Centre को रुपमा ववकास गरी  

औपचाररक वशक्षाका साथै साक्षरर्ासंग व्यावसावयक वसप ववकास र अन्त्य वियाकलाप सञ्चालन गरी 

अनौपचाररक र्था वनरन्त्र्र वशक्षालाई वनरन्त्र्रर्ा वदन टेवा परुयाइनछे । 

१५. सामदुावयक वसकाइ  केन्त्द्र र सामुदावयक पसु्र्कालयहरू एकीकृर् गरी सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको प्रयोग गरी 

सेवालाई सहज र प्रभावकारी बनाइनेछ । 

१६. नगरपावलका र इन्त्टरनेट प्रदायक संस्थाहरुववच ववद्यालयमा इन्त्टरनेट सेवालाई सस्र्ो, वछटो र सवतसलुभ बनाउनका 

लावग समन्त्वय र सहकायतमा अवभववृि गररनेछ ।  

१७. िरपररवार र समदुायलाई प्रवववधमैरी हुनका लावग ववद्यालय र वशक्षाका वववभन्त्न वनकायहरु माफत र् सविय र 

वजम्मेवार हुन प्रोत्सावहर् गररनेछ ।  

१८. ववद्यालयमा आइसीवटका क्षेरमा सीप र क्षमर्ा भएका जनशवक्तलाई प्रोत्सावहर् गनतका लावग आवश्यक साधन स्रोर् 

र संयन्त्रको व्यवस्था गररनेछ । 

१९. वशक्षकहरुमा  सचूना र प्रवववधको प्रयोग सम्बन्त्धी दक्षर्ा अवभववृिका लावग प्रवववधमैरी वशक्षक समाज र वशक्षक 

महासंि जस्र्ा वशक्षकका पेशागर् संस्थाहरुलाई अवसर उपलब्ध गराइ वजम्मेवार बनाइनेछ । 

२०. नगरपावलका र वशक्षालयहरु बीचको शैवक्षक व्यवस्थापकीय र प्रशासवनक कारोवारको आदानप्रदानलाई िमशिः 

योजनाअववधसम्म पणूत रुपले कागजववहीन (Paperless) पिवर्मा रुपान्त्र्रण गररनेछ । 

२१. सचूना र सञ्चारको दरुुपयोगको न्त्यवूनकरण र साइवर अपराधहरुलाइ वनयन्त्रण गनतका लावग जनचेर्नाको अवभववृि 

लगायर् कानूनको वनमातण एवम ्कायातन्त्वयन जस्र्ा ववषयलाई प्राथवमकर्ा वदइनेछ ।  

४.६.६ उपिमधि, नमििा, प्रिुख मक्रयाकिापहरु ि ििा िक्ष्य  

क( उपिमधि 

१. वशक्षालयहरुमा सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको ववस्र्ार भई वसकाइलाई प्रभावकारी, गणुस्र्रीय, सान्त्दवभतक र वसकारुमैरी 

बनाउन सहयोग पगु्नाका साथै शैवक्षक व्यवस्थापनमा सधुार आई सशुासनको प्रवधतन हुने । 

ख( प्रिुख नमििा  

१. सबै ववद्यालयहरुमा सचूना र्था सञ्चार प्रवववधको पवूातधार ववकास भई सबैको पहुौँच पगुेको हुने । 

२. वववभन्त्न कक्षा र ववषयका लावग अन्त्र्रवियात्मक वडवजटल सामग्री ववकास भई र्ी सामग्रीमा ववद्याथीको सहज पहुौँच 

भएको हुने । 



 

 
 

३. सबै सामदुावयक ववद्यालयहरू र ववद्याथीहरूमा सचूना र सञ्चार प्रवववधसम्बन्त्धी आधारभरू् सवुवधामा पहुौँच पगुेको हुन े

। 

४. सबै माध्यवमक ववद्यालयहरूले वसकाइ र्था व्यवस्थापकीय कायतमा सचूना र सञ्चार प्रवववधको प्रयोग गरेका हुने । 

५.  सचूना प्रवववधमा आधाररर् वशक्षक सहायर्ा प्रणालीको ववकास र्था सञ्चालन हुनुका साथै ववद्यालयका हरेक 

वशक्षकमा प्रवववधसम्बन्त्धी न्त्यनूर्म क्षमर्ा र वसपको ववकास भएको हुने  । 

६.  सचूना प्रवववधको प्रयोगमा ववस्र्ार गरी औपचाररक र अनौचाररक दबुै प्रकारको वशक्षा र वसकाइका वनवम्र् सामदुावयक 

वसकाइ केन्त्द्रलाई वडजीटल लवनतङ्ग सेन्त्टरको रुपमा ववकास गररएको हुने । 

७. सचूना प्रवववधको प्रयोगले ववद्यालयदवेख  नगरपावलका, प्रदशे,  संि लगायर् वववभन्त्न वनकायहरूसम्मको सम्बन्त्ध 

व्यवस्थापन र सशुासनमा सधुार भएको हुने । 

८. अनुगमन, मलू्याङ्कन र्था प्रवर्वेदन प्रणालीमा सधुार भई लागर्, जनशवक्त र समयको बचर्  भएको हुने । 

९. सचूना र प्रवववधको सही वकवसमले प्रयोग गनत लावग वनमातण गररएका वनयम कानून र आचारसंवहर्ाको सवैबाट पालना 

भएको हुने । 

१०. वशक्षकहरुलाई म्यावचङ्ग फण्डको आधारमा ल्यापटप प्राप्त गरी वशक्षण वसकाइमा प्रयोग गरेको हुने ।   

११. िरपररवार र समदूायको वार्ावरण समेर् प्रवववधमैरी भइ अनावश्यक रुपमा हुने वाह्य आवर्जावर् र भीडभाड न्त्यवूनकरण 

भएको हुने । 

१२. नगरपावलका र वशक्षालयहरु बीचको शैवक्षक, व्यवस्थापकीय र प्रशासवनक कारोवारको आदानप्रदानलाई िमशिः 

योजनाअववधसम्म पणूत रुपले कागजववहीन (Paperless) पिवर्मा रुपान्त्र्रण भएको हुने । 

१३. सचूना र सञ्चारको दरुुपयोग र साइवर अपराधका िटनाहरुमा न्त्यवूनकरण भएको हुने ।  



 

 
 

ग( प्रिुख मक्रयाकिाप ििा िक्ष्य 

िामिका ४.६. 

मशिािा सूचना ििा सञ्चाि प्रमवमिसम्बधिी मक्रयाकिापहरु ििा िक्ष्य 

क्रस मक्रयाकिाप एकाइ पमहिो ५ बषभको िक्ष्य िम्िा १० 

बषभको 

िक्ष्य  

कैमियि 

१ २ ३ ४ ५ 

१ सवै सचूनाहरु प्राप्त हुन ेगरी क्लाउड प्रवववधबाट डाटा सेन्त्टर र्था वडवजटल 

ल्यावको स्थापना र संचालन गररन े।  

सबै वशक्षण संस्थाहरु √ √ √   १००%  संि, प्रदशे र स्थानीय र्ह 

२ सवै वशक्षण संस्थाहरुमा ववद्यरु्का साथै इन्त्टरनेट सेवा ववस्र्ार  गररने  सबै वशक्षण संस्थाहरु   √ √ √ √ √ १००%  संि, प्रदशे र स्थानीय र्ह 

३ सबै वशक्षणसंस्थाहरुलाई इन्त्टरनटे कनेक्टीवभटीमा जडान गररन े। सबै वशक्षण संस्थाहरु   √ √ √ √ √ १००%  संि, प्रदशे र स्थानीय र्ह 

४ वशक्षकहरुमा सञ्चार र प्रवववधसम्बन्त्धी क्षमर्ाको ववकास गररन े। सबै वशक्षकहरु √ √ √ √ √ १००%  संि, प्रदशे र स्थानीय र्ह 

५ सबै वशक्षणसंस्थाहरुमा पसु्र्कालय र ICT संरचनाको  ववस्र्ार गने । सबै वशक्षण संस्थाहरु   √ √ √ √ √ १००%  संि, प्रदशे र स्थानीय र्ह 

६ वशक्षक छनौट पाठ्यिमलाई पररमाजतन गरी आइसीटी सम्बन्त्धीको 

कोसतलाई पाठ्यिममा समावेश गररने । 

पाठ्यिम पररमाजतन  √ √    १००%  संि, प्रदशे र  वशक्षक सेवा 

आयोग  

७ वशक्षक र शैवक्षक व्यवस्थापनको ICT सम्बन्त्धी क्षमर्ा अवभववृि गररने  । सवै वशक्षकहरु  √ √ √ √ √ १००%  संि, प्रदशे र स्थानीय र्ह 

८ वववभन्त्न कक्षाका लावग अन्त्र्रवियात्मक वडवजटल सामग्री ववकास गररने । सामग्रीहरु  √ √ √ √ √ १००%  संि, प्रदशे र स्थानीय र्ह 

९ अन्त्र्रवियात्मक वडवजटल सामग्रीहरू वववभन्त्न वकवसमका क्षमर्ा 

भएकाहरूका लावग पवन उपयकु्त हनुे गरी ववकास गररन े। 

सामग्रीहरु √ √ √ √ √ १००%  संि, प्रदशे र स्थानीय र्ह 

१० सामदुावयक वसकाइ केन्त्द्रहरुलाई वडजीटल लवनतङ सेण्टरको रुपमा ववकास 

गररने । 

७९ केन्त्द्र √ √ √ √ √ १००%  संि, प्रदशे र स्थानीय र्ह 

११ सचूना र प्रवववधमा अनुकरणीय क्षमर्ा भएको जनशवक्तका वनवम्र् 

प्रोत्साहन कायतिम सञ्चालन गन े। 

कायतिम √ √ √ √ √ १००%  संि, प्रदशे र स्थानीय र्ह 

१२ वशक्षकहरुलाई उनीहरुले जम्मा गरेको म्यावचङ्ग फण्डको आधारमा एक 

वशक्षक एक ल्यापटप उपलब्ध गराउने गरी कायतिमको ववकास गरी 

सञ्चालन गररन े।    

म्यावचङ् फण्डका 

आधारमा  

√ √ √ √ √ √ √ स्थानीय र्ह 



 

 
 

१३ सचूना र प्रवववधको प्रयोगलाई उपयकु्त र सामावजक बनाउनका लावग 

आवश्यक काननू र आचार संवहर्ाको वनमातण  गररने । 

कानूनको वनमातण र 

कायातन्त्वयन 

√ √ √ √ √ √ √ संि, प्रदशे र स्थानीय र्ह 

१४ पररवार र समदूायलाई प्रवववधमैरी बनाउनका लावग सचेर्नामलूक 

कायतिम सञ्चालन गने । 

वनरन्त्र्र  √ √ √ √ √ √ √ संि, प्रदशे र स्थानीय र्ह 

१५ नगरपावलका र वशक्षालयहरु बीचको शैवक्षक, व्यवस्थापकीय र प्रशासवनक 

कारोवारको आदानप्रदानलाई िमशिः योजनाअववधसम्म पणूत रुपल े

कागजववहीन (Paperless) गररन े 

 √ √ √ √ √ √ १००% संि, प्रदशे र स्थानीय र्ह 

१६ साइबर कानूनको प्रभावकारी कायातन्त्वयन र जनचेर्नाको अवभबवृिका 

कारण सचूना र सञ्चारको दरुुपयोग र साइवर अपराधका िटनाहरुमा 

न्त्यवूनकरण गररन े।  

वनरन्त्र्र  √ √ √ √ √ √ √ संि, प्रदशे र स्थानीय र्ह 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

४.७ सुिमिि मवद्यािय ि आपिकमिन अवथिािा मशिा 

४.७.१ परिचय 

 प्राकृवर्क प्रणाली र मानव वनवमतर् प्रणालीमा मानव जीवन आवि  छ । कवर्यप समय र पररवस्थवर् प्रवर्कुल हुदाौँ हाम्रो क्षमर्ा 

भन्त्दा बावहर हुन पगु्दछ । यसरी हाम्रो क्षमर्ा बावहरको िटनाले मानव जार्ीलाई पाने दखु वपडाको अवस्थालाई हामी ववपद,् दवैी 

प्रकोप आवदको नामले वचन्त्ने गदतछौं । कोवभड १९, बाढी पवहरो, भकूम्प,  आगलागी,  जङ्गली जीवजन्त्र्ुका कारण पगु्ने क्षवर्, ल,ु 

वशर्लहर,  चट्याङ्ग, ववद्यरु्ीय दिुतटना, सडक दिुतटना, अवसना,  खडेरी,  अवर्ववृष्ट, अनाववृष्ट,  हावाहुरी,  बर्ास  आवद  ववपदक्ा 

रुप हुन् । व्यवक्तको दवैनक जीवनयापन र समाजको सामावजक, वनयवमर् प्रविया अवरुि हुन गइ समस्या उत्पन्त्न हुन पगु्दछ । यस्र्ो 

वबषम अवस्थामा पवन व्यवक्तको चेर्ना, ज्ञान प्रावप्त भने बन्त्द हुौँदनै । वसकारु उमेरका ववद्याथीले वसक्नु पने उमेर, वदन र समयमा वसक्न े

पने कुरा वसक्न पाउनु पने हुन्त्छ । त्यसकारण बालकको समयबि वसक्न पाउने अवधकारको सवुनविर्र्ा गद ै वशक्षण संस्थालाई 

सरुवक्षर् बनाउन हरेक वशक्षक संस्थाको लेखाजोखा मलू्याङ्कन गरेर सरुवक्षर् ववद्यालय भौवर्क संरचना बनाउने, जोवखम पवूत र्यारी 

कायत गने आपर्कावलन समयमा उिार राहर्का कायत गने, पनु वनमातण, पनुस्थापनाका कायत गने गरी ववद्यालयको क्षमर्ा सवलीकरण 

गने र जस्र्ोसकैु  समयमा पवन एक हप्ता भन्त्दा बढी समय वनयवमर् औपचाररक वशक्षाबाट बालबावलका बवञ्चर् हुनु नपन ेगरी 

ववद्यालय वशक्षक र ववद्याथीहरुको सचूना र प्रवववधमा पहुौँच सवुनविर् हुने गरी वैकवल्पक वसकाइ प्रबन्त्ध गन ेकायत आपर्कालीन  

अवस्थामा वशक्षा व्यवस्थापनको योजना अन्त्र्गतर् पदतछ ।  

यस राजापरु नगरपावलकाको ववपर्को  रुपमा  प्रत्येक बषत बाढी र्था डुवानको समस्या  ,हावाहुरी र जङ्गी जनावरले यस राजापरु  

नगरपावलका व्यवक्त िर धन जनको क्षवर् र त्यसबाट ववद्यालय र्था वनयवमर् वशक्षामा परेको असर र कोवभड १९ का कारण २०७७ 

र २०७८ सालमा भएको ववश्व महामारीले व्यवक्तको व्यावसावयक लगायर् दवैनक जनजीवन ठप्प पाने गरी पारेको प्रभावका कारण 

ववद्यालय बालबावलकाको पढाइ र्था वसकाइ परीक्षा र मलू्याङ्कनमा पारेको प्रभावहरुलाई आगामी वदनको सधुारको लावग पाठका 

रुपमा वलएर समयमा नै वशक्षा व्यवस्थापन हुने गरी योजना बनाउनु आजको आवश्यकर्ा र दरूदवशतर्ा हुन जान्त्छ । आपत्कालीन 

वनम्न ३ प्रकारका अवस्थालाई मध्यनजर गरेर राजापरु  नगरपावलकाको वशक्षा योजना र्था ववपद ्प्रवर्कायत योजना वनमातण भै त्यसमा 

वशक्षाको वनरन्त्र्र प्रवाह नरोवकने प्रबन्त्ध प्रस्र्ुर् आववधक योजनामा गनुत पदतछ । 

 क) प्राकृवर्क प्रकोप जोवखम न्त्यनूीकरण कायत 

 ख) महामारी र्था महामारीजन्त्य रोग व्यवस्थापन कायत  

ग) बसाइसराइको प्रभाव र असर व्यवस्थापन कायत ।  

स्थानीयस्र्रको सामान्त्य जनजीवन र वशक्षा क्षेरलाई बहृर् रुपमा प्रभाव पाने सम्भाववर् संकटको बहृत्तर क्षेरहरु व्यवस्थापनमा 

ववषयबस्र्ुहरुलाई मखु्य केन्त्द्र ववन्त्दमुा राखेर वशक्षाको आववधक योजना र वावषतक नीवर् कायतिम र्था बजेटले नगरपावलका र 

ववद्यालय स्र्रमा दहेायका सबै पक्षहरुववच प्रविया अपनाइ पवूत र्यारी कायत, र्त्कालीन रेस्पोन्त्सको कायत र क्षवर्पवछको कायतलाई 

योजना बनाइ कायातन्त्वयनमा प्राथवमकर्ा वदनु पने हुन्त्छ:  

१. आपर्कावलन  समयमा बाौँच्ने, जोवगने, उपचार पाउने, आिय पाउने, वशक्षा पाउने, प्रजनन् स्वास््य, सरुक्षा पाउने 

अवधकारको सुवनविर्र्ा, 

२. आपर्कावलन समयमा बालबावलका, मवहला, गभतवर्ी, अपाङ्ग बिृ बिृाहरु अग्रर्ा हुने गरी सवुनविर्र्ा पाउने,  

३. आपर्कालीन  समयमा वपडा, प्रभाव एवम ्क्षवर्का आधारमा न्त्यायोवचर् व्यवस्था गनत प्राथवमकर्ा पाउने, 



 

 
 

४. आपर् परेका सबैको  क्षवर्का आधारमा पाउने अवसर, सरुक्षा र सेवामा पहुौँच सवुनविर् गने, 

५. वपडामा परेका व्यवक्त अथातर् सवुवधावाट ववञ्चर् व्यवक्तलाई (खाना नपाएका, लगाउन नपाएका, बस्न नपाएकाहरु) जे 

जस्र्ो वदए पवन हुन्त्छ भन्त्ने भावनाले काम गनत नवदइ गणुस्र्र र सशुासन कायम हुने गरी वनविर् मापदण्डका आधारमा 

सहयोग र सेवा प्रदान गने , 

६. अपर्कावलन अबस्थामा काम गने वनकाय र व्यवक्त, सेवा सुवनविर्र्ा गने,  

४.७.२ विभिान अवथिा 

 आपर्कावलन व्यवस्थापनमा राजापरु  नगरपावलकाको वर्तमान वशक्षालाई जोडेर हदेात नगर पावलकाले २० वषे नगर ववकास गरुु 

योजना २०८०, ववकास र वदगो वार्ावरणीय संरक्षणलाई जोडेर वनाएको एउटा महत्वपणूत दस्र्ावेज हो । वशक्षाका सन्त्दभतमा 

नेपालको संववधान २०७२ मा भएको व्यवस्था, संि प्रदशे र स्थानीय र्हका वशक्षा ऐन वनयमावली र कायतवववधहरुमा भएका 

प्रावधानहरु, भयरवहर् वशक्षण वसकाइ वनदवेशका २०७६, ववद्यालय शान्त्र्ी क्षेर रावष्ट्रय कायतढाौँचा र कायातन्त्वयन वनदवेशका २०६८, 

बालमैरी ववद्यालय रावष्ट्रय प्रारुप २०६७, ववद्यालय वशक्षाका लावग एकीकृर् समर्ा रणनीवर् २०७१, बहृर् ववद्यालय सरुक्षा न्त्यनूर्म ्

प्याकेज २०७५ मा भएको ववपर्् जोवखम ववद्यालय पवूातधार र्था व्यवस्थापन कायतवववधहरु, बहृर् ववद्यालय सरुक्षा गरुुयोजना 

२०७४ र बहृत्त ववद्यालय सरुक्षा कायातन्त्वयन कायतवववध २०७५ मा ववद्यालयको न्त्यनूर्म सरुक्षा एवं ववपर्् जोवखम न्त्यनूीकरण र्था 

उत्थानशीलर्ा ववकास रणनैवर्क कायतवववरणहरु, वदगो ववकास लक्ष्य, १५ औ योजना, ववद्यालय क्षेर ववकास योजना, रावष्ट्रय 

वशक्षा नीवर् २०७६ ले सरुवक्षर् ववद्यालयको ववपर्् जोवखमको न्त्यनूीकरण र्था व्यवस्थापन र समदुाय ववच उत्तथानवशलर्ा वशक्षा 

एवं ववपत्को समयमा ववद्यालय वशक्षाको वनरन्त्र्रर्ालाई जोड वदएको पाइन्त्छ । ववश्व महामारी कोवभड १९ को समयमा जारी गररएको 

वसकाइ सहजीकरण वनदवेशका २०७७ आवदमा भएको व्यवस्था र र्ीनको कायातन्त्वयनको प्रभाव र अवस्थाले वर्तमान समयमा 

स्थानीयस्र्रमा आपत्कालीन र्था संकटपणूत अवस्थामा वशक्षाको अवस्थालाई छलतङ्ग पारेको छ र त्यसैमा आधाररर् भएर योजना 

वनमातण र कायातन्त्वयन रणनीवर् अवलम्बन गररएको छ । राजापरु नगरपावलकाको ववपर्् व्यवस्थापन सवमवर्का वनणतय र कायतहरु, 

आपर्कावलन  प्रवर्कायत योजना, आपर्कावलन  प्रवर्कायत  रणवनवर् २०२२-२०३०,ववपर् व्यवस्थापन ऐन २०७८ मा रावखएका 

प्रावधानहरु, ववपर्् राहर् कोष र त्यसको ववर्रण, संि संस्था र ववशेष गरी रेडिस ,र्यार नेपाल लगायर् ववपर्  काम गने अनुभवी 

संस्थाहरुको भवूमकाले पवन वर्तमान अवस्था प्रष्ट पारेको छ । 

४.७.३ उदे्दश्य 

आपर्कावलन अवस्थामा बालबावलकाको वशक्षालाई वनरन्त्र्रर्ा वदई उनीहरूको शारीररक, मानवसक र बौविक ववकासमा सहयोग 

परु् याउने यसको मखु्य उद्देश्य हो भने यस अन्त्र्रगर्का अन्त्य उद्देश्यहरु यसप्रकार रहकेा छन् : 

१. औपचाररक र्था अनौपचाररक वशक्षाको माध्यमबाट सम्भाववर् ववपदक्ो पवूत सावधानी र र्यारीको वार्ावरण र्यार गनुत । 

२. सम्भाववर् ववपदक्ो व्यवस्थापन र्था उत्थानशीलर्ा प्रणाली ववकासको लावग भौवर्क, मानवीय र्था आवथतक स्रोर्को 

र्यारी गनुत । 

३. ववपद ्व्यवस्थापन प्रवर्कायतको संयन्त्र र कायत ढाौँचा ववकास गनुत । 

४. अल्पकालीन र दीितकालीन पनुिःस्थापना गनुत । 

 



 

 
 

४.७.४ िणनीमि 

१. ववपदक्ो समयमा वशक्षा वनरन्त्र्रर्ा गनत पवूतर्यारी, व्यवस्थापन, प्रवर्कायत र पनुिःस्थापना सम्बन्त्धी आवश्यक नीवर्, 

      मागतदशतन र्था कायतवववधहरू र्यार गररनेछ, 

२. सम्भाववर् प्रकोप र्था ववपर्् सम्बन्त्धी पवूत सावधानी, प्रकोपबाट बच्ने उपायहरूको बारेमा जानकारी र्था सीप ववकास गररनेछ, 

३. प्रकोपबाट वशक्षा क्षेरलाई जोगाउन आवश्यक र्यारी गररनेछ, 

४. कोवभड– १९ लगायर्का महामरीबाट बच्न पवूत सावधानी, रोकथाम र्था उपचारको आवश्यक र्यारी गररनेछ, 

५. महामारीका समयमा वशक्षण वसकाइलाई वनरन्त्र्रर्ा वदने वैकवल्पक उपायहरूको र्यारी गररनेछ, 

६. वशक्षा क्षेरमा प्रभाव पानत सक्ने ववपद ्वा संकटहरूको पवूातनुमान र्था त्यसको प्रभावको मूल्याङ्कन र्था ववशे्लषण गरी सोको 

प्रवर्कायतका लावग योजना बनाइ कायातन्त्वयन गररनेछ, 

७. संकटासन्त्नर्ा को मलू्याङ्कनका आधारमा पवूातनुमान र्था प्रवर्कायतको बहृर् योजना र्यार गररनेछ, 

८. ववद्यालयस्र्रीय प्रवर्कायत योजना र्यार गररनेछ, 

९. ववपद ्प्रवर्रोधी भौवर्क पवूातधारको वनमातण र्था पनुिःस्थापना गररनेछ, 

१०.शैवक्षक सेवा वनरन्त्र्रर्ाको लावग आवश्यक हुने यन्त्र उपकरण, खाद्यान्त्न, पोसाक र्था अन्त्य राहर् सामग्रीको प्रबन्त्ध गररनेछ, 

११. ववपद ्व्यवस्थापनको लावग स्थानीय र्ह र ववद्यालयको क्षमर्ा ववकास गररनेछ, 

१२. ववपद ्र्था प्रकोप र शावन्त्र् सरुक्षा र अवधकारको क्षेरमा काम गने सरकारी र्था अधतसरकारी वनकायहरूवबच वडा र्हसम्म 

समन्त्वय र वजम्मेवारीको संयन्त्र बनाइनेछ, 

१३. ववपद ्व्यवस्थापनको रावष्ट्रय र्था अन्त्र्रातवष्ट्रय सफल अभ्यासलाई स्थानीयकृर् गररनेछ, 

१४.हररर् ववद्यालय अवभयान, जलवाय ुपररवर्तन, वशक्षा र्था वदगो ववकास वनवम्र् वशक्षा जस्र्ा कायतिमहरु कायातन्त्वयन गररनेछ, 

४.७.५ िु्य उपिधिी,मक्रयाकिाप,ि िक्ष्य 

 (क ) उपिमधि 

१. आपत्कालीन र्था संकटपणूत अवस्थामा पवन बालबावलकाको सरुक्षासवहर् वशक्षा प्राप्त गने अवधकारलाई सवुनविर् हुने । 

(ख ) नमििा 

१. ववद्यालय र वशक्षा प्रणालीमा ववपद ्र्था प्रकोप व्यवस्थापनको लावग पवूतर्यारी, प्रवर्कायत, पनुिःस्थापना र्था पनुिःउत्थानयोजना 

र्था क्षमर्ा ववकास भएको  हुने, 



 

 
 

२. भौवर्क, मानवीय र आवथतक स्रोर् व्यवस्थापनसवहर् ववद्यालय र्था वशक्षा प्रणाली उत्थानशील भएको हुने , 

३. ववपद ्र्था संकटपणूत अवस्थामा शैवक्षक वियकलापहरू वनरन्त्र्ररुपमा सञ्चालन भएको हुने, 

५. ववपद ्र्था प्रकोप व्यवस्थापन नीवर् र्था मापदण्ड पनुरावलोकन र्था वनमातण भएको हुन,े 

६. स्थानीय र्ह र ववद्यालयको क्षमर्ा ववकास भएको हुन,े 

७. ववपद ्पवूतर्यारी, प्रवर्कायत, पनुस्र्थापना र्था उत्थानशीलर्ाको लावग सचेर्ना कायतिम सञ्चालन भएको हुने, 

८. वशक्षक र्था ववव्यस र्ावलम सञ्चालन भएको हुने, 

९. संकटासन्त्नर्ा मलू्याङ्कनको आधारमा योजना वनमातण भएको हुने, 

१०. ववपद ्प्रवर्रोधी ववद्यालय भवन वनमातण भएको हुने,  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

(ग)  प्रिुख कृयाकिाप ि िक्ष्यहरू 

िामिका न 

सुिमिि मवद्यािय ि आपिकािीन अवथिािा मशिाका प्रिुख मक्रयाकिापहरू ििा िक्ष्य 

क्र.

स. 

प्रिुख मक्रयाकिाप इकाई भौमिक िक्ष्य ५ बषभ भौमिक 

िक्ष्य १० 

बषभ 

मिम्िेवाि मनकाय 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ सरुवक्षर् ववद्यालय सम्बन्त्धी नीवर्, रणनीवर् र मापदण्ड वनमातण र कायातन्त्वयन 

गररन े

सबै ववद्यालय 

१
  

वन
रन्त्

र्
र 

वन
रन्त्

र्
र 

 

वन
रन्त्

र्
र 

 

वन
रन्त्

र्
र 

५
 

१००% सौँि, प्रदशे र स्थावनय र्ह 

२ सरुवक्षर् ववद्यालय सम्बन्त्धी ववषयलाई समावेश गरी पठनपाठन गनत 

ववद्यालयहरुलाई सहजीकरण गररने 

सबै ववद्यालय 

वन
रन्त्

र्
र 

वन
रन्त्

र्
र 

वन
रन्त्

र्
र 

 

वन
रन्त्

र्
र 

 

वन
रन्त्

र्
र 

५
 

१००% सौँि, प्रदशे, स्थावनय र्ह 

३ नगर, वडा र ववद्यालयहरुका ववपर्को समयमा सहयोग पगु्न ेगरी ववपर्् 

व्यवस्थापन कोषको स्थापना र सञ्चालन गररने ववद्यालयको ज.ुरे.स य.ुरे.स मा 

उिार कोष स्थापना गने 

नगर वडा र 

ववद्यालय 

वन
रन्त्

र्
र 

वन
रन्त्

र्
र 

वन
रन्त्

र्
र 

 

वन
रन्त्

र्
र 

 

वन
रन्त्

र्
र 

५
 

१००%  नगरपावलका र ववद्यालय 

४ ववपत्को जोवखमलाई न्त्यनूीकरण गनतका लावग ववद्यालयमा सरुवक्षर् स्थलको 

पवहचान गरी ववद्यालय पररवार सबलैाई सोको उपयोग गनत अभ्यस्र् बनाइन े

सबै ववद्यालय ४० ४० ४० ४० ४० २०० १००% ववद्यालय 

५ वहृर् ववद्यालय सरुक्षा सम्बन्त्धी ववद्यालयका प्र.अ. र ववद्यालय सम्पकत  

वशक्षकलाई र्ावलम प्रदान गररने 

प्र.अ र वशक्षक ८० ८० ८० ८० ८० ४०० १००% सौँि, प्रदशे, स्थावनय र्ह 

६ सकारात्मक अनुशासन, सामावजक संवेगात्मक वसकाइ, दण्डरवहर् वशक्षण, 

लैङ्वगक र्था सामावजक समावेशीकरण ववषयको र्ावलम प्याकेजको वनमातण 

गरी सम्पणूत वशक्षकहरुलाई र्ावलम प्रदान गने 

सबै वशक्षक ४० ४० ४० ४० ४० २०० १००% सौँि ,प्रदशे ,स्थावनय र्ह 

७ उत्थानशीर्ाका लावग Whole school approachका आधारमा सचेर्ना 

ववकास गनतका लावग कामतिममा सञ्चालन र सहयोग गररन े

सबै वशक्षक ४० ४० ४० ४० ४० २०० १००% सौँि ,प्रदशे ,स्थावनय र्ह 



 

 
 

८ ववपत्का समयमा ववद्यालय स्थानान्त्र्रण गनतका लावग सरुवक्षर् स्थानको 

पवहचान (ववद्यालय पररसरको ववपर्् जोवखम मलू्याङ्कन गरी खानेपानी, 

स्वास््य, पोषण र स्याहारको उवचर् व्यवस्थापनसवहर् वशक्षण वसकाइका लावग 

उपयकु्त वार्ावरण वनमातण गनतका लावग सहयोग गन े

सबै ववद्यालय ४० ४० ४० ४० ४० २०० १००% नगरपावलका र ववद्यालय 

९ सबै ववद्यालयहरुको स्र्रोन्त्नवर् (अपाङ्गमैरी, बालमैरी, ववपर्् उत्थानशील) 

गरी भौवर्क पवूातधार र्था शवैक्षक सवुवधा सम्पन्त्न ववद्यालयको रुपमा ववकास 

गद ैलवगन े

सबै ववद्यालय ४० ४० ४० ४० ४० २०० १००% सौँि ,प्रदशे ,स्थावनय र्ह 

१० Education can ‘t  wait लाई आत्मासाथ गद ैजनु सकैु ववपर्मा पवन 

वशक्षालाई वनरन्त्र्रर्ा वदनका लावग हरेक ववद्यालय र पावलकाको भैपरी वशक्षा 

योजना र्यार गरी कायातन्त्वयन गररन े

पावलका र 

ववद्यालय स्र्रमा    

आवश्यकर्ा  

वन
रन्त्

र्
र 

वन
रन्त्

र्
र 

वन
रन्त्

र्
र 

 

वन
रन्त्
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र्
र 

वन
रन्त्

र्
र 

१००% सौँि ,प्रदशे ,स्थावनय र्ह 

११ ववद्याथी, वशक्षक , अवभभावक, समदुाय र सम्बवन्त्धर्संिसंस्थाहरुको 

संलग्नर्ामा ववद्यालयको िेराबार,खेलमदैान, ववद्यालय जान ेआउन ेबाटो र 

ववद्यालयको आन्त्र्ररक र्था वाह्य वार्ावरण पायतवरणमरैी, बालमैरी, लङ्ैगीक 

मैरी एवम ्अपाङ्गर्ामैरी बनाउन सहयोग र्था सहकायत गररन े

सबै ववद्यालय 

आबस्यकर्ा 

अनुसार 

वन
रन्त्
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वन
रन्त्
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र 

१००% सौँि ,प्रदशे ,स्थावनय र्ह 

१२ वशक्षक र ववद्याथीमा ववपदल्े पाने प्रभाव न्त्यवूनकरण गनतववद्यालय र्था 

समदुायमा मनोसामावजक परामशत सेवा र शैवक्षक पनुलातभको व्यवस्थापन 

गनतका लावग समन्त्वय र सहजीकरण गररन े

सबै ववद्यालय 

आबस्यकर्ा 

अनुसार 

वन
रन्त्

र्
र 

वन
रन्त्

र्
र 

वन
रन्त्

र्
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रन्त्
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रन्त्
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र 

१००%  

स्थावनय र्ह 

 

 

१३ सरकारी र्था गैरसरकारी संिसंस्थाको समन्त्वयमा वशक्षक र्था ववद्याथीका 

लावग ववपद ्व्यवस्थापन, जलवाय ुपररवर्तन, वार्ावरण संरक्षण, स्वास््य, 

पोषण र्था सरसफाई सम्बन्त्धी आधारभरू् ज्ञान, पवूतर्यारी र प्रवर्कायत सम्बन्त्धी 

व्यवहाररक र्ावलम र्था अवभमखुीकरण कायतिम सञ्चालन गन े

सबै ववद्यालय 

आबस्यकर्ा 

अनुसार 

वन
रन्त्

र्
र 

वन
रन्त्
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र 

 

वन
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र 

१००% सौँि ,प्रदशे ,स्थावनय र्ह 

१४ ववद्यालयलाई ववपदको अवस्थामा वशक्षालाई वनरन्त्र्रर्ा वदनका लावग 

आवश्यक हुन ेयन्त्र उपकरण, औषवध, खाद्यान्त्न, पोसाक, खानेपानी,शौचालय, 

खेलमदैान, सरसफाई, वकट, प्राथवमक उपचार बाकस र्था अन्त्य राहर् सामग्री ( 

relief materials) को प्रबन्त्ध गनतका लावग सहयोग गन े

सबै ववद्यालय 

आबस्यकर्ा 

अनुसार 

वन
रन्त्

र्
र 

वन
रन्त्
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१००% स्थावनय र्ह 

 



 

 
 

१५ ववद्यालयको वार्ावरण स्वच्छ, सफा,शान्त्र्, सरुवक्षर् र हररयालीयकु्त बनाउन 

ववद्यालयलाई वार्ावरणमरैी हररर् संस्थाको रुपमा ववकास गनत ववद्यालय र 

संिसंस्थाहरुसौँग समन्त्वय र सहकायत गररन े

सबै ववद्यालय 

आबस्यकर्ा 

अनुसार 
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१००% स्थावनय र्ह 

 

१६ ववद्यालयलाई बालमरैी, छारामैरी, अपाङ्गमैरी र सरुवक्षर्, वहसंारवहर् एवम ्

भयरवहर् वसकाइ केन्त्द्रको रुपमा ववकास गनतका लावग सहयोग र सहकायत गररने 

सबै ववद्यालय 

आबस्यकर्ा 

अनुसार 
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१००% सौँि ,प्रदशे ,स्थावनय र्ह 

 

 
१७ ववद्यालयहरुमा स्वास््य सवुवधासवहर्को स्वास््य वशक्षक स्वास््य कायतकर्ातको 

व्यवस्था 

सबै ववद्यालय 

आबस्यकर्ा 

अनुसार 
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१००% सौँि ,प्रदशे ,स्थावनय र्ह 

 

 

 

१८ आपर्कावलन र्था संकटपणूत अवस्थामा वशक्षासौँग सम्बवन्त्धर् वववभन्त्न 

मापदण्ड, वनदवेशका र्था कायतवववधहरु एकीकृर् गन े

सबै ववद्यालय  
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१००% सौँि ,प्रदशे ,स्थावनय र्ह 

 

१९ वनरन्त्र्र र सरुवक्षर् वसकाइका लावग वशक्षक ववद्याथी सवम्मवलर् कायत समहू self 

learning action वनमातण र पररचालन गररन े

सबै ववद्यालय  
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र १००% स्थावनय र्ह 

 

 

२० वहसंा र हपेाइमा परेका बालबावलकालाई न्त्याय र पीडकलाई सजाय वदने 

सवालमा शनू्त्य सहनशीलर्ा अपनाउने गरी काननु वनमातण गरी कायातन्त्वयन गररन े

सबै ववद्यालय  

वन
रन्त्

र्

र वन
रन्त्

र्

र वन
रन्त्

र्

र 
 

वन
रन्त्

र्

र 
 

वन
रन्त्

र्

र वन
रन्त्

र्

र 

१००% सौँि ,प्रदशे ,स्थावनय र्ह 

 

 

 

२१ बाढी पवहरो, भकूम्प र महामारीको समयमा ववद्यालयलाई आिय बनाउने 

कायतलाई िमशिः हर्ोत्सावहर् गनतका लावग सङ्कटका समयमा उपयोग गन ेगरी 

पावलकाकै सवियर्ामा टोलहरुमा बहुउद्देश्यीय साझा िर वनमातण गररन े

सबै ववद्यालय  
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१००% स्थावनय र्ह 

२२ सरुवक्षर् आिय स्थल र पवहचान र सोको समदुायमा जानकारी गराउन े सबै ववद्यालय  
वन
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र्
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१००% स्थावनय र्ह 

 

 

२३ ववपर् ्र प्रकोप जोवखम क्षमर्ा मापन (VCA) गररने ववद्यालय वनधातरण सबै ववद्यालय  
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२४ ववपर् ्जोवखम ववद्यालयलाई जोवखम प्रवर्रोधात्मक बनाउन ेकायत सबै ववद्यालय  
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२५ ववपदको प्रकार र ववपर्ल ेवलने समय अववधका आधारमा वदइने वशक्षाको 

प्रकृवर् छनोट, योजना वनमातण र कायातन्त्वयन 

सबै ववद्यालय  
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१००% स्थावनय र्ह 

२६ पावलका स्र्रीय ववपर् ्प्रवर्कायत योजना वनमातण र वशक्षा क्षेरको भवूमका 

अद्याववधक गन ेकायत 

सबै ववद्यालय  १ १ १ १ १ ५ १० स्थावनय र्ह 

 

 

२७ ववपर्मा काम गने सरोकारवाला, संि संस्था र ववपर् सम्बन्त्धी ववज्ञ व्यवक्त 

पररचय र सम्पकत  

सबै ववद्यालय  १ १ १ १ १ ५ १० स्थावनय र्ह 

२८ ववद्यालयमा ववपद समय वनधातरण सम्बन्त्धी ववपर् पारो र सचेर्ना कायतिम सबै ववद्यालय  १ १ १ १ १ ५ १० स्थावनय र्ह 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

४.८.  मशिािा भौमिक पूवाभिाि  मवकास 

४.८.१. परिचय  

बालबावलका ववद्यालयमा भनात हुनका लावग सरुवक्षर् ववद्यालय, पढ्नका लावग कक्षाकोठा, खेल्नका लावग खेलमैदान, शौचका 

लावग शौचालय, सफाइ र वपउनका लावग स्वच्छ पानी जस्र्ा भौवर्क पवूातधार ववद्यालयका आधारभरू् संरचना हुन् । एक ववद्याथीका 

लावग सवुवधाजनक रूपमा पठनपाठनमा सहभागी बन्त्न प्रारवम्भक बालववकास र्था आधारभरू् र्हका प्रारवम्भक कक्षाका लावग 

प्रवर् ववद्याथी ०.७५ वगत वमटर र उच्च आधारभरू् र्ह र्था माध्यवमक र्हका लावग प्रवर् ववद्याथी १.०० वगतवमटर बराबरको 

क्षेरफलको मापदण्ड वशक्षा वनयमावली २०५९ को वनयममा र्ोवकएको छ । रावष्ट्रय वशक्षा नीवर् २०७६ ले ववद्यालयहरूमा भवन, 

कक्षाकोठा, फवनतचर, प्रयोगशाला, शौचालय, पानी, पसु्र्कालय, बुक कनतर जस्र्ा भौवर्क पवूातधार र्यार गने,  ववद्यालय 

भवनलगायर् सम्पणूत भौवर्क पवूातधार ववपद जोवखममकु्त बनाउद ैसबै ववद्यालयलाई सरुवक्षर् एवं बालमैरी, हररर् ववद्यालयको 

रूपमा  ववकास गने  लगायर्का नीवर्गर् व्यवस्थापन गररएको छ । रावष्ट्रय वशक्षा नीवर्ले आत्मसार् गरेको सबैका लावग सरुवक्षर् 

भौवर्क पवूातधार ववकास एवं ववस्र्ारको नीवर् र हालसम्मको अभ्यासका आधारमा भएको वसकाइ अनुभवका आधारमा  वशक्षा 

क्षेरको यो योजनामा  प्रस्र्ाव गररएको छ ।  

यस खण्डमा ववद्यालयको भौवर्क पवूातधार ववकासको वर्तमान अवस्थाको समीक्षाका आधारमा चनुौर्ीहरू पवहचान गरी आगामी 

दश बषतका लावग ववद्यालयको भौवर्क पवूातधार ववकासका  उद्देश्य, रणनीवर्, नवर्जा र प्रमखु वियाकलापहरू र्था लक्ष्य उल्लेख 

गररएको छ । 

४.८.२. विभिान अवथिा 

नेपालमा हाल कुल ववद्यालयको सङ् ख्या ३५,५२० मध्ये २७,५४० सामदुावयक ववद्यालय  रहकेा छन् । दशेका सबै सामदुावयक 

ववद्यालयहरूमा गरी जम्मा ९४,८१५ ववद्यालय भवन रहकेामा  ५९,९४० भवन पक् की छन् । र्ी भवनहरूमा जम्मा १,७३,५८२ 

कक्षाकोठा सञ् चालनमा रहकेा छन् भने १,६९,१३८ ओटा कोठा नपगु रहकेो र््याङ् क रहकेो छ । प्रधानाध्यापका लावग बेग्ल ै

कोठा जम्मा  ८,९८७ ववद्यालयमा मार दवेखन्त्छ भने ११,०६९ ववद्यालयमा अलग्गै कम्प्यटुरको कोठा रहकेो छ । सबै ववद्यालयमा 

गरी जम्मा शौचालयको सङ् ख्या ९३,७२५ रहकेोमा धेरे जसोमा पानीको राम्रो आपवूर्त भएको देवखदनै  । यी ववद्यालयहरूमा जम्मा 

५४,२८३ स्टाफ कोठा, ९५,३३ पसु्र्कालय कोठा र ३,३५८ खेलकुद कोठा रहकेा छन् भने ६,१८७ ओटा कोठामा ववज्ञानका 

ल्यावहरू रहकेा छन् ।  

२०७२ सालमा गएको ववनासकारी भकुम्पबाट ७,९२३ ववद्यालयहरूका ४९,६८१ कक्षाकोठामा क्षवर् पगुेको वथयो । जसमध्य े

हालसम्म ६,०८५ ववद्यालयहरू पनुवनतमातण भइसकेका छन्  भने १,४६८ ववद्यालय वनमातण सम्पन्त्न हुने िममा रहकेा छन् ।  स ंिीयर्ा 

कायातन्त्वयन भन्त्दा अवि र्त्कालीन वशक्षा ववभागमा भौवर्क वनमातणसम्बन्त्धी काम गने बेग्लै शाखा र सबै वजल्ला वशक्षा 

कायातलयहरूमा प्रावववधक सवहर्को व्यवस्थापनमा ववद्यालय वशक्षामा भौवर्क पवूातधारको काम हुद ैआएकोमा हाल वशक्षा र्था 

मानव स्रोर् ववकास केन्त्द्रमा अवर् न्त्यनू प्रावववधक कमतचारी भएकाले कायातन्त्वयनको वजम्मेवारी स्थानीय र्हहरूको रहकेो छ भने 

वनमातणको मापदण्ड र्था आधार संिीयर्हबाट हुौँद ैआएको छ । यसबाट योजना र कायातन्त्वयनमा र्ालमेल वमलाउन र सचूना प्राप् र् 

गनत चनुौर्ी भइरहकेो छ ।  

ववद्यालयका प्राथवमकर्ा प्राप् र् सक्षमर्ा (PMEC) वभर रहकेो कक्षाकोठा, छाराका लावग बेग्लै शौचालयसमेर् हालसम्म पणूत हुन 

सकेको छैन भने प्राथवमकर्ा प्राप् र् सक्षमर्ा नै पयातप् र् पवूातधार हो वा होइन भन्त्न ेपवन ववचार गनुत पने छ । रावष्ट्रय वशक्षा नीवर् २०७६ 

ले गरेको नीवर्गर् प्रावधान कायातन्त्वयन गदात ववद्यालयमा र्हगर् एवम ्ववद्याथी सङ् ख्याका आधारमा बन्त्नु पने भौवर्क पवूातधार 

(वशक्षण वसकाइ कक्ष, कायतशाला/प्रयोगशाला, पसु्र्कालय, अवर्ररक्त वियाकलाप एवम ्खेलकक्ष,  ववद्यालय सभाहल, मञ् च, 

बगैचा, कम्प्यटुर कक्ष, वशक्षक कक्ष, प्रधानाध्यापक कक्ष) के र कवर् आवश्यक हो पने हो र पवूातधार वनमातणको दावयत्व संि, प्रदेश 

र स्थानीय र्ह कसले कसरी वलने हो भन्त्ने ववषय स्पष्ट गनुत आवश्यक दवेखएको छ । ववद्यालय वशक्षामा प्रयोग भएको पवूातधारका 



 

 
 

सन्त्दभतमा एकीकृर् शैवक्षक सचूना व्यवस्थापन व्यवस्थापन प्रणालीमा आबि भए र्ापवन पवूातधारको प्रावववधक एवम ्वस्र्ुवनष्ठ 

आकलन गनत सवकएको छैन । हालै मार बहृर्् रूपमा पनुवनतमातणका िममा केन्त्द्रीय आयोजना कायातन्त्वयन  एकाइ (CLPIU) बाट 

ववद्यालय वनमातणमा ४ ओटा मोडावलटी (ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर्बाट वनमातण हुने, ठेक् काबाट वनमातण हुने. दार् ृवनकायबाट 

वनमातण हुने र गैर सरकारी संिसंस्थाबाट वनमातण हुने) अवलम्बन गररएका छन् । प्राप् र् सचूनाका आधारमा हालसम्म पवूातधारको 

आवश्यकर्ा सम्बोधन हुन सकेको छैन ।  

राजापरु नगरपावलकामा ३६ ओटा सामदुावयक ववद्यालय छन् । सामदुावयक ववद्यालयको  भौवर्क वववरण यस प्रकार रहकेो छ । 

ि सं भौवर्क अवस्थाको वववरण सङ्ख्या ि सं भौवर्क अवस्थाको वववरण सङ्ख्या 

१ ववद्यालयको नाममा k"hf{जग्गा 

भएको ववद्यालय संख्या 

२२ १४ जम्मा पक्की भवन संख्या ९४ 

२ पक्की भवनको कोठा संख्या ३०९ १५ छापामय कक्षाकोठाको संख्या  ८१ 

३ कच्ची भवनको कोठा संख्या १८२ १६ छापामय कोठा संख्या ८८ 

४ बुक कनतर भएको कोठा संख्या ७० १७ पसु्र्कालय भएको ववद्यालय संख्या २० 

५ ववज्ञान प्रयोगशाला भएको ववद्यालय 

संख्या 

८ १८ कम्प्यटुर ल्याब भएको ववद्यालय संख्या ८ 

६ इन्त्टरनेट सवुवधा भएको ववद्यालय 

संख्या 

३६ १९ स्माटत बोडत भएको ववद्यालय संख्या ७ 

७ स्माटत वट.भी. को संख्या १८ २० साइकल स्ट्याण्ड भएको ववद्यालय संख्या ७ 

८ फवनतचर प्रयाप्त भएको ववद्यालय संख्या २१ २१ भवन प्रयाप्त भएको ववद्यालय संख्या १७ 

९ छारा वविाम कक्ष भएको ववद्यालय 

संख्या 

१० २२ प्याड वडस्पोजल भएको ववद्यालय संख्या १५ 

१० शिु वपउने पानी भएको ववद्यालय 

संख्या 

१६ २३ छारा शौचालय संख्या ३५ 

११ अपाङ्गमैरी भवन भएको ववद्यालय 

संख्या 

२३ २४ छार शौचालय संख्या ३० 

१२ अपाङ्गमैरी शौचालय भएको 

ववद्यालय संख्या 

१२ २५ खेलमैदान भएको ववद्यालय संख्या २५ 

१३ हररर् वार्ावरण भएको ववद्यालय २५ २६ कम्पाउण्ड वाल परुा भएको ववद्यालय 

संख्या 

२ 

मावथ प्रस्र्ुर् भएको अवभलेख अनुसार ववद्यालयमा छापामय वार्ावरण भएको कक्षा कोठा, बुक कनतर भएको कक्षा कोठा, ववज्ञान 

प्रयोगशाला, शिु वपउने पानी , छार छारा शौचालय, अपाङ्गमरैी ववद्यालय, प्रयाप्त खेल मैदान, स्माटत वट.भी. साइकल स्ट्याण्ड, 

प्रयाप्त फवनतचर, प्रयाप्त भवन र सबै ववद्यालयमा पंखाको ब्यवस्था गरी कम्पाउण्ड वाल वनमातण गनुत पने दवेखन्त्छ ।   

२०७६ सालमा कोवव8को पवहलो लहर चलेको समयमा ववद्यालयलाई क्वारेन्त्टाइनको रुपमा प्रयोग गरी मलुकु बावहरबाट आएका 

मावनसहरुलाई रावखएको वथयो । ववद्यालयहरुमा बनाइएका त्यस्र्ा क्वारेन्त्टाइनहरुमा बसेका मावनसहरुले खानेपानी, सौचालय र 



 

 
 

फ्यान आवद नभएको भन्त्द ैआन्त्दोलन गरेका वथए । साौँच्ची ववद्याथीहरुले त्यस्र्ो ववद्यालयमा कसरी वषौंदवेख बसेर अध्ययन गरे 

होलान् ? यो एउटा सानो उदाहरण मार हो । सन्त्दभत गम्भीर छ । आधारभरू् र्था प्राथवमक वशक्षा पररयोजनाको पालामा ककत ट 

पार्ाले छाएका मोडलका ववद्यालय भवन मलुकुभरर धेरै वनमातण भए । बालबावलकाका लावग त्यस्र्ो भवन कुनै पवन वसजनमा 

उपयकु्त नहुने वहरासर् जस्र्ो हुदोरहछे । वहउदमा अत्यवधक वचसो, गमीमा अत्यवधक गमी र वषातमा पानी परेको आवाजले वशक्षण 

वसकाइ वियाकलाप अवरुि हुने हुदोरहछे । बालमैरी, वसकाइमैरी जे जस्र्ो भवनए पवन भवन बनाउदा लागर्मैरीलाई बवढ ख्याल 

गररएको दवेखन्त्छ । लागर् पवन र्राइदवेख वहमालसम्म, गाउदवेख शहरसम्म, राजधानी दवेख मोफसलसम्म सबैवर्र एउटै । त्यो िम 

अवहले पवन जारी छ ।  

ववद्यालय वनमातणका लावग हालसम्म अवलम्बन गररएका पिवर्मा लागर् अनुमानमा एकरुपर्ा कायम हुन सकेको छैन । जस्र्ै ४ 

कोठाको भवन बनाउदा ववद्यालय क्षेर ववकास कायतिमअन्त्र्गतर् रु ३६  लाख वववनयोजन भएको छ भने सोही नाप बमोवजमको 

भवन केन्त्द्रीय आयोजना कायातन्त्वयन  एकाइबाट वनमातण गदात रु ६० लाखदवेख ७२ लाख सम्मको लागर् इवस्टमेट र्यार भइत 

कायातन्त्वयनमा रहकेा छन् ।  भवन बनाउने बजेट काठमाडौंदवेख जमु्लासम्म उही छ । भवन बन्त्ने र बनाउने वववध र प्रवियामा कही 

वववाद र कानुनी प्रश्न उवठरहकेा छन् । वशक्षा मन्त्रालयअन्त्र्रगर्को सबै भन्त्दा ठूलो बेरुजकुो वहसं्सा भवन वनमातणको रहकेो छ । नेर्ा, 

ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर् लगायर् जनप्रवर्वनवधहरुले समेर् ववद्यालयको अरु पक्षलाई भन्त्दा पवन पवूातधार वनमातणको पक्षलाई 

दवेखने गरी महत्व वदएको पाइन्त्छ । र्थावप पवूातधारहरु भने अपके्षा गरे अनुसारका बन्त्न सवकरहेका छैनन् । रकम नपगुेर कवर्पय 

पवूातधारहरु अधकल्चो अवस्थामा छन् । कवर्पय पवूातधार वनमातणको िममा मदु्दा र उजरूीका कारण काम हुन नसकेका अवस्थाहरु 

पवन छन् । भवन वनमातण गने वसलवसलामा भवन आचार संवहर्ाको पालना नभएका कारण धेरैजसो ववद्यालयहरू सरुवक्षर्, लैङ्वगक 

र  अपाङ् गर्ामैरी बन्त्न सकेका छैनन् । पवूातधारका कायतिम ववर्रणमा पवन न्त्याय नभएका आवाजहरु उवठरहकेा छन् । कसैले 

कवहल्यै नपाउने र कसैले सधैं पाइरहने अवस्था भइरहकेो गनुासो गछतन मकातमा परेकाहरु । 

४.८.३. चुनौमि ि अवसि 

योजनाको प्रस्र्ुर् खण्ड ववद्यालय पवूातधार ववकाससौँग सम्बवन्त्धर् चनुौर्ीहरू अन्त्र्गतर् ववद्यालय वशक्षाअन्त्र्गतर् ववकास एवम् 

ववस्र्ार गनुतपने भौवर्क पवूातधारको स्वरूप र्था यसक  लावग आवश्यक भवूमका स्पष्ट पानुत, पवूातधार ववकासका वववध र्था 

प्रवियालाई गणुस्र्रीय पारदशी एवं जवाफदहेी बनाउनु, सरुवक्षर् ववद्यालयका भौवर्क पवूातधारका लावग उययकु्त मापदण्ड र 

मोडावलटी  ववकास गनुत,  सरुवक्षर् ववद्यालय पवूातधार ववकास एवम ्ववस्र्ारका लावग मास्टर प्लान ववकास गनुत,  आवश्यक स्रोर्को 

व्यवस्थापन गनुत, नपगु रकमका लावग अवभभावकहरुबाट योगदान हुने कुराको सवुनविर्र्ा गनुत,  पवूातधारहरूलाई अपङ् गर्ामैरी, 

लैवङ् गक मैरी र वसकाइमैरी र वार्ानुकुवलर् बनाउनु, वनमातण कायतलाई वववाद र उजरूी रवहर् बनाउनु, समदुायलाई अपनत्व ग्रहण 

गने वार्ावरण बनाउन",  पवूातधारका कायतिमहरु ववर्रण गदात न्त्यायपणूत र वनष्ट्पक्षर्ाका आधारमा ववर्रण गनुत, पवूातधार वनमातण 

कायतिम ववर्रण गदात र्ीनवटा सरकारको ववचमा समन्त्वयको वार्ावरण हुनु, स्थानीय आवश्यकर्ा र उपलब्ध स्रोर्को आधारमा 

वनमातणको लागर् र मोडेलको ववकास गनुत आवद रहकेा छन् ।  

ववद्यालय पवूातधार वनमातणको  सवालमा अवसरहरु पवन पयातप्त दवेखन्त्छन् । ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर्का पदावधकारीहरु र 

जनप्रवर्वनवधहरुले ववद्यालयको अन्त्य पक्षलाई भन्त्दा पवूातधार वनमातणको पक्षलाई महत्व र चासो वदनु, र्ीनै र्हका सरकारबाट 

पवूातधार वनमातणका लावग बजेट र कायतिमको व्यवस्था गररनु, पवूातधार वनमातणका सवालमा राजापरु नगरपावलकामा रुम टू ररड, 

कमैया मवहला जागरण समाज, राधाकृष्ट्ण थारु जनसेवा केन्त्द्र, बाौँके यनुेस्को क्लब लगायर्का गैरसरकारी संस्थाहरुले समेर् योगदान 

गनुत, पवूातधार वनमातणको सवालमा समदुायको योगदान पवन इवर्हासदवेख नै वर्तमानसम्म पवन अक्ष'ण्ण जस्र्ै हुनु, अवधकांस 

ववद्यालयहरुका पवूातधार ववगर्को र्ुलनामा सधुार हुद ैगएको देवखनु, अन्त्यरको र्ुलनामा राजापरु नगरपावलकाको ववद्यालयहरुको 

भौवर्क पवूातधारको अवस्था सन्त्र्ोषजनक हुनु, कवर्पय ववद्यालयहरुमा पवूातधारर्फत  ममतर् सम्भारका लावग आफ्नै आयस्रोर् हुनु, 

मन्त्रालय र ववभागले समेर् २०७२ को भकूम्प पवछ वनमातण हुने पवूातधारहरुलाई भ"कम्प प्रवर्रोधी हुने गरी वनमातण गनत अवनवायत 

गररनु आवदलाई अवसरहरुको रुपमा वलन सवकन्त्छ ।  



 

 
 

४.८.४. उदे्दश्य ि िणनीमिहरु  

योजनाको प्रस्र्ुर् खण्डको ववषयको  समग्र उद्देश्य सबै ववद्याथीहरूलाइत सरुवक्षर् र उपयकु्त भौवर्क पवूातधारवहर्को ववद्यालयमा 

अध्ययन गने अवसर उपलब्ध गराउनु रहकेो छ भने यसका उद्देश्य र रणनीवर्हरु दहेाय बमोवजम रहेका छन् : 

क्र सं उदे्दश्य  िणनीमि  

१ सरुवक्षर् ववद्यालय पवूातधार ववकास 

गरी गणुस्र्रीय वशक्षा व्यवस्थापनमा 

सहयोग गनुत , 

१. पवूातधार ववकासका लावग ववद्याथी सङ्ख्याको प्रक्षेपण, दशेको भगूोल, 

हावापानी र लागर्का आधारमा मापदण्ड ववकास गरी कायातन्त्वयनका 

लावग  संि र प्रदशे सरकारसौँग सहकायत गररनेछ ।     

२ ववद्यालय वशक्षा पवूातधारका लावग 

आवश्यक मापदण्ड ववकास र 

कायातन्त्वयन गनुत,  

२. पवूातधार वनमातणका लावग कसैका मागको आधारमा भन्त्दा पवन 

वास्र्ववक आवश्यकर्ाको पवहचान गरी पवूातधार वनमातण कायत गने र 

वनमातणको काम वववादरवहर् वकवसमले सम्पादन गने सवालमा 

आवश्यक संयन्त्र, आचारसंवहर्ा, सहमवर्, ववश्वास र प्रवर्विर्ाको 

वार्ावरण ववकास गररनेछ ।  

३ गणुस्र्रीय पवूातधार ववकास एवम ्

ववस्र्ारका लावग पारदशी एव ं

जवाफदवेह प्रणालीको ववकास गनुत,  

३. ववद्यालय पवूातधार ववकासका लावग संि, प्रदशे र स्थानीय र्हको 

लागर् साझेदारीका आधारमा स्रोर् व्यवस्थापनको प्रारूप ववकास  गरी 

कायातन्त्वयन गनतका लावग सहकायत गररनेछ । 

४ ववद्यालय पवूातधार वनमातणको 

पहुचलाई मागका आधारमा भन्त्दा 

पवन वास्र्ववक आवश्यकर्ाका 

आधारमा उपलब्ध गराउनु । 

 

५ भौवर्क पवूातधारको वहसावल े

शैवक्षक संस्थाहरुलाई अभावमकु्त 

बनाउनु ।  

४. शैवक्षक संस्थाहरुलाई भौवर्क पवूातधार ववकासको दृवष्टकोणले योजना 

अववधभर अभावमकु्त थलोको रुपमा ववकास हुने गरी पवूातधारका 

कायतिमहरु सञ्चालन गररनेछ ।  

६ समदुायका मावनसको अपनत्व 

बढाउनु 

५. वनमातण गररएको ववद्यालय पवूातधार ववकासको संरक्षण संवधतन र 

वनगरानीका लावग समदुायका मावनसहरुमा अपनत्वको भावनाको 

ववकास गररनेछ ।  

७ अन्त्र्र सरकार र अन्त्य 

सरोकारवालावबच समन्त्वय, 

सहकायत गनुत 

६. ववद्यालय वशक्षामा सञ्चावलर् ववद्यालयको र्ह र ववद्याथी सङ् ख्याका 

आधारमा आवश्यक पने पवूातधारको पनुपतररभावषर् गरी कायातन्त्वयनका 

लावग संि र प्रदशे सरकारसौँग सहकायत गररनेछ ।     

७. पवूातधार वनमातणसौँगै सरुवक्षर् ववद्यालय एवम ् वार्ावरणीय पक्षलाइत 

एकीकृर् प्रणालीको ववकास गरी संस्थागर् क्षमर्ा अवभववृि गररनेछ । 

८.   एक ववद्यालयमा पवूातधार ववकासका सबै कायत एकै पटक वनमातण गने 

गरी ववद्यालय सम्पणूत वनमातणको अवधारणा अनुसार वनमातण कायतको 

कायातन्त्वयन गररनेछ । 

९. ववद्यालय पवूातधार ववकासका लावग ववकास साझेदार र्था वववभन्त्न 

संिसंस्थासौँग लागर् साझेदारी गररनेछ । 



 

 
 

१०.  अन्त्र्र सरकार र अन्त्य सरोकारवालाहरूवबच समन्त्वय, सहकायत र 

साझेदारीमा ववद्यमान पवूातधार उपयोग एवं जनशवक्तको 

उपयोगसम्बन्त्धी नीवर् र्यार गरी कायातन्त्वयन गररनेछ । 

    ४.८.५. उपिमधि नमििा ििा प्रिुख मक्रयाकिाप ि िक्ष्य 

क( उपिमधि  

१.   सबै ववद्याथीहरूलाइत सरुवक्षर् र उपयकु्त भौवर्क अवस्थासवहर्को ववद्यालयमा अध्ययन गने अवसर प्राप्त भएको हुने । 

ख( नमििा 

१. ववद्यालय वशक्षाअन्त्र्गतर् ववकास एवं ववस्र्ार गनुतपने भौवर्क पवूातधारको स्वरूप र्था  भवूमका पररभावषर् भएको हुने । 

२. भौवर्क पवूातधारको आवश्यकर्ा पवहचान र मापदण्ड सवहर्को १० वषे मास्टर प्लान र्यार भएको हुने ।   

३. पवूातधार ववकासको लावग स्रोर् र वजम्मेवारीको ववन्त्याससवहर् कायातन्त्वयन प्रारूप ववकास भएको हुने । 

४. gu/kflnsfsf सबै ववद्यालयहरूमा आवश्यक भौवर्क पवूातधार ववकास र ववस्र्ार भएको  हुने ।  

५. एक ववद्यालय सम्पणूत पवूातधार (A school with complete infrastructure)  को अवधारणा अनुसार  ववकास  भएको हुने । 

६. ववद्यालयहरूमा अपाङ् गर्ा एवम ्छारामैरी संरचना उपलब्ध भएको हुने ।  

७. पवूातधार ववकासका लावग आवश्यक वववध, मापदण्ड र स्र्रीकरणका सचूक र्यार भएको हुने । 

८. ववद्यालयहरूमा बनेका स ंरचनाको सम्बधतन र्था ममतर् सम्भारका पिवर् ववकास भएको हुने । 

९. ववद्यालय पवूातधार ववकासका कामहरु  दीगो र वववादरवहर्  भएको हुने ।    



 

 
 

ग( प्रिुख मक्रयाकिाप ि िक्ष्य  

िामिका ४.८.६:  

मवद्यािय भौमिक पवूाभिाि मवकासका  मक्रयाकिापहरू ििा िक्ष्य 

क्र.सं. प्रिुख मक्रयाकिापहरू इकाइ भौमिक िक्ष्य (५ वषभ) भौमिक 

िक्ष्य (१० 

वषभ) 

मिम्िेवाि मनकाय ि 

सिकाि १ २ ३ ४ ५ जम्मा 

 

१ 

ववद्यालय वशक्षा अन्त्र्गतर् ववकास एवं 

ववस्र्ार गनुतपने भौवर्क पवूातधारको स्वरूप 

र्था  भवूमका पररभावषर्  । 

पटक १ √ √ √ √ १ २ संि, प्रदशे र्था स्थानीय 

र्ह 

२  ववद्यालयहरुको पवूातधार ववकास मास्टर 

प्लानको वनमातण र कायातन्त्वयन  । 

 पटक १ √ √ √ √ १ २ संि, प्रदशे र्था स्थानीय 

र्ह 

३ पवूातधार ववकास प्रारूप  ववकास र र्ीनै 

र्हमा  स्रोर्को वववनयोजन  । 

पटक 

वनयवमर् 

१ √ √ √ √ १ 

 

२ संि, प्रदशे र्था स्थानीय 

र्ह 

४ एक ववद्यालय सम्पणूत पवूातधार (A School 

with Complete Infrastructure) 

अनुरूप भौवर्क पवूातधारको ववकास । 

ववद्यालय स ङ् ख्या १ √ √ √ √ १ २ संि, प्रदशे र्था स्थानीय 

र्ह  

५ ववद्यालयहरुको पवूातधार वनमातणको मापदण्ड 

एवं स्र्रीकरणका सचूक ववकास र सोको 

कायातन्त्वयन । 

पटक १ √ √ √ √ १ २ संि, प्रदशे र्था स्थानीय 

र्ह 

६ ववद्यालयहरुमा अपाङ् गर्ामैरी र 

लैवङ् गकमैरी संरचनाको ववकास  । 

ववद्यालय स ङ् ख्या √ √ √ √ √ √ √ संि, प्रदशे र्था स्थानीय 

र्ह 



 

 
 

७ ववद्यालयहरूमा बनेका स ंरचनाको 

वनयवमर्रुपमा  सम्बधतन र्था ममतर् सम्भार  

। 

ववद्यालय स ङ् ख्या √ √ √ √ √ √ √ स्थानीय र्ह 

८ ववद्यालयको पवूातधार वनमातण र संरक्षणका 

लावग समदुायका मावनसहरुमा  अपनत्वको 

भावनाको ववकास । 

समदूाय √ √ √ √ √ √ √ स्थानीय र्ह,  ववद्यालय 

र समदूाय 

९ साइकल स्ट्याण्ड  ववद्यालय  ४ ४ ४ ४ ४ २० २९ स्थानीय र्ह 

१० कम्पाउण्ड वाल ववद्यालय  ३ ३ ४ ४ ४ १८ ३४ संि, प्रदशे र्था स्थानीय 

र्ह 

११ शिु वपउने पानी ववद्यालय  ४ ४ ४ ४ ४ २०  संि, प्रदशे र्था स्थानीय 

र्ह 

१२ स्माटत वट.भी. ववद्यालय  ३ ३ ४ ४ ४ १८  संि, प्रदशे र्था स्थानीय 

र्ह 

१३ पक्की भवन ववद्यालय  ४ ४ ४ ४ ४ २० ५० संि, प्रदशे र्था स्थानीय 

र्ह 

१४ ववद्यरु्ीय पसु्र्कालय ववद्यालय  ७ ७ ७ ७ ८ ३६  संि, प्रदशे र्था स्थानीय 

र्ह 

१५ ववज्ञान प्रयोगशाला ववद्यालय  ४ ४ ४ ४ ४ २० २८ संि, प्रदशे र्था स्थानीय 

र्ह 

१६ छापामय कक्षाकोठा वनमातण ववद्यालय  ११ ११ ११ ११ १२ ५६  संि, प्रदशे र्था स्थानीय 

र्ह 

१७ कम्प्यटुर ल्याब ववद्यालय  ४ ४ ४ ४ ४ २० २८ संि, प्रदशे र्था स्थानीय 

र्ह 

१८ छारा वविाम कक्ष ववद्यालय  ५ ५ ५ ५ ६ २६  संि, प्रदशे र्था स्थानीय 

र्ह 



 

 
 

१९ छाराछार शौचालय वनमातण ववद्यालय  ४ ४ ४ ४ ४ २० ३६ संि, प्रदशे र्था स्थानीय 

र्ह 

२० फवनतचर ववद्यालय  १०० १०० १०० १०० १०० ५०० १००० संि, प्रदशे र्था स्थानीय 

र्ह 

२१ हररर् ववद्यालय ववद्यालय  ५ ६    ११  संि, प्रदशे र्था स्थानीय 

र्ह 

२२ एसी ववद्यालय  २ २ २ २ २ १०  संि, प्रदशे र्था स्थानीय 

र्ह 



 

 
 

परिच्छेद : ५ 

िीनै िहका सिकािहरुको संथिागि संिचना, िििा मवकास ि अधििसम्बधि 

५.१ परिचय  

 नेपालको संववधान २०७२ ले नेपाललाई संिीय राज्यको रुपमा व्यवस्था गरी मलुकुमा र्ीन र्हका सरकारहरुले काम गरररहकेो 

अवस्था छ । जसअन्त्र्गतर् मलुकुमा अवहले एउटा संिीय सरकार, सार्वटा प्रदशे सरकार र ७५३ वटा स्थानीय सरकारहरु रहकेा 

छन् । संिीय संरचना अनुसार सबैले वशक्षा प्रावप्तको अवधकार सवुनविर्र्ाका लावग संववधानको अनुसचूी ५, ६, ८ र ९ मा व्यवस्था 

गररएको छ ।  अनुसचूी ५ को बुौँदा १५ ले संिको एकल शैवक्षक दावयत्व र्ोकेको छ । अनुसचूी ६ को बुदाौँ ८ ले प्रदशेको एकल 

शैवक्षक दावयत्व उल्लेख गरेको छ । त्यस्र्ै अनुसचूी ६ को बुदाौँ १८ ले भाषा, वलवप आवदलाई संिीय सरकार र्था प्रदशे सरकारको 

साझा वजम्मेवारीमा राखेको छ । अनुसचूी ८ को बुदाौँ ८ ले स्थानीय सरकारको एकल अवधकार अन्त्र्गतर् आधारभरू् र्था माध्यवमक 

र्हको शैवक्षक दावयत्वको व्यवस्था गरेको छ ।अनुसचूी ९ को बुौँदा २ ले स्थानीय सरकार, प्रदशे सरकार, र्था संिीय सरकारको 

साझा शैवक्षक दावयत्व उल्लेख गरेकोछ । संिीय र्हमा वशक्षा, ववज्ञान र्था प्रवववध मन्त्रालय, प्रदशे र्हमा सामावजक ववकास 

मन्त्रालय र स्थानीय र्हमा पावलकाले वशक्षा क्षेरको नेर्तृ्व गरेकोछ । 

 ५.२.  विभिान अवथिा  

संिीय र्हमा रहकेो वशक्षा, ववज्ञान र्था प्रवववध मन्त्रालयले रावष्ट्रय वशक्षा नीवर्, वनयम बनाउनुका साथै दशेका लावग आवश्यक 

जनशवक्त वनमातणमा वशक्षा क्षेरमा लगानीको वार्ावरण बनाउने कायत गरेको छ । उच्चदवेख मध्यम र्हसम्मको जनशवक्त ववकास, 

पाठ्यिम ववकास, प्रमाणीकरण, व्यवस्थापन र्था वनयमन गनतका लावग संस्थागर् संरचना ववकास गरेको छ । संववधानले संिीय 

सरकार मार्हर् उच्च वशक्षार्फत  केन्त्द्रीय ववश्वववद्यालयहरु र यससौँग सम्बवन्त्धर् संकायहरु, आंवगक र्था सम्बन्त्धनप्राप्त क्याम्पसहरु, 

पाठ्यिम ववकास केन्त्द्र, परीक्षा वनयन्त्रण कायातलय, अनुसन्त्धान केन्त्द्रहरु, वववभन्त्न आयोग र्था कायातलयहरु रहकेा छन । त्यसैगरी 

ववद्यालय वशक्षार्फत  वशक्षा र्था मानव िोर् ववकास केन्त्द्र, पाठ्यिम ववकास केन्त्द्र, रावष्ट्रय परीक्षा बोडत, वशक्षक सेवा आयोग, 

शैवक्षक गुणस्र्र परीक्षण केन्त्द्र, प्रावववधक वशक्षा र्था व्यावसावयक र्ावलम केन्त्द्र लगायर् वववभन्त्न सवमवर्, आयोगहरु वियाशील 

रहकेा छन । त्यसैगरी वववभन्त्न प्रज्ञा प्रवर्ष्ठानहरु, पसु्र्कालयहरु, अनुष्ठानहरु पवन रहकेा छन । 

नेपाल सरकारको वमवर् २०७४/१०/१० को वनणतय अनुसार ७ वटा ववषयगर् कायतक्षेर समेट्ने गरी स्थापना भएको प्रदशे सरकार 

अन्त्र्गतर्  सामावजक ववकास मन्त्रालय स्थापना भइ सञ्चालनमा रहकेो छ । सामावजक ववकास मन्त्रालयअन्त्र्गतर्  स्वास््य र्था 

जनसंख्या,  वशक्षा र्था मानव संशाधन, मवहला र्था बालबावलका, यवुा र्था खेलकुद, भाषा, धमत र्था संस्कृवर्, िम र्था रोजगार, 

पोषण, खानेपानी र्था सरसफाइ  गरी ७ वटा ववषयगर् कायतक्षेर रहकेा छन्  । संववधानले स्थानीय र्हको अवधकार र वजम्मेवारी 

भनी आधारभरू् र्हको वशक्षालाई र्ोकेकोमा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ११ को उपदफा २ ( ज) मा आधारभरू् 

र माध्यवमक वशक्षा अन्त्र्गतर् स्थानीय सरकारका अवधकार र वजम्मेवारीहरु दहेायबमोवजम र्ोवकएको छिः 

• प्रारवम्भक बाल ववकास र्था वशक्षा, आधारभरू् वशक्षा, अवभभावक वशक्षा, अनौपचाररक वशक्षा, खलुा र्था वैकवल्पक 

एवम ्वनरन्त्र्र वसकाइ, सामदुावयक वसकाइ र ववशेष वशक्षा सम्बन्त्धी नीवर्, कानून, मापदण्ड, योजना र्जुतमा, कायातन्त्वयन, 

अनुगमन, मलू्याङ्कन र वनयमन, 

• सामदुावयक, संस्थागर्, गठुी र सहकारी ववद्यालयहरुको स्थापना, अनुमवर्, सञ्चालन, व्यवस्थापन र्था वनयमन, 

• प्रावववधक वशक्षा र्था व्यावसावयक र्ावलमको योजना र्जुतमा, सञ्चालन, अनुमवर्, अनुगमन, मूल्याङ्कन र वनयमन, 

•  मार्भृाषामा वशक्षा वदने ववद्यालयको अनुमवर्, अनुगमन र्था वनयमन, 



 

 
 

•  गावभएका वा बन्त्द गररएका ववद्यालयहरूको सम्पवत्त व्यवस्थापन, 

• गाउौँ र्था नगर वशक्षा सवमवर् गठन र्था व्यवस्थापन, 

• ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर् गठन र्था व्यवस्थापन, 

• ववद्यालयको नामाकरण, 

• सामदुावयक ववद्यालयको जग्गाको स्वावमत्व, सम्पवत्तको अवभलेख, संरक्षण र व्यवस्थापन, 

• ववद्यालयको गणुस्र्र अवभववृि र्था पाठ्यसामग्रीको ववर्रण, 

• सामदुावयक ववद्यालयको वशक्षक र्था कमतचारीको दरबन्त्दी वमलान, 

• ववद्यालयको नक्साङ्कन, अनुमवर्, स्वीकृवर्, समायोजन र्था वनयमन, 

• सामदुावयक ववद्यालयको शैवक्षक पवूातधार वनमातण, ममतर् सम्भार, सञ्चालन र व्यवस्थापन, 

• आधारभरू् र्हको परीक्षा सञ्चालन, अनुगमन र्था व्यवस्थापन, 

• ववद्याथी वसकाई उपलवब्धको परीक्षण र व्यवस्थापन, 

• वनिःशलु्क वशक्षा, ववद्याथी प्रोत्साहन र्था छारववृत्तको व्यवस्थापन, 

• ट्यसून, कोवचङ जस्र्ा ववद्यालय बावहर हुने अध्यापन सेवाको अनुमवर् र्था वनयमन, 

•  स्थानीयस्र्रको शैवक्षक ज्ञान, सीप र प्रवववधको संरक्षण, प्रवधतन र स्र्रीकरण, 

• स्थानीय पसु्र्कालय र वाचनालयको सञ्चालन र्था व्यवस्थापन, 

•  माध्यवमक र्हसम्मको शैवक्षक कायतिमको समन्त्वय र वनयमन, 

•  सामदुावयक ववद्यालयलाई वदने अनुदान र्था सोको बजेट व्यवस्थापन, ववद्यालयको आय व्ययको लेखा अनुशासन 

कायम, अनुगमन र वनयमन, 

• वशक्षण वसकाइ, वशक्षक र कमतचारीको र्ावलम र्था क्षमर्ा ववकास र  

•  अवर्ररक्त शैवक्षक वियाकलापको सञ्चालन । 

रावष्ट्रय वशक्षा नीवर् २०७६ ले स्थानीय सरकारको वजम्मेवारीवभर दहेायका कुराहरु समावेश गरेको छिः 

• प्रारवम्भक बाल ववकास सम्बन्त्धी कानून, योजना, कायतिम र्जुतमा, कायातन्त्वयन, अनुगमन, मलू्याङ्कन र वनयमन एव ं

प्रारवम्भक बालववकास केन्त्द्रको अनुमवर्, सञ्चालन र व्यवस्थापन,  

• आधारभरू् वशक्षा सम्बन्त्धी कानून, योजना, कायतिम र्जुतमा, कायातन्त्वयन, अनुगमन, मलू्याङ्कन र वनयमन र्था 

आधारभरू् ववद्यालय अनुमवर्, स्वीकृवर्, व्यवस्थापन र वनयमन,  

• अनौपचारीक, वैकवल्पक वशक्षा र्था आजीवन वसकाइसम्बन्त्धी कानून, योजना र्था कायतिम र्जुतमा, कायातन्त्वयन, 

अनुगमन, मलू्याङ्कन र वनयमन,  

• वनरन्त्र्र वसकाई र्था सामदुावयक वसकाइ केन्त्द्र सम्वन्त्धी कानून, योजना र्था कायतिम र्जुतमा, सञ्चालन, अनुगमन, 

मलू्याङ्कन र वनयमन,  

• अवभभावक वशक्षा सम्बन्त्धी कानून, योजना र्था कायतिम र्जुतमा, कायातन्त्वयन, अनुगमन, मलू्याङ्कन र वनयमन, 

• खलुा र्था दरू वशक्षा सम्बन्त्धी योजना र्था कायतिम र्जुतमा, कायातन्त्वयन, अनुगमन, मलू्याङ्कन र वनयमन, 

• आधारभरू् र्था माध्यवमक वशक्षा सम्बन्त्धी योजना र्था कायतिम र्जुतमा, कायातन्त्वयन, अनुगमन र मलू्याङ्कन,  

• मार्भृाषामा वशक्षा वदने ववद्यालयको अनुमवर्, अनुगमन र्था वनयमन,  



 

 
 

• प्रावववधक वशक्षा र्था व्यावसावयक र्ावलमको योजना र्जुतमा, सञ्चालन, अनुगमन, मलू्याङकन र वनयमन,  

• गाउौँ र्था नगर वशक्षा सवमवर् र ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर् गठन र्था व्यवस्थापन 

• ववद्यालयको नामाकरण, नाम पररवर्तन र स्थानान्त्र्रण,  

• ववद्यालयको चल अचल सम्पवत्तको अवभलेख, सरुक्षा र संरक्षण,  

• स्थानीय पाठ्यिम र्था पाठ्यसामग्री ववकास एवं कायातन्त्वयन र संि र्था प्रदशेस्र्रबाट ववकास गररएका पाठ्यपसु्र्क 

र्था पाठ्यसामग्री ववर्रण एवं कायातन्त्वयन सहजीकरण,  

• ववद्यालयको गणुस्र्र अवभववृि योजना र्था कायतिम वनमातण र्था कायातन्त्वयन,  

• रावष्ट्रय मापदण्डका आधारमा सावतजवनक ववद्यालयको वशक्षक दरवन्त्दी पनुववतर्रण र वमलान,  

• ववद्यालयको नक्शाङ्कन, समायोजन र्था वनयमन,  

• सावतजवनक ववद्यालयको शैवक्षक पवूातधार वनमातण, ममतर् सम्भार, सञ्चालन र व्यवस्थापन,  

• आधारभरू् र्हको परीक्षा सञ्चालन, व्यवस्थापन र प्रमाणीकरण,  

• स्थानीय स्र्रमा ववद्याथी वसकाई उपलव्धीको परीक्षण र व्यवस्थापन,  

• अवनवायत र्था वनशुल्क वशक्षाको कायातन्त्वयन, ववद्याथी प्रोत्साहन व्यवस्थापन,  

• स्थानीय स्र्रको शैवक्षक ज्ञान, सीप, प्रवववधको संरक्षण, प्रवधतन, र स्र्रीकरण,  

• सावतजवनक ववद्यालयलाई अनुदान प्रदान र्था सोको बजेट व्यवस्थापन, 

• ववद्यालयको आवथतक अनुशासन, अनुगमन र लेखापरीक्षण,  

• वशक्षक र कमतचारीको क्षमर्ा ववकास, र्ावलम, अवभमखुीकरण, गोष्ठी, कायतशाला, सञ्चालन,  

• स्थानीय पसु्र्कालय र वाचनालयको सञ्चालन र्था व्यवस्थापन,  

• ववद्यालय वशक्षक र्था कमतचारीको परुस्कार र प्रोत्साहन व्यवस्थापन,  

• गाउौँ र्था नगर वशक्षा सवमवर् र ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर् गठन र्था व्यवस्थापन,  

• ववद्यालयको नामाकरण, नाम पररवर्तन र स्थानान्त्र्रण,  

• ववद्यालयको चल अचल सम्पवत्तको अवभलेख, सरुक्षा र संरक्षण,  

• स्थानीय पाठ्यिम र्था पाठ्यसामग्री ववकास एवं कायातन्त्वयन र संि र्था प्रदशे स्र्रबाट ववकास गररएका पाठ्यपसु्र्क 

र्था पाठ्यसामग्री ववर्रण एवं कायातन्त्वयन सहजीकरण,  

• ववद्यालयको गणुस्र्र अवभववृि योजना र्था कायतिम वनमातण र्था कायातन्त्वयन,  

• रावष्ट्रय मापदण्डका आधारमा सावतजवनक ववद्यालयको वशक्षक दरवन्त्दी पनुववतर्रण र वमलान,  

• ववद्यालयको नक्शाङ्कन, समायोजन र्था वनयमन,  

• सावतजवनक ववद्यालयको शैवक्षक पवूातधार वनमातण, ममतर् सम्भार, सञ्चालन र व्यवस्थापन,  

• आधारभरू् र्हको परीक्षा सञ्चालन, व्यवस्थापन र प्रमाणीकरण, 

• स्थानीय स्र्रमा ववद्याथी वसकाई उपलव्धीको परीक्षण र व्यवस्थापन,  

• अवनवायत र्था वनशुल्क वशक्षाको कायातन्त्वयन, ववद्याथी प्रोत्साहन व्यवस्थापन, 

• स्थानीय स्र्रको शैवक्षक ज्ञान, सीप, प्रवववधको संरक्षण, प्रवधतन र स्र्रीकरण,  

• सावतजवनक ववद्यालयलाई अनुदान प्रदान र्था सोको बजेट व्यवस्थापन,  

• ववद्यालयको आवथतक अनुशासन, अनुगमन र लेखापरीक्षण,  



 

 
 

• वशक्षक र कमतचारीको क्षमर्ा ववकास, र्ावलम, अवभमखुीकरण, गोष्ठी एवम ्कायतशाला सञ्चालन,  

• स्थानीय पसु्र्कालय र वाचनालयको सञ्चालन र्था व्यवस्थापन,  

• ववद्यालय वशक्षक र्था कमतचारीको परुस्कार र प्रोत्साहन व्यवस्थापन,  

• अवर्ररक्त शैवक्षक वियाकलाप सञ्चालन र्था व्यवस्थापन  

संववधान र ऐनकानुनले र्ोवकएका वजम्मेवारीहरू सम्पादन गनतका लावग लवुम्बनी प्रदशेमा सामावजक ववकास मन्त्रालयको नेर्तृ्वमा 

सामावजक ववकास वनदशेनालय, वशक्षा र्ावलम केन्त्द्र र  प्रत्येक दईु वजल्लामा काम गनतका लावग  सामावजक ववकास वडभीजन  

कायातलयहरुको स्थापना गरी कामकाज भइरहकेो छ । संिीय सरकारको मार्हर्मा रहकेो वशक्षा ववकास र्था समन्त्वय इकाइ र प्रदेश 

सरकारको मार्हर्मा रहकेो सामावजक ववकास  वडभीजन कायातलयको बीचमा कामकाजको िममा सरोकारवालाहरुको बीचमा  

अनावश्यक वद्वववधा दवेखएको अवस्था पवन छ । यद्यवप यस्र्ा वद्वववधाहरु अरु सवालहरुमा पवन दखेापरेका छन् । संववधानल े

र्ोकेबमोवजमका वशक्षाका कायतहरु स्थानीय र्हमा वशक्षा, यवुा र्था खेलकूद शाखाबाट संचालन हुद ैआइरहकेो छ ।  

मलुकुमा मलू कान'नको रुपमा संववधान जारी भए पवन अरु कानूनहरु बवनसकेको अवस्था छैन । संववधानले कुन सरकारले वशक्षाको 

कुन काम गने भन्त्ने सम्बन्त्धमा कानून बनाइ व्याख्या गनुत आवश्यक छ । यस्र्ो अवस्थामा वशक्षा ऐन परुानै छ र संिीयर्ाको ममत 

अनुरुप संशोधन हुन सवकरहकेो छैन । कवर्पय स्थानीय र्हबाट संववधानले आफुलाई वदएको अवधकार भनेर वशक्षकको वनयवुक्त र 

सरुवा, एसइइको परीक्षा सञ्चालन, ववद्यालयहरुको भौवर्क पूवातधार ववकास लगायर्का सवालहरुमा काम गनत रुवच दखेाएको 

अवस्था छ । ववद्यालय वशक्षासम्बन्त्धी धेरै अवधकार स्थानीय र्हलाई भएको र हालको अवस्थामा स्थानीय र्हमा वशक्षासम्बन्त्धी 

काम गने संरचना र जनशवक्त नभएको कारण वशक्षामा केही वद्वववधा र केही अलमलको वस्थवर् दवेखएको छ । परुानो संरचना 

अन्त्र्गतर्का स्रोर्केन्त्द्रहरु खारेज गररएको कारण ववद्यालयहरुमा हुने सपुरीवेक्षण र अनुगमन प्रायM शनू्त्य भएको अवस्था छ ।   

५.३. चुनौमि ि अवसि  

संववधानमा संि, प्रदशे र स्थानीय र्हको वशक्षाका अवधकारका सम्बन्त्धमा गरेको व्यवस्थाका बारेमा सबको बुझाइमा एकरुपर्ा 

कायम हुनु, वशक्षाको बजेट बाौँडफाौँडको सम्बन्त्धमा मर्ैक्यर्ा हुनु, एकअकात बीचको समन्त्वयका लावग सदुृढ कानूनी एवम ्संस्थागर् 

र संरचनागर् व्यवस्था हुन,ु संिीय संरचनाअनुसारको वशक्षाको ऐनकानून वनमातण हुनु, स्थानीय र्हमा वशक्षासम्बन्त्धी पयातप्त जनशवक्त 

र संरचनाको व्यवस्था हनुु जस्र्ा चनुौवर्हरु प्रमखु रुपमा रहकेा छन् । त्यसरी नै संववधानले र्ोकेका वशक्षाका साझा अवधकारको 

सचूीमा थप स्पष्टर्ा ल्याउन,ु वशक्षाका र्हगर् संरचनाहरुको आवश्यकर्ाको आधारमा व्यवस्थापन गनुत, अवभभावक र वशक्षाका 

सरोकारवालाहरुको वशक्षा र बालबावलकाप्रवर् समुवचर् वकवसमले चेर्नाको ववकास र ध्यानाकषतण गराउनु, सामदुावयक 

ववद्यालयहरुको क्षमर्ा ववकास गनुत, स्थानीय र्हमा सपुरीवेक्षण र अनुगमन गनतका लावग उपयकु्त संरचना र क्षमर्ाको ववकास गनुत, 

स्थानीय र्हमा भएको वशक्षासम्बन्त्धी अवधकार र वजम्मेवारी अनुसार आवश्यक पने संरचना र जनशवक्तको ववकास गनुत आवद  पवन 

उल्लेख्य चनुौवर्को रुपमा रहकेा छन् । 

नेपालको संववधानले नै र्ीन र्हका सरकारहरुले गनुत पने वशक्षाका वजम्मेवारीहरु वकटान गरेको अवस्था छ । मलुकुले संिीय 

लोकर्ावन्त्रक गणर्न्त्रात्मक शासन प्रणाली सवहर् संिीय राज्य प्रणाली कायातन्त्वयनमा आएपवछ र्ीनवटै र्हका सरकारहरुबाट 

वशक्षाको संरचनामा थप चासो राखेर काम गने जमको भइरहकेो छ ।  र्ीनवटै सरकारहरुले आआफ्नै वकवसमले क्षमर्ा ववकासका 

कायतिम संचालन गरररहकेा छन् ।  ववद्यालयहरुको भौवर्क संरचनाको ववकास र ववस्र्ारले र्लुनात्मक वकवसमले प्राथवमकर्ा 

पाएको अवस्था छ । वबशेषगरी राजापरु नगरपावलकाले  प्राथवमक र्हमा वशक्षक दरबन्त्दी पयातप्त दवेखन्त्छ । यस पावलकाले आफ्नो 

सामान्त्यीकरण बजेटको केही बजेट वशक्षामा पवन लगानी गरेको अवस्था छ । बालववकासका सहयोगी कायतकर्ातहरुको सवुवधामा 

थप गरेको अवस्था छ । प्रारवम्भक बालववकासदवेख कक्षा १२ सम्मको कक्षा संचालनको अनुमवर् स्थानीय र्हले नै वदने भएको 

हुौँदा ववद्यालयहरुलाई र्ह वा कथा थप गने काममा सहज भएको छ । यवत्तमार नभइ ववद्यालयहरुको समायोजन गनत पवन सहज 

दवेखएको छ । पावलकाको दृवष्टबाट उवल्लवखर् पक्षहरुलाई  वशक्षामा भएका अवसरहरुको रुपमा वलन सवकन्त्छ । 



 

 
 

 

५.४. उदे्दश्य ि िणनीमिक मक्रयाकिापहरु  

गणुस्र्रीय वशक्षाको सवुनविर्र्ाका लावग सदुृढ र्हगर् संरचना, प्रभावकारी अन्त्र्रसरकार सम्बन्त्ध र उपलवब्धमलुक क्षमर्ा ववकास 

हुनु योजनाको प्रस्र्ुर् ववषय क्षेरको समग्र उद्देश्य रहकेो छ भने यसका उद्देश्य र रणनीवर्क वियाकलापहरु वनम्नबमोवजम रहकेा छन् ।   

क्र सं उदे्दश्यहरु  िणनीमिक मक्रयाकिापहरु 

१ संववधानको ममतअनुसार 

आवश्यक पने कानून 

वनमातण गरी र्ीनै र्हको 

सरकारको बीचमा 

अवधकार र वजम्मेवारीका 

सम्बन्त्धमा दवेखएका 

अन्त्यौलर्ाहरुको वनराकरण 

गनत योगदान गनुत । 

 

१. संिीय सरकारबाट वशक्षासम्बन्त्धी नीवर् र मापदण्ड वनमातण, प्रदशे र स्थानीय 

सरकारलाई बजेट र मागतदशतन प्रदान, पाठयिमको प्रारुप र्यार वनमातण, स्थायी 

वशक्षक छनौट र वसफाररस, माध्यवमक र्हको अन्त्र्मा हुने परीक्षा सञ्चालन, 

शैवक्षक अनुसन्त्धान, वशक्षा सम्बन्त्धी अन्त्र्रातवष्ट्रय वनकाय र वनयोगहरुसौँग समन्त्वय 

र सहकायत, संस्थाहरुको सक्षमर्ा मापन सम्बन्त्धी मापदण्ड वनमातण आवदसम्बन्त्धी 

काम र सोको प्रभावकारी कायातन्त्वयनका लावग मागतवनदशेन गररनेछ ।   

२. प्रदशे सरकारले प्रदशेको वशक्षासम्बन्त्धी नीवर् बनाउने, प्रदशेको आवश्यकर्ा 

अनुसारको उच्च र्हसम्मको वशक्षा प्रदान गने, पसु्र्कालयको ववकास र ववस्र्ार 

गने, अनौपचाररक र भरचअुल एवम दरू वशक्षा माफत र् वशक्षा प्रदान गने, जनशवक्तको 

क्षमर्ा ववकास गने,  माध्यवमक वशक्षा परीक्षा सञ्चालन र सोको प्रमाणीकरण गने, 

ववद्यालय र्हको पाठ्यिम र सन्त्दभतसामग्री वनमातण र ववकास गने, वशक्षकको 

अवभलेख र सेवासवुवधासम्बन्त्धी काम गने, प्रावववधक र व्यावसवयक वशक्षासम्बन्त्धी 

काम गने,  माध्यवमक र्हका वशक्षकको कायतसम्पादन मलू्याङकन र बढुवासम्बन्त्धी 

काम गने एवम ्ववद्यालय नक्साङ्कन गने जस्र्ा कामहरु सम्पादन गनेछ । 

३. वशक्षण पेशाप्रवर् समवपतर् र सक्षम जनशवक्तलाई वशक्षण पेशामा प्रवेश गने गराउने 

वार्ावरणको वसजतना गनतका लावग व्यवक्तको मनोबैज्ञावनक र मनोसामावजक पक्ष 

एवम ् प्रवववधसम्बन्त्धी सीप र दक्षर्ा मापन गने वकवसमले वशक्षक छनौटको 

पाठ्यिमलाई पनुरावलोकन गरी कायातन्त्वयन गनत संि र प्रदशे सरकारसौँग सहकायत 

गररनेछ ।   

४. र्ीनवटै सरकार र वर्नका संरचनाहरुको बीचमा प्रभावकारी रुपमा सहकायतको 

वार्ावरण वनमातण गनतका लावग कानूनद्वारा नै कसले के काम गने भनी स्पष्ट रुपमा 

वकटान गररनेछ र को कुन सरकारको भनेर खोजी गनुतभन्त्दा पवन हामी सवै नेपाली हौं 

भन्त्ने भावनाबाट अवभपे्रररर् भइ काम गने संस्कृवर्को ववकास गररनेछ ।  

२ संववधानबाट प्रदत्त 

अवधकार र 

वजम्मेवारीहरुको 

प्रभावकारी रुपमा सदपुयोग 

र सम्पादन गनतका लावग 

आवश्यक पने संरचनाको 

वनमातण गरी कायातन्त्वयन गनुत 

। 

 

१. संिीय सरकारबाट आफूलाई र्ोवकएका काम र वजम्मेवारी सम्पादन गनतका लावग 

वशक्षा, ववज्ञान र्था खेलकुद मन्त्रालय, वशक्षा ववकास र्था मानव स्रोर् ववकास 

केन्त्द्र, वशक्षक सेवा आयोग, रावष्ट्रय परीक्षा बोडत, पाठयिम ववकास केन्त्द्र, शैवक्षक 

गणुस्र्र परीक्षण केन्त्द्र, प्रावववधक वशक्षा र्था व्यावसावयक र्ावलम केन्त्द्रजस्र्ा 

संरचनाहरुको ववकास गरी कामको बाौँडफाौँड र सोको कायातन्त्वयन गररनेछ । 

२. प्रदशे सरकारले वशक्षासम्बन्त्धी र्ोवकएका कामहरु सम्पादन गनतका लावग सामावजक 

ववकास मन्त्रालय, वशक्षा ववकास वनदशेनालय, प्रादवेशक पसु्र्कालय,  पाठ्यिम 

र्था मानव संशाधन ववकास एवम ्अनुसन्त्धान केन्त्द्र, प्रदशे वशक्षक सेवा आयोग, 

प्रदशे शैवक्षक सचूना केन्त्द्र,  प्रावववधक र्था व्यावसावयक वशक्षा केन्त्द्र, प्रावववधक 

र्था व्यावसावयक वशक्षासम्बन्त्धी प्रदशे प्रयोगशाला, वजल्ला वशक्षा र्था  



 

 
 

सामावजक ववकास कायातलय जस्र्ा संरचनाहरुको वनमातण गरी कामको बाौँडफाौँड र 

सोको कायातन्त्वयन गररनेछ । 

३. स्थानीय र्हमा वशक्षकहरुको दरबन्त्दी वमलान, स्थानीय र्हवभर वशक्षकहरुको 

सरुवा,  कायतसम्पादन मूल्याङकन, ववद्यालयहरुको नक्साङकन, ववद्यालयहरुको 

सञ्चालन अनुमवर्, टोल र वडावडामा पसु्र्कालय एवम ्वाचनालयको व्यवस्था, 

अनौचाररक वशक्षा र वनरन्त्र्र वशक्षासम्बन्त्धी कायतिमको सञ्चालन, शैवक्षक 

संस्थाहरुको अनुगमन जस्र्ा काम गनतका लावग स्थानीय र्ह अन्त्र्गतर् रहकेो वशक्षा, 

यवुा र्था खेलकुद शाखालाई अलग्गै कायातलयको रुपमा ववकास गरी सोको 

संरचनालाई सदुृढ बनाइनेछ । 

४. वशक्षक दरबन्त्दीको पनुववतर्रण गदात पवन वशक्षक दरबन्त्दी नपगु हुने अवस्थामा प्रदशे 

सरकार र स्थानीय र्हबाट वसजतना हुने वशक्षक दरबन्त्दीमा वशक्षक पदपवूर्तका एवम ्

ववद्यालय कमतचारीको पदपवूर्तका लावग प्रदशे वशक्षक आयोगको स्थापना गरी कायत 

सञ्चालन गररनेछ ।  

५. स्थानीय र्हले माध्यवमक र्हको अनुमवर् वदनका लावग संिीय संरचनाको रुपमा 

प्रदशेमा रहकेो रावष्ट्रय परीक्षा बोडतको प्रावववधक अनुमगन प्रवर्वेदनलाई अवनवायत 

बनाइनेछ । प्रावववधक ववद्यालयको अनुमवर्का लावग प्रदशेमा रहेको प्रावववधक र्था 

व्यावसावयक वशक्षा केन्त्द्रको अनुगमन प्रवर्वेदनलाई समेर् अवनवायत बनाइनेछ । 

यसका साथै स्थानीय र्हमा प्रावववधक वशक्षाको व्यवस्थापनका लावग स्थानीय 

र्हमा उपलब्ध भएका ववज्ञ सवहर्को एउटा सवमवर् गठन गरी काम गररनेछ । 

६. संिीय सरकार र प्रदशे सरकारको वशक्षासम्बन्त्धी कामकाज गनतका लावग हरेक 

वजल्लामा वजल्ला वशक्षा र्था सामावजक ववकास कायातलयको स्थापना गररनेछ । 

यसका अवर्ररक्त यस कायातलयले वजल्लावभरका वशक्षकहरुको सरुवा, वनयवुक्त र 

आधारभरू् र्हका वशक्षकहरुको बढुवासम्बन्त्धी कायतका साथै शैवक्षक व्यवस्थापन 

सचूना प्रणाली, ववद्यालयहरुको अनुगमन र सपुरीवेक्षण जस्र्ा कायत गनेछ ।  

७. कक्षा १० को माध्यवमक वशक्षा परीक्षा (एसइइ) सञ्चालनका लावग संिीय 

सरकारको प्रदशेमा रहकेो रावष्ट्रय परीक्षा बोडतले वशक्षा ववकास वनदशेनालयलाई 

प्रावववधक सेवा उपलब्ध गराउनेछ । 

८. प्रादवेशक ववश्वववद्यालयलाई प्रदशेस्र्रको वशक्षामा गुणस्र्र कायम गनतका लावग 

आवश्यक खोज, अनुसन्त्धान र जनशवक्त उत्पादन र व्यवस्थापनमा सररक गराइनेछ 

।  

९. ववद्यालयहरुलाई प्रभावकारी रुपमा सञ्चालनका लावग ववद्यालयमा सक्षम र 

अवधकारप्राप्त प्रधानाध्यापकको व्यवस्था गररनेछ । यसरी व्यवस्था गररएका 

प्रधानाध्यापकहरुले स्थानीय र्हसौँग करार सम्झौर्ा गरी काम गनुतपनेछ । पाौँच 

वषतपवछ पनुिः प्रधानाध्यापक हुन उपयकु्त दवेखएमा अको ववद्यालयमा खटाइनेछ ।  

३ अवभभावक, वशक्षक 

लगायर् वशक्षाको 

जनशवक्त र संरचनाको 

उवचर् वकवसमले क्षमर्ा 

१. बालबावलकाको वशक्षाप्रवर् अवभभावकलाई वजम्मेवार बनाइनेछ । 

बालबावलकालाई ववद्यालयमा नपठाउने र िरमा समेर् वसकाइमैरी वार्ावरण 

उपलब्ध नगराउने अवभभावकलाई आवश्यक कानूनी कावातही गनेगरी कानून बनाइ 

कायातन्त्वयन गररनेछ ।  



 

 
 

ववकास र सोको 

अद्याववधक गनतका लावग 

आवश्यक संयन्त्रको 

ववकास गनुत । 

 

२. उपलब्ध जनशवक्तलाई प्रवशक्षण वदनका लावग मानव संशाधन ववकास केन्त्द्र र 

प्रादवेशक ववश्वववद्यालयलाई सक्षम बनाइनेछ । जनशवक्त भन्त्नाले वशक्षक, 

अवभभावक, ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर्का पदावधकारी, नागररक समाज 

लगायर् वशक्षासेवाका वर्नै र्हमा कायतरर् कमतचारीहरु भनी बुझ्नुपनेछ । छोटो 

अववधका प्रवशक्षण कायतिमहरु सञ्चालनका लावग स्थानीय र्हमा सामदुावयक 

वसकाइ केन्त्द्रको क्षमर्ा ववकास गररनेछ । यस केन्त्द्रको नाम पनुरावलोकन गरी 

सामदुावयक वसकाइ, प्रवशक्षण र्था अनुसन्त्धान केन्त्द्र रावखनेछ । 

३. सबैका वनवम्र् अवनवायत आधारभरू् वशक्षा र साक्षरर्ा कायतिमलाई प्रभावकारी 

रुपमा कायातन्त्वयन गनतका लावग सामावजक ववकास वनदशेनालय, वजल्ला वशक्षा 

र्था सामावजक ववकास कायातलय र स्थानीय र्हको सक्षमर्ामा ववकास गररनेछ । 

कुनै पवन सीप ववकास सम्बन्त्धी र्ावलम वा सरकारी पेशामा प्रवेश गनतका लावग 

आधारभरू् वशक्षा उत्तीणत हुनुपने प्रावधानलाई अवनवायत गररनेछ । 

५.५.  उपिमधि, नमििा, प्रिुख मक्रयाकिाप ि िक्ष्य   

क( उपिमधि (Outcomes) 

१. गणुस्र्रीय वशक्षाको सुवनविर्र्ाका लावग सदुृढ र्हगर् संरचना, प्रभावकारी अन्त्र्रसरकार सम्बन्त्ध र उपलवब्धमलुक क्षमर्ा 

ववकास भएको हुने । 

ख( नमििा (Key Results) 

१. कानून बमोवजम संि, प्रदशे र स्थानीय र्हको संरचना, कायतक्षेर र अवधकार बाौँडफाौँटमा स्पष्टर्ा आएको हुने ।  

२. संववधानको ममत अनुसार नै र्ीनै र्हको बीचमा समन्त्वय, सहकायत र सहअवस्र्त्वका आधारमा कायतक्षेर र वजम्मेवारीहरु 

गणुस्र्रीय वकवसमबाट सम्पादन भएका हुने । 

३. साझा चासो र वहर्का सम्बन्त्धमा सरकारहरुका वववभन्त्न र्हहरुबीच सचूनाको आदानप्रदान र्था असल अभ्यासको 

अनुसरण गने संस्कारको ववकास भएको हुने । 

४. शैवक्षक वनकाय र ववद्यालयहरु गणुस्र्र, सशुासन र क्षमर्ा ववकासका वहसावले नागररक समाजले अनुभरू् गने गरी ववकास 

भएका हुने । 

५. पेशाप्रवर् समवपतर् र सक्षम वशक्षकहरुको वशक्षण पेशामा बाहुल्यर्ा भएको हुने । 

६. बालबावलकालाई ववद्यालयमा नपठाउने र िरमा समेर् वसकाइमैरी वार्ावरण उपलब्ध नगराउने अवभभावकलाई 

आवश्यक कानूनी कावातही गनेगरी कानून बनाइ कायातन्त्वयन भएको हुने । 

७. ववद्याथी र ववद्यालयहरु हरेक प्रकारका अभावहरुबाट मकु्त भएका हुने । 

८. प्रदशेस्र्रमा प्रादवेशक ववश्वववद्यालयको स्थापना भइ वशक्षामा गुणस्र्र कायम गनतका लावग आवश्यक खोज, अनुसन्त्धान 

र जनशवक्त उत्पादन र व्यवस्थापनमा सररक भएका हुने ।  



 

 
 

ग. प्रिुख मक्रयाकिाप ि  िक्ष्य 

िामिका ५ 

िीनै िहका सिकािहरुको संथिागि संिचना, िििा मवकास ि अधििसम्बधिका िामग प्रिुख मक्रयाकिाप ि िक्ष्य 

क्र.सं. प्रिुख मक्रयाकिापहरू इकाइ भौमिक िक्ष्य (५ वषभ) भौमिक 

िक्ष्य (१० 

वषभ) 

मिम्िेवाि मनकाय 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ आवश्यक काननुी प्रबन्त्ध र्था मापदण्ड ववकास गरी वशक्षामा 

आवश्यकर्ा अनुसारको संरचना र जनशवक्तको प्रवन्त्ध । 

र्ीन ैर्हमा  √ √ √ √ √ √  संि, प्रदशे र्था 

स्थानीय र्ह 

 

२ 

साझा चासो र वहर्का सम्बन्त्धमा र्हहरुबीच सचूनाको 

आदानप्रदान र्था असल अभ्यासको अनुसरण गन े संस्कारको 

ववकास  । 

वनरन्त्र्र  

सञ्चालन 

√ √ √ √ √ √  संि, प्रदशे र्था 

स्थानीय र्ह 

३ वशक्षण पेशामा मनोवजै्ञावनक परीक्षण र ववशे्लषण गरी ठीक 

ठाउमा ठीक ब्यवक्तको चयन गने कायेलाई संिीय वशक्षक सेवा 

आयोग लयायर् प्रदशे वशक्षक सेवा आयोग सम्बन्त्धी ऐन 

कानूनमा व्यवस्था गनत सरकारहरु बीच समन्त्वय र सहकायत  । 

वनरन्त्र्र  

सञ्चालन 

√ √ √ √ √ √  संि, प्रदशे र्था 

स्थानीय र्ह 

४  वशक्षासम्बन्त्धी छोटो अववधका प्रवशक्षण कायतिमहरु 

सञ्चालनका लावग स्थानीय र्हमा सामदुावयक वसकाइ केन्त्द्रको 

क्षमर्ा ववकास । 

 

वनरन्त्र्र 

१ 

 

√ √ √ √ १ 

 

 संि, प्रदशे र्था 

स्थानीय र्ह 

५ वशक्षक दरबन्त्दीको वसजतना वमलान र पनुववतर्रण गरी  

आवश्यकर्ा अनुसारको वशक्षकको पदपवूर्त  । 

वनरन्त्र्र  √ √ √ √ √ √  संि, प्रदशे र्था 

स्थानीय र्ह 

६ ववद्यालयहरुलाई प्रभावकारी रुपमा सञ्चालनका लावग सक्षम र 

अवधकारप्राप्त प्रधानाध्यापकको व्यवस्था । 

पटक 

वनरन्त्र्र  

१  √ √ √ √ √  संि, प्रदशे र्था 

स्थानीय र्ह 



 

 
 

७ सरकारका र्ीनै र्हको वबचको अन्त्र्रसम्बन्त्ध प्रभावकारी भइ 

नागररक समाज र समग्र मलुकु सखुी र समिृ हुने  

पटक 

वनरन्त्र्र  

१  √ √ √ √ √  संि, प्रदशे र्था 

स्थानीय र्ह 

८ क्लाउड प्रवववध माफत र् वशक्षाका प्रवर्वेदन र र््याङ् क प्रणालीमा 

सधुार र्था सदुृवढकरण । 

पटक 

वनरन्त्र्र 

१  √ √ √ √ √ √ संि, प्रदशे र्था 

स्थानीय र्ह 

९ स िं. प्रदशे र्था स्थानीय र्हमा संगठन र्था व्यवस्थापन सभे गरी 

संगठन र्था जनशवक्तको पनुसंरचना । 

पटक १ √ √ √ √ १ १ संि, प्रदशे र्था 

स्थानीय र्ह 

१० कानूनद्वारा अनौपचाररक वशक्षा र वनरन्त्र्र वसकाइका लावग स्रोर् 

सम्पन्त्न सामदुावयक वसकाइ केन्त्द्रको स्थापना र संचालन  

पटक  

संचालन 

१ √ √ √ √ √ १ संि, प्रदशे र्था 

स्थानीय र्ह 

११ स्थानीय र्हमा एउटा वशक्षा, यवुा र्था खेलकुदको क्षेरमा काम 

गनतका लावग छुिै कायातलयको रुपमा वशक्षा, यवुा र्था खेलकुद 

कायातलयको स्थापना गरी सञ्चालन । 

स्थापना र 

संचालन 

१ √ √ √ √ √ √ संि, प्रदशे र्था 

स्थानीय र्ह 

१२ हालको वशक्षा ववकास र्था समन्त्वय इकाइ र सामावजक  ववकास 

वडवभजन कायातलयहरुलाई समायोजन गरी वजल्लामा शैवक्षक 

कायतिम संचालनका लावग वशक्षा र्था वजल्ला सामावजक 

ववकास कायातलयको संरचनाको स्थापना  गरी कायातन्त्वयन । 

स्थापना र 

संचालन  

√ √ √ √ √ √ √ संि, प्रदशे, स्थानीय 

र्ह  

१३ प्रदशे र स्थानीय र्हबाट लगानी भइ वसजतना गररएका वशक्षक 

दरबन्त्दीमा वनयवुक्तका लावग प्रदशे वशक्षक सेवा आयोगको 

स्थापना र कायातन्त्वयन  । 

पटक  

सैचालन  

१ वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र √ प्रदशे, स्थानीय र्ह 

१४ अवभभावकलाई बालबावलकाको वशक्षा प्रवर् वजम्मेवार 

बनाउनका लावग कानून बनाइ कायातन्त्वयन । 

पटक  

कायातन्त्वयन 

१ वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र √ √ प्रदशे, स्थानीय र्ह 

         



 

 
 

परिच्छेद : ६ 

िगानी ि स्रोि व्यवथिापन 

६.१ परिचय 

बालबावलकाको वशक्षाका लावग आज गररने लगानीले व्यवक्त, समाज र  राज्यको दीितकावलन ववकासमा सहयोग गदतछ । राज्य 

वनमातणको दीितकालीन सोचलाइत मरू्त रूप वदन वशक्षामा राज्यले प्राथवमकर्ाका साथ लगानी गनुत आवश्यक छ । वशक्षामा राज्यको 

लगानीले प्रमखु र्ीन पक्षलाई ध्यान वदनु  पदतछ,  पवहलो, राज्यका सबै बालबावलका र नागररकलाई शैवक्षक अवसर र सहभावगर्ा; 

दोस्रो, सहभागी भइत सकेकालाई उवचर्  र गणुस्र्रीय वशक्षाको सुवनवश् चर्र्ा र र्ेस्रो, स्रोर्को समर्ामलूक ववर्रण र उपयोग । यी 

र्ीन सवाल भन्त्दा पवन हाम्रो मलुकुमा वशक्षामा गररने लगानीको अनुपार् समेर् बढाउनु पने दवेखन्त्छ । योजना राम्रो बनाउने र कुरा 

पवन मीठा गने र्र वशक्षामा लगानीको अनुपार् नबढाउने हो भने लगानी वबना वशक्षाको स्र्र मावथ उठ्न नसवकने दवेखन्त्छ ।  

वशक्षामा लगानीको ववश् वव्यापी प्रववृत्त र्था रावष्ट्रय आकांक्षालाइत ववचार गरेर नपेालमा पवन सरकार र्था समदुायबाट ववगर् केही 

दशकदवेख वशक्षा क्षेरमा लगानीलाइत ववस्र्ार गररएको छ ।   नपेालमा राज्यबाट वशक्षामा गररने लगानीलाई नेपाली समाजको 

आकांक्षा र्था आवश्यकर्ा, यससम्बन्त्धी ववश् वव्यापी मान्त्यर्ा , वदगो ववकासको लक्ष्यका लावग वशक्षाको योगदान, अन्त्र्रातवष्ट्रय 

समदुायको चासो र वचन्त्र्ा इत्यावद पक्षलाई ध्यानमा राखी व्यवस्थापन  गररद ैआएको छ । यसलाई वववभन्त् न नीवर्गर् दस्र्ावेजहरूल े

आधार प्रदान गरेका छन ्। नपेालको संववधानले वशक्षालाई मौवलक हकको रूपमा वलई आधारभरू् वशक्षा अवनवायत र वनिःशलु्क 

एवम ्माध्यवमक वशक्षा वनिःशलु्क हुने व्यवस्था गरेको छ । उक् र् मौवलक हक कायातन्त्वयन गनत अवनवायत र्था वनिःशलु्क वशक्षासम्बन्त्धी 

ऐन २०७५ जारी भएको छ भने उक् र् ऐन कायातन्त्वयनका लावग अवनवायत र्था वनिःशलु्क वशक्षासम्बन्त्धी वनयमावली २०७७ पवन 

स्वीकृर् गरेको छ । संवैधावनक एवम ्कानुनी प्रावधानअनुसार ववद्यालय वशक्षामा समर्ामलूक पहुौँच सवहर्को गुणस्र्रीय वशक्षा 

प्रदान गनुत सरकारको दावयत्व भएको छ । यसका लावग आवश्यक स्रोर्को खोजी,  प्राथवमकीकरण,  स्रोर्को उवचर् वववनयोजन, 

प्रभावकारी कायातन्त्वयन, अनुगमन र्था मलू्याङ् कन र प्रवर्वेदनसम्बन्त्धी व्यवस्था गनुत आवश्यक छ । 

वशक्षामा आवश्यक पने स्रोर् पवहचान गरी वर्नलाइत एकवरर्  गनुत र उपयकु्त र्ररकाले ववर्रण र्था उपयोग गनुत वशक्षामा लगानीको 

प्रबन्त्ध गदात ध्यान वदनु पने महत्त्वपणूत पक्षहरु हुन् । वशक्षामा आवश्यक पने ववत्तीय स्रोर् कहाौँबाट जटुाउने, कुन कुन क्षेरमा स्रोर्को 

वववनयोजन गने, वववनयोवजर् स्रोर्को प्रवाह कसरी गने र उपलब्ध स्रोर्को उपयोग कुन ढङ् गबाट गने भन्त् ने ववषयमा जवर् ध्यान 

पगु्दछ, शैवक्षक लगानीको पक्ष उवत्तनै प्रभावकारी हुन्त्छ । यस सन्त्दभतमा वशक्षा क्षेरको यो योजना कायातन्त्वयनका लावग लगानी र्था 

स्रोर् व्यवस्थापन  सम्बन्त्धमा वर्तमान अवस्थाको समीक्षा गरी यसमा दवेखएका चनुौर्ीहरू उल्लेख गररएको छ । पवहचान गररएका 

चनुौर्ीहरूको सामना गद ैववत्तीय व्यवस्थापनलाइत प्रभावकारी बनाउनका लावग यसका उद्देश्य र्था रणनीवर्हरू प्रस्र्ुर् गरी स्रोर्को 

आौँकलन र्था लगानीका क्षेर र लागर् अनुमान गररएको छ ।     

६.२ विभिान अवथिा 

केही वषत यर्ा आवथतक सचूकहरुमा त्यवर् सधुार नदवेखए पवन वशक्षाका सचूकहरुमा सधुारका सङ्केर्हरु दवेखएका छन् । वशक्षामा 

पहुौँच र सहभावगर्ा बढेको छ । वशक्षामा आधारभरू् र्हको खदु भनातदरमा पवन सधुार भएको दवेखन्त्छ । पहुौँच र  सहभावगर्ाको 

र्ुलनामा गणुस्र्रमा भने सधुार हनु बाौँकी छ । प्रावववधक ववषयमा पहुौँचको वस्थवर् कमजोर छ । वशक्षामा लगानी बढाउन ुपछत भन्त्न े

ववषयमा सैिावन्त्र्क रूपमा राजनीवर्क र्हमा र नेपालका नीवर्गर् दस्र्ावेजहरूमा सहमवर् दवेखन्त्छ । सबैको धारणा लगानी बढाउने 

कुरामा एकै हुनुलाई लगानी ववृि गने प्रयासको महत्त्वपणूत आधार मान्त् न सवकन्त्छ । नेपालका सबैजसो राजनीवर्क दलको रावष्ट्रय 

र्हको चनुावी िोषणापरमा कुल रावष्ट्रय बजेटको कम्र्ीमा २० प्रवर्शर् वशक्षामा लगानी गररने कुरा उल्लेख गररएको छ । र्थावप 

यो सहमवर्  चनुावी िोषणापरमा मार वसवमर् भएको छ र व्यवहारमा अझै दवेखन नसकेको अवस्था छ । वशक्षा क्षेरको लगानीमा 



 

 
 

मलुकु नै उदावसन दवेखएको अवस्थामा  राजापरु नगरपावलकामा पवन संिीय र प्रदशे सरकारबाट गररने व्यवहार र प्रदान गने बजेट 

अन्त्यरजस्र्ै ह े । र्थावप नगरपावलकाले आफ्नो सामान्त्यीकरण बजेटबाट वशक्षामा लगानी गररएको बजेट भने बढ्दो अवस्थामा 

रहकेो दवेखन्त्छ ।   

नेपालमा वव. सं. २०४९/५० मा वशक्षामा राज्यको लगानी कुल रावष्ट्रय बजेटको कररब ८.५ प्रवर्शर् मार रहकेोमा सबैको लावग 

वशक्षा अवभयान (सन् १९९० को दशक) सौँगै आ.व. २०६७/६८ मा आइपगु्दा यो प्रवर्शर् १७.१ पगुेको वथयो । कुल गाहतस्थ 

उत्पादनसौँग वशक्षा क्षेरको बजेट र्ुलना गदात वव सं २०५२ दवेख २०७५ सम्मको अववधमा नेपाल सरकारको वशक्षामा लगानी कुल 

गाहतस्थ उत्पादनको औसर् ३.७ प्रवर्शर् रहकेो वथयो । ववगर् एक दशक अववधमा सरकारबाट कुल रावष्ट्रय बजेटको औसर् १३.२ 

प्रवर्शर् बजेट वशक्षा क्षेरमा लगानी भएको पाइन्त्छ । नेपालमा वशक्षाको लगानीमा वैदवेशक सहायर्ाको पवन महत्त्वपणूत अंश रहकेो 

छ । ववगर् ५ वषतमा वशक्षा क्षेरको बजेट र्था उक्त बजेटमा वैदवेशक सहायर्ाको अवस्था हदेात कुल वशक्षा बजेटको औसर् १०.६८ 

प्रवर्शर् वैदवेशक सहायर्ाको रहकेो छ । यसलाई र्लको र्ावलकामा प्रस्र्ुर् गररएको छ । 

िामिका नं ६ .१  

नेपाििा मवगि पााँच वषभिा मशिा बिेटको थवरूप  (बिेट रु िाखिा( 

 

 स्रोतः शिक्षा, शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालय, िाशषिक नीशत, कायिक्रम तथा बजेट आशथिक िषि २०८०।०८१  

मावथको र्ावलकाअनुसार कुल वशक्षा बजेट वावषतक रूपमा बवि हुौँद ैगएको दवेखन्त्छ । ववगर् ५ वषतमा औसर् ११.०० प्रवर्शर्का 

दरले वशक्षाको बजेट वववनयोजन  भएको दवेखन्त्छ र्ापवन वावषतक मलू्यववृि दरसौँग र्ुलना गने हो भने औसर् वास्र्ववक बजेट ववृि 

दर ५ प्रवर्शर्को हाराहारीमा मार दवेखन्त्छ । कुल रावष्ट्रय बजेटमा वशक्षा क्षेबको पाौँच वषतको बजेटको अंश १०.६४ प्रवर्शर्दवेख 

११.२७ प्रवर्शर्सम्म रहकेो दवेखन्त्छ । आ. व. २०६७/६८ भने यो प्रवर्शर् १७.१ पगुेको वथयो ।  

स्थानीय र्हमा वववनयोजन हुने शसर्त बजेटको अनुपार् बढाउद ैलवगएको छ । आवथतक वषत २०७६÷०७७ मा यो स्थानीय र्हका 

वनवम्र् वववनयोजन गररने बजेटको प्रवर्सर् ५७.५४ प्रवर्सर् रहकेो दवेखन्त्छ भने आवथतक वषत २०८०÷०८१ मा आएर यो प्रवसर्र् 

बढेर ६८.८३ प्रवर्सर् पगुेको दवेखन्त्छ । प्रदशेलाई वबवनयोजन गररने वशक्षाको शशर्त बजेटको प्रवर्सर् भने कवम्र्मा २.३७ देवख 

बढीमा २.९९ प्रवर्सर्सम्म रहकेो दवेखन्त्छ । यसरी ववशे्लषण गदात संिीय र्हमा वववनयोजन गररने वशक्षाको बजेटको अनुपार् आवथतक 

वषत २०७६÷०७७ मा ४०.०० प्रवर्सर्को हाराहाररमा रहकेो दवेखन्त्छ भन ेआवथतक वषत २०८०÷०८१ मा िटेर यो प्रवर्सर् २८.८० 

मा आएको दवेखन्त्छ । 

नेपालको सन्त्दभतमा यनुेस्कोले गरेको एउटा सवेक्षणले एउटा ववद्याथीको वनवम्र् सरकारले गरेको लगानी र अवभभावक वा ववद्याथीको 

र्फत बाट व्यवक्तरुपमा गररएको लगानीको ववशे्लषण गरेको छ । उक्त प्रवर्बेदनले प्रारवम्भक बालववकास वशक्षाका वनवम्र् सरकारले 



 

 
 

गरेको लगानी भन्त्दा अवभभावकले गरेको लगानी बढी दवेखन्त्छ । सरकारले उक्त र्हको ववद्याथीको वनवम्र् रु २३७० लगानी गरेको 

दवेखन्त्छ भन ेव्यवक्तगर् रुपमा त्यसको दोब्बर जस्र्ो अथातर् रु.४६४४ खचत गरेको दवेखन्त्छ । यसरी एउटा प्रारवम्भक बालववकासको 

ववद्याथीको वनवम्र् सरकार र व्यवक्तगर् रुपमा रु. ७०१४ लगानी भएको दवेखन्त्छ । जसलाई वनम्न र्ावलकामा प्रस्र्ुर् गररएको छ ।  

िामिका नं ६.२ 

नेपाििा सिकाि ि व्यमिगि मकमसिबाट गरिएको प्रमि मवद्यािी प्रमिवषभ िागिको िुिना 

मशिाको िह प्रमि मवद्यािी िागि रुपैयााँिा 

 सिकािको ििभ बाट व्यमिको ििभ बाट िम्िा 

प्रारवम्भक बालववकास/ पवूत प्राथवमक र्ह २,३७०। ४,६४४। ७,०१४। 

आधारभरू् र्ह ( कक्षा १ -५) ९,४५०। ६,००८। १५,४५९। 

आधारभरू् र्ह (कक्षा ६ -८) ७,६५१। ८,८३१। १६,४८२। 

माध्यवमक र्ह कक्षा (९ -१०) ९,९७३। १७,१११। २७,०८३। 

माध्यवमक र्ह कक्षा (११- १२) ६,६१३। २८,९१४। ३५,५२८। 

स्रोत : UNESCO/UIS, 2016 

मावथको र्ावलकामा आधारभरू् र्हको कक्षा १ दवेख ५ कक्षा सम्म सरकारले व्यवक्तको र्ुलनामा केही बढी लगानी गरेको दवेखन्त्छ 

भने वशक्षाको अन्त्य र्हमा व्यवक्तको लगानी बढी देवखएको छ । प्रस्र्ुर् योजनामा राजापरु नगरपावलकाको हकमा अवभभावकको 

र्फत बाट गररने लगानीलाई स्वीकार गररए पवन योजनामा समावेश गररएको छैन । साथै वशक्षामा स्थानीय रावष्ट्रय एवम ्अन्त्र्ररावष्ट्रय 

संिसंस्थाहरुले यस नगरपावलका क्षेरमा गररएको लगानीलाई पवन योजनामा समेवटएको छैन । र्ल प्रस्र्ुर् गररएको र्ावलकामा  

राजापरु नगरपावलकाको बजेटमा वशक्षाको अवस्थालाई प्रस्र्ुर् गररएको छ । 

िामिका नं ६.३ 

मवगि ५  वषभिा िािापुि नगिपामिकाको मशिा बिेटको थवरूप  (बिेट रु हिाििा( 

आमिभक 

वषभ 

कुि सशिभ 

अनुदान 
 

पामिकाको 

कुि िािश्व ि 

सािामनकिण 

अनुदानको 

बिेट 

पामिका

को कुि 

बिेट 

मशिा ििभ  

कुि सशिभ 

अनुदान  

मशिाििभ  

सािानी किण 

अनुदानबाट 

प्राप्त बिेट 

मशिा 

ििभ को 

कुि बिेट 

 कुि 

बिेटिा 

मशिाको 

अंश % 

सािानी 

किणिा 

मशिाको 

बिेट  %  

कुि 

बिेटिा 

मशिाको 

बिेट 

वृमद्ध% 

२०७६/७७ २७७६५० १६५५४० ८०८६९९ १७८२०० २९००० २०७२०० २५.७५% १७.५२% ०.०% 

२०७७/७८ २७९३४४ २१८१६५ १७९४२५ 
१७९४२५ 

३७४५० २१६८७५ 
२२.८५% १७.१७% -२.९% 

२०७८/७९ ३०३८०० २३४८१३ १०३७४५३ 
१८०९०० 

७०९०० २५१८०० 
२४.२७% ३०.१९% १.४% 

२०७९/८० २९८३५० २१४९४१ ११६८४७० २०९३०० ७१५०० २८०८०० 
२४.०३% ३३.२८% -०.२% 

२०८०/८१ ३१०७७१ २२८८०७ ११६७६०३ २६७७१४ ७५००० ३४२७१४ 
२९.३५% ३२.७८% ५.३% 

 स्रोतः राजापरु नगरपाशलकाको शिशिन्त्न आशथिक िषिका बजेट शििरणहरु  

मावथको र्ावलकाको अध्ययन गदात  राजापरु नगरपावलकामा बजेटमा वशक्षाको प्रवर्सर् ववगर् ५ वषतमा कम्र्ीमा २४ प्रवर्सर् दवेख 

बढीमा  २९.३५ प्रवर्सर् सम्म दवेखन्त्छ ।  त्यसरी नै सामान्त्यीकरण र्फत को बजेटबाट पवन वशक्षा र्फत  नगरपावलकाले कम्र्ीमा 



 

 
 

१७.१७% दवेख बढीमा  ३२.७८% सम्म वबवनयोजन गरेको दवेखन्त्छ ।  यसरी वववनयोजन गररएको बजेट बालववकासका 

वशक्षकहरुको नगरपावलकाले थप गनुत पने र्लबभत्ता,  ७२ जना नगर अनुदान वशक्षकहरुको र्लवभत्ता,  उच्च वशक्षा छारववृत्त,  

कक्षा ११ र १२ लाई वनशलु्क गनतका लावग ववद्याथी सहयोग कायतिम, ववद्यालयहरुका लावग परीक्षा सञ्चालन अनुदान आवदमा 

खचत गररएको छ । त्यसिी नै शशिभ बिेट अन्त्र्रगर् वशक्षकहरुको र्लबभत्ता, ववद्याथीका वनवम्र् प्रदान गररने वदबाखाजा, छारववृत्त, 

वनशलु्क पाठ्यपसु्र्क खररद, बालववकासका सहयोगी कायतकर्ातहरुको र्लव भत्ता, ववद्यालय भौवर्क पवूातधार ववकास, 

ववद्यालयहरुलाई प्रदान गररने कमतचारीहरुको र्लब र प्रशासवनक खचत लगायर्को रकमहरु पदतछन् ।  

प्रदशे सरकारबाट आउने बजेट पावलका माफत र् नआइ सोझै ववद्यालयमा जाने भएको कारण पावलका यो बजेटको बारेमा अनववज्ञ 

रहकेो अवस्था छ । सामावजक वडवभजन कायातल बाौँकेको अवभलेख अध्ययन गदात ववद्यालय भौवर्क सधुार, वशक्षक स्वयमसेवक 

सवुवधा, छारववृत्त, लाग ूपदाथत दवु्यतसन ववरुिको कायतिम, वकशोर वकशोरी वशक्षा, स्काउट र्ावलम,  सेल्फ वडफेन्त्स र्ावलम, 

खेलसामग्री र्था खेलकुल ववकास कायतिम, नवसतङ्ग स्टाफ लगायर्का कायतिममा राजापरु नगरपावलकामा हरेक वषत अढाइ 

करोडको हाराहारीमा बजेट वववनयोजन भएको दवेखन्त्छ । सिीय सरकारको आवथतक वषत २०८०।०८१ सम्मको अवस्था अध्ययन 

गदात वशक्षा क्षेरमा कुल रावष्ट्रय बजेटको ११=२७ प्रवर्सर् बजेट वशक्षामा वबवनयोजना गरेको दवेखन्त्छ जनु कुल ग्राहस्थ उत्पादनको 

३=६ प्रवर्सर् हुन आउछ । अन्त्र्रातवष्ट्रय स्र्रमा मलुकुले गरेको प्रवर्बिर्ा भनेको कुल बजेटको २० प्रवर्सर् बजेट वशक्षामा लगानी 

गने हो ।   

वशक्षामा गररने लगानी वसकारू (ववद्याथी) का लावग हो ।  त्यसका लावग वशक्षक व्यवस्थापनमा   सवातवधक लगानी हुने गछत । 

भौवर्क पवूातधार र्था संरचना,  छारववृत्त, पाठ्यपसु्र्क,  वदवा खाजा आवद लगानीका प्रमखु ववषयक्षेर हुन् । उदाहरणका लावग 

नेपालमा ववद्यालय क्षेरको कुल खचतको ६५ प्रवर्शर् भन्त्दा बढी वहस्सा वशक्षक र्लबमा भइत रहकेो छ । ववद्यालय क्षेरअन्त्र्गतर्का 

वववभन्त्न उपक्षेरहरूमा र्ीन आवथतक वषतको लगानीको अवस्था र्ावलका ६.५ मा प्रस्र्ुर् गररएको छ ।   

िामिका ६.४ 

मशिािा मवमभध न उपिेत्रगि संघीय िगानी 

उपक्षेर 2019/20 2020/21 2021/22 

बजेट (रु 

लाख) 

प्रवर्शर् बजेट (रु 

लाख) 

प्रवर्शर् बजेट (रु 

लाख) 

प्रवर्शर् 

प्रारवम्भक बालववकास र्था वशक्षा 2,733.20 1.67 2,938.00 1.71 4842.6 2.72 

आधारभरू् र्ह 68,072.80 41.57  84,974.30 49.49 80033.9 44.91 

माध्यवमक र्ह 28,348.40 17.31 33,134.10 19.30 37862.7 21.25 

प्रावववधक वशक्षा 4,077.20 2.49  9,558.90 5.57 11762.4 6.60 

उच्च वशक्षा 17,638.40 10.77 17,624.40 10.26 20370.6 11.43 

अनौपचाररक वशक्षा र्था 

आजीवन वसकाइ 

1,345.20 0.821 584.7 0.34 607.0 0.34 

शैवक्षक व्यवस्थापन 41,540.70 25.37  22,897.80 13.33 22720.8 12.62 

जम्मा 163,755.90 100 171,712.20 100 178,200.0 100 

स्रोतः शिद्यालय शिक्षा क्षेर योजना (२०२२।२३– २०३१।३२)  



 

 
 

यो र्ावलकाले सबैभन्त्दा बढी लगानी आधारभरू् वशक्षामा र त्यसपवछ माध्यवमक वशक्षामा रहकेो दखेाउौँदछ । वशक्षामा गरेको 

लगानीको वस्र्ुपरक रूपमा यवर् लगानी गरेकोले यवर् उपलवब्ध भयो भन्त्न गाह्ो छ वकनवक वशक्षामा गररएको लगानीको प्रवर्फल 

र्त्कालै दवेखौँदनै । फेरर वशक्षामा गररने लगानीलाई मानवीय सन्त्र्ुवष्टसौँग जोड्ने पवन गररन्त्छ, जनु मापन गनत सहज छैन । वशक्षामा 

गररने लगानी मानव संसाधन ववकासको लावग गररने लगानीको रूपमा वलइने गरेको पाइन्त्छ । यी दीितकालीन प्रभाव पाने ववषयक्षेरका 

अवर्ररक्त वस्र्ुपरक सचूकका आधारमा पवन वशक्षामा लगानीको उपलवब्ध हनेे गररन्त्छ ।  

अविल्ला खण्डहरूमा ववस्र्रृ् रूपमा उल्लेख भएका र््याङ् कअनुसार साक्षरर्ा दरमा ववृि, ववद्यालयमा भनात दर, उत्तीणत दर, 

ववद्याथी शैवक्षक उपलवब्ध जस्र्ा पक्षमा भएको प्रगवर्लाई वशक्षामा गररएको लगानीको प्रवर्फलको रूपमा वलइने गररन्त्छ । नेपालमा 

ववद्यालय उमेर समहूका बालबावलका ववशेष गरी आधारभरू् र्ह (कक्षा १−५), आधारभरू् र्ह (कक्षा १−८)  र माध्यवमक र्हमा 

खदु भनातदर िमशिः ९७.१, ९३.४ र ४७.६ पगुी उल्लेख्य रूपमा बढ्नु  र उच्च वशक्षामा समेर् कोरा भनातदर बढ्नु आवदलाई 

वशक्षामा गररएको लगानीको राम्रो प्रवर्फलको रूपमा वलइन्त्छ । त्यसै गरी वशक्षण संस्थामा छाराको सङ्ख्या उल्लेख्य रूपमा बढ्नु 

र वशक्षक सङ्ख्यामा मवहला वशक्षकको अनुपार्मा भएको ववृिलाई समेर् वशक्षामा गररएको लगानीको प्रवर्फलको रुपमा वलन 

सवकन्त्छ । लगानीको सवालमा सङ्िीय सरकार, प्रदशे सरकार र पावलका बीच समन्त्वयको अवस्था भने वफर्लो दवेखएको छ ।  

६.३ चुनौमि ि अवसि  

वर्तमान अवस्थाको ववशे्लषणका आधारमा लगानी र स्रोर् व्यवस्थापनका सवालमा दखेा परेका चनुौवर्हरुमध्ये वशक्षासम्बन्त्धी 

अन्त्र्रातवष्ट्रय पररवेश, स्थावपर् मलू्य र मान्त्यर्ा, संवैधावनक प्रत्याभवूर्, राज्यले अवख्र्यार गरेका नीवर्लाई उवचर् रूपमा सम्बोधन 

गनतका लावग  वशक्षा क्षरेमा लगानी ववृि र वदगो स्रोर् व्यवस्थापन गनुत, संिीय संरचनाअनुसार सङ्ि, प्रदशे र स्थानीय र्ह वबचको 

वशक्षाको लगानी मापदण्ड र  ववत्तीय स्रोर् हस्र्ान्त्र्रणको उपयकु् र् माध्यम वनधातरण गरी र्ीनै र्हका सरकारलाई वशक्षामा लगानीको 

लावग वजम्मेवार बनाउन,ु संवैधावनक मागतदशतन र्था नीवर्अनुरूप वनजी क्षेरबाट वशक्षामा गररने लगानीको व्यवस्थापन र स्वरूप 

वनधातरण गरी सावतजवनक सेवा, सामावजक दावयत्त्व वा सेवामलूक व्यवसायका रूपमा ववकास गनुत,  प्रावववधक र्था व्यावसावयक 

वशक्षामा ववद्याथी अनुपार् बढाउने सरकारको प्रवर्विर्ा कायातन्त्वयन गनत आवश्यक पने ववत्तीय स्रोर् पवहचान र पररचालन पिवर् 

सवुनवश् चर् गनुत, आधवुनक प्रवववध ववशेषगरी सचूना र्था सञ् चार प्रवववधमैरी वशक्षण वसकाइ सञ् चालन गनत आवश्यक स्रोर्को 

व्यवस्था गनुत, वशक्षा क्षेरका वववभन्त्न उपक्षेरहरूमा सरकारी लगानीको संरचना (प्राथवमकर्ा र प्रवर्शर्) वनधातरण गनुत,  ववद्याथीको 

वसकाइ र्था कुशलर्ामा  केवन्त्द्रर् भइत गणुस्र्र अवभववृि गन े गरी लगानी गनत स्रोर् व्यवस्थापन गनुत,  वशक्षामा समर्ा र्था 

समावेशर्ामा अपेवक्षर् सधुारका लावग पयातप् र् लगानी गनुत, गैरसरकारी क्षेरको लगानी, सामदुावयक सहभावगर्ा र अवभभावकको 

लगानीलाई अवभलेखीकरण र प्रोत्साहन गनुत, ववत्तीय व्यवस्थापनको कायतकुशलर्ाका लावग व्यवक्त, संस्था र पिवर्को क्षमर्ा 

ववकास गनुत, सामानीकरणको बजेटबाट वशक्षामा गररने लगानीको प्रवर्शर्मा बवृि गनुत, ववत्तीय गवर्वववधलाई पारदशी, जवाफदहेी, 

सरलीकृर् गरी ववत्तीय सुशासन कायम गनुत,व्यवक्त वा पदावधकारीको कुवत्सर् उद्देश्यभन्त्दा मावथ उठेर सावतजवनक वहर्लाई ध्यानमा 

राखी बजेटको वववनयोजन गनुत आवद प्रमखु रहकेा छन् । 

लगानी र स्रोर् व्यवस्थापका क्षेरमा अवसरको रुपमा सरकारका र्ीनवटै र्हहरुले वशक्षामा लगानी अवभववृि गनत सक्ने संभावना 

दवेखएको, कवर्पय वशक्षण संस्थाहरुले थोरै बजेट चावहने र्र अवर् आवश्यक भएको अवस्थामा स्थानीय र्ह र प्रदशे सरकारहरुबाट 

वववभन्त्न शीषतकहरुमा सवजलो वकवसमबाट अनुदान प्राप्त गरररहेको, बालववकासका वशवक्षका लगायर् वववभन्त्न क्षरेको बजेट 

वववनयोजनमा सङ्ि, प्रदशे र स्थानीय र्हको वबचमा  सहकायत र सहलगानी भइरहकेो, वशक्षण संस्थाहरुको भौवर्क पवूातधार ववकास, 

आइवसटी र वशक्षक व्यवस्थापनमा प्रदशे र स्थानीय र्हको लगानी र्ुलनात्मक वहसावले बवढ दवेखएको एवम ्  राजापरु 

नगरपावलकाले आफूलाई प्राप्त भएको सामान्त्यीकरण बजेटबाट एकवर्हाइ बजेट वशक्षामा वववनयोजन गरेको र त्यसमध्येबाट 

बालववकासका वशक्षकहरुको नगरपावलकाले थप गनुत पने र्लबभत्ता,  ७२ जना नगर अनुदान वशक्षकहरुको र्लवभत्ता,  उच्च 

वशक्षा छारववृत्त,  कक्षा ११ र १२ लाई वनशलु्क गनतका लावग ववद्याथी सहयोग कायतिम, ववद्यालयहरुका लावग परीक्षा सञ्चालन 

र प्रशासवनक खचत आवदमा खचत गररएको  आवदलाई नगरपावलकाको वशक्षामा अवसरको रुपमा वलन सवकन्त्छ । यसका साथै 



 

 
 

स्थानीय र्हको वशक्षा नीवर् र वशक्षा योजनाका साथै आधारभरू् र्हको स्थानीय  पाठ्यिम वनमातण एवम ्कायातन्त्वयनका वनवम्र् 

नगरपावलकाले लगानीको गरेका सन्त्दभतहरुलाई समेर् अवसरको रुपमा वलन सवकन्त्छ  ।     

६.४ उदे्दश्यहरु 

राजापरु नगरपावलकाको प्रस्र्ुर् योजनाको लगानी र स्रोर्व्यवस्थापन पररच्छेदको समग्र उद्देश्य र्ीनै र्हका सरकारहरुले वशक्षामा 

गरेको लगानीको अवस्था पवहचान गरी योजना अववधका लावग वशक्षामा आवश्यक पने लगानी र स्रोर्को अवभववृि गनुत रहकेो छ 

भने यस अन्त्र्गतर्का उद्देश्यहरु दहेायअनुसार रहकेा छन्िः 

१. योजना अववधका लावग वशक्षामा आवश्यक स्रोर् र लगानीका लावग प्राथवमकर्ाका क्षेरहरुको प्रक्षेपण गनुत । 

२. वशक्षा क्षेरका लावग पवहचान गररएका कायतिम कायातन्त्वयनका लावग आवश्यक ववत्तीय स्रोर् पवहचान गनुत । 

३. उपलब्ध सम्भाववर् स्रोर्का आधारमा पवहचान गररएका कायतिमको प्राथवमकर्ा वनधातण गरी कायतिमगर् बजेट वनधातरण गनुत 

। 

४. बजेट वववनयोजन र सहलगानीका सवालमा  र्ीनै र्हका सरकारको भवूमका र दावयत्व स्पष्ट गनुत । 

६.५ िणनीमिहरू 

योजनाको ववत्तीय व्यवस्थासम्बन्त्धी रणनीवर्हरू दहेायबमोवजम हुनेछन्िः 

१. वशक्षाको लावग कानुनमा र्ोवकए अनुसारको आवथतक दावयत्व र्ीनै र्हका सरकारहरू वबचको लागर् साझेदारीमा हुनेछ ।  

२. संिीय सरकार र प्रदशे सरकारको वशक्षा क्षेरको लगानीको अनुपार् पवहचान गरी सोही अनुपार्मा स्थानीय सरकारले पवन 

वशक्षामा आफ्नो लगानीलाई सवुनवश् चर् गनेछ ।  

३. वशक्षामा सरकारी अनुदान खचतको वजम्मेवारी स्थानीय र्हको भएकोले आफ्नो र्ह वभरको लवक्षर् शैवक्षक पहुौँच र सहभावगर्ा 

एवम ्गणुस्र्र सवुनवश् चर् गनत र सोही अनुसार जवाफदहेी समेर् हुनका लावग आवश्यक पिवर्को ववकास गररनेछ । 

४. सरकारबाट प्रदान गररने स्रोर्को उपयोग गने प्रमखु एकाइ वशक्षण संस्था वा ववद्यालय भएकाले लवक्षर् गणुस्र्र सवुनवश् चर् गन े

सवालमा ववद्यालयलाई जवाफदेही बनाइनेछ । 

५. वशक्षामा सावतजवनक लगानी ववृि गरी कुल गाहतस्थ उत्पादनको ७ प्रवर्शर् र वर्नै र्हका सरकारबाट कुल बजेटको वावषतक 

रूपमा २० प्रवर्शर् परु् याइने छ भने नगरपावलकाले अवहले प्रदान गद ैआएको सामान्त्यीकरणको वशक्षामा वववनयोजन गरेको 

अनुपार्लाई कायम रावखनेछ ।  

६. वशक्षाका उपक्षेरहरु अन्त्र्गतर् लगानी गने िममा कुन उपक्षेर र ववषयलाई कवर् प्राथवमकर्ा वदने भन्त्ने मापदण्ड वनधातरण गरी 

सोही मापदण्डका आधारमा लगानी व्यवस्थापन गररनेछ ।  

७. सावतजवनक सेवा,  सामावजक दावयत्त्व वा सेवामलूक व्यवसायका रूपमा रहने गरी वनवश् चर् मापदण्डका आधारमा वशक्षामा 

वनजी र्था गैर सरकारी क्षेरको लगानीलाई प्रोत्साहन र्था प्रवधतन गररनेछ । 

८. अवस्था र आवश्यकर्ाका आधारमा समानीकरण, समपरुक, शसर्त र ववशेष अनुदानको अवलम्बन र उपयोग गररने छ ।  

९. मापदण्डका आधारमा खचत र प्रवर्वेदन पिवर् अवलम्बन गररनेछ । 

१०. ववत्तीय व्यवस्थापन क्षमर्ामा सधुार गरी/ल्याई ववत्तीय कायतकुशलर्ा, वमर्व्यवयर्ा, स्वच्छर्ा, पारदवशतर्ा, वजम्मेवारी र 

उत्तरदावयत्वलाइत थप सबल बनाइनेछ ।   



 

 
 

६.६ स्रोिको अनुिान ि मवशे्लषण  

सामान्त्यर्या स्रोर्को अनुमान र ववशे्लषण गदात नागररक अपेक्षा, रावष्ट्रय एवम ्नगरपावलकाको प्रवर्विर्ा, संवैधावनक प्रत्याभवूर्, 

पावलकाको स्थानीय वशक्षा नीवर् र्था कायतिमलाई उवचर् रूपमा सम्बोधन हुनेगरी स्रोर्को आौँकलन गनुतपने हुन्त्छ । त्यसरी आौँकलन 

गररएको स्रोर् कवर् हुन्त्छ र हामीसौँग साम्यत के कवर् छ सो को पवन सौँगसौँगै ववश् लेषण गररन्त्छ । यसरी ववशे्लषण गदात हालको बजेटको 

प्रवाह र प्राथवमकर्ाका क्षेरहरूलाई समेर् मध्यनजर रावखएको छ । यसरी ववशे्लषण गदात अविल्ला वषतहरुमा पवन राजापरु 

नगरपावलकाले सामानीकरण र आफ्नो आयस्रोर्को कुल बजेटको ३२ प्रवर्सर् बजेट  वववनयोजन गरेको अवस्था छ जनु अपेवक्षर् 

रहकेो छ । प्रदशे सरकारले बजेट वववनयोजन गदात स्थानीय पावलकासौँग समन्त्वय नगरी वसधै शैवक्षक संस्थासौँग समन्त्वय गरी बजेट 

वववनयोजन गने भएको कारण यसको वस्र्ुपरक वहसाव वनकाल्न कवठन भएपवन सामान्त्यर्या प्रदशेले ववद्यालयहरुको भौवर्क 

पवूातधार, खेलकुद, वकशोरवकशोरी वशक्षा, उच्च वशक्षाको छारववृत्त आवद क्षेरमा बजेट वववनयोजन गरी खचत गरेको दवेखन्त्छ । यसरी 

ववशे्लषण  गदात लवुम्बनी प्रदशे सरकारले वषेनी यस पावलकाका वनम्र् दईु करोडको हाराहारीमा वशक्षामा बजेट लगानी गरेको अवस्था 

दवेखन्त्छ । 

यसका साथै कानूनले प्रदशेको उच्च वशक्षाको लावग प्रदशेलाई वजम्मेवार बनाएको छ । प्रावववधक वशक्षा, समावेसी वशक्षा, साक्षरर्ा 

वशक्षा र नपगु वशक्षकको व्यवस्थापनमा समेर् प्रदशे कानूनर्: जवाफदहेी हुनु पने दवेखन्त्छ । यसले गदात पवन नगरपावलकाको वशक्षाको 

योजनामा प्रदशे सरकारको पवन ववत्तीय सहयोग, योगदान र भवूमका अपररहायत ठानी स्रोर् व्यवस्थापनमा प्रदशे सरकारलाई वजम्मेवार 

बनाइएको छ ।  यसरी स्रोर् ववशे्लषण र व्यवस्थापन गदात यस योजनामा लागर् ववशे्लषण गदात सङ्िीय सरकारको ७० प्रवर्सर्, 

गाउौँपावलकाको २० प्रवर्सर् र प्रदशे सरकारबाट १० प्रवर्सर्को हाराहारीमा बजेट व्यस्थापन हुने अनुमान गररएको छ । 

६.७. िािापुि नगिपामिकाको आगािी ५ वषभको मशिा िेत्र योिनािा बिेटको अनुिान  

आवथतक वषत २०८१।८२ को राजापरु नगरपावलकाको वशक्षा क्षेरको बजेट अनुमान गदात रु ३७ करोड ७० लाख आौँकलन गररएको 

छ जसमा ७ करोड ५० लाख सामान्त्यीकरण र्फत बाट वबवनयोजन गररएको छ । सामान्त्यीकरणबाट वबवनयोजन गररएको यो बजेट 

आवथतक वषत २०८०।०८१ के कुल सामान्त्यीकरण बजेटको  ३२.७८ प्रवर्सर् हो जनु बजेट नगरपावलकाले यो योजना कायातन्त्वयनपवूत 

नै वववनयोजन गरेर खचत गरररहकेो छ । यसलाई योजना अववधसम्म यही अनुपार्मा वशक्षामा वबवनयोजन गररने अनुमान गररएको छ 

। यसका अवर्ररक्त बजेट अनुमान गदात हरेक वषत बजेट त्यसैपवन दश प्रवर्सर् र् स्वाभाववक वहसाबले पढ्ने कुरा अनुमान गररएको 

छ । संिीय सरकारले अन्त्र्ररावष्ट्रयस्र्रमा गररएको प्रवर्बिर्ा अनुसार योजनाको पवहलो पाौँच वषतसम्म हालको कुल बजेटको 

वशक्षाको अंश सरदर ११ प्रवर्सर्बाट बढेर १५ प्रवर्सर् हुने अनुमान गररएको छ । यसका अवर्ररक्त प्रदशे सरकारबाट प्राप्त हुने 

बजेटलाई पवन त्यही अनुपार्मा बवृि हुने अनुमान गरी र्लको र्ावलकामा समावेश गररएको छ । ववशेषर् उच्च वशक्षामा गररएको 

बजेटको अवधकांश वहस्सा प्रदशे सरकाबाट लगानी हुने अपेक्षा गररएको छ  र प्रदशेबाट पावलकाका लावग वववनयोजन हुने बजेट 

पावलकाको आवश्यकर्ा र मागको आधारमा हुने गरी वबवनयोजन गने सवालमा समन्त्वय र सहकायत गररने  अनुमान गररएको छ । 

उवल्लवखर् मान्त्यर्ा र अनुमानका आधारमा राजापरु नगरपावलकाको वशक्षा र्फत को बजेट र्लको र्ावलकामा प्रस्र्ुर् गररएको छ । 

िामिका ६.५ 

िािापुि नगिपामिकािा मशिाका मवमभधन उपिेत्र ििा मवषयिा प्रथिामवि आगािी ५ वषभको बिेट अनुिान (रु िाखिा) 

उपके्षत्र  

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

५ वषभको 

िम्िा  

बिेटको 

प्रमिसि 

बालववकास र्था वशक्षा  १५०.८० १६७.३९ १८७.४७ २१२.७८ २४४.७० ९६३.१४ ४.०% 

आधारभरू् वशक्षा ११३१.०० १२५५.४१ १४०६.०५ १५९५.८८ १८३५.२६ ७२२३.६ ३०.०% 

माध्यवमक वशक्षा  ५६५.५० ६२७.७१ ७०३.०३ ७९७.९४ ९१७.६३ ३६११.८१ १५.०% 

उच्च वशक्षा  ११३.१० १२५.५४ १४०.६० १५९.५९ १८३.५२ ७२२.३५ ३.०% 



 

 
 

प्रावववधक र्था 

व्यावसावयक वशक्षा 

५६५.५० ६२७.७१ ७०३.०३ ७९७.९४ ९१७.६३ ३६११.८१ १५.०% 

अनौपचाररक र्था 

साक्षरर्ा र वनरन्त्र्र वशक्षा  

७५.४० ८३.६९ ९३.७४ १०६.३९ १२२.३५ ४८१.५७ २.०% 

अन्त्र्रसम्बवन्त्धर् क्षेरहरु  ११६८.७० १२९७.२६ १४५२.९३ १६४९.०७ १८९६.४३ ७४६४.३९ ३१.०% 

वशक्षाको कुल बजेट र 

बवृि प्रवर्सर् 

३७७०.०० ४१८४.७० ४६८६.८६ ५३१९.५९ ६११७.५३ २४०७८.६८  

१०.००% ११.००% १२.००% १३.५०% १५.००%   

सामान्त्यीकरणबाट 

वशक्षाको बजेट र बवृि 

प्रवर्सर् 

३२.००% ३२.००% ३२.००% ३२.००% ३२.००%   

७५०.०० ८२५.०० ९०७.५० ९९८.२५ १०९८.०८ ४५७८.८४ 

आधार :  राजापुर नगरपाललकाको आलथिक वर्िहरु २०८०।०८१ को बजेट  

कुनै बेला दशेमा कोवभद –१९ को कारणले समग्र मलुकुलाई आवथतक वहसावले जजतर बनाएर मलुकुको समग्र शवक्त र स्रोर् 

कोरोना ववरुि लाग्न ु पन े अवस्थाको वसजतना भएको वथयो । त्यसकारण पवन अविल्लो वषतहरुमा सरकारहरुले बजेट 

सावतजवनक गदात यसको पररमाणलाई अपेक्षाकृर् बढाउन सकेको दवेखदनै । आगामी बषतहरुमा यस्र्ा महामारीको भूमरीमा 

मलुकु पने छैन भन्त्ने कुराको आौँकलन गरी बजेट अनमुान गने काम भएको छ । बजेट अनमुान गदात संिीय सरकारले वशक्षाका 

वववभन्त्न उपके्षरहरुलाई हालसम्म वववनयोजन गद ैआएको बजेट अनमुानलाई समेर् मध्यनजर रावखएको छ ।  

६.८. िािापुि नगिपामिकाको आगािी ५ वषभको मशिा िेत्र गिेको व्ययको अनुिान  

मावथको र्ावलका नं ६.७ का आधारमा भन्त्न ुपदात  राजापरु नगरपावलकाले  आगामी ५ वषतको वशक्षा क्षेरको बजेटको अनुमान २ 

अिब ४० किोड ७८ िाख अनुमान गररएको छ । यसरी बजेटको अनुमान गदात गाउौँपावलकाको वशक्षाको बजेटमै समावेश गनत 

वमल्ने गरी सङ्िीय सरकार र प्रदशेसरकारबाट  १ अरव  ९५ करोड  (कुल बजेटको ८०.५ प्रवर्सर्) र नगरपावलका ४५ करोड 

करोड ७८ लाख (कुल बजेटको १९.५ प्रवर्सर्) बजेट  प्राप्त हुने कुरा अनुमान गररएको छ । यसरी गररएको बजेटको व्ययको 

अनुमानलाई शीषतकगर् रुपमा र्लको र्ावलकामा प्रस्र्ुर् गररएको छ ।  

िामिका नं ६.६ 

िािापुि नगिपामिकाको मशिा िेत्रको दश वषे योिनािा सुरुका ५ वषभका िामग गरिएको व्ययको अनुिान 

ि सं वववरण बजेट रु लाखमा 

१ हाल कायतरर् र योजना अववधमा थप हुने  हुने समेर् गरी  आधारभरू् र्ह कक्षा ६ दवेख ८ र 

माध्यवमकर्ह ५० जना वशक्षक र ५० जना बालववकासका सहयोगी कायतकर्ा र आवश्यकर्ा 

अनुसार  ववद्यालयका कमतचारीहरु समेर् जम्माजम्मा ५०० जना वशक्षक कमतचारीका लावग 

र्लवभत्ता 

१,३०,००।०० 

२ भौवर्क संरचना कवम्र्मा प्रवर् ववद्यालय सरदर  ७५ लाखका दरले ३६ ववद्यालयहरुका लावग  २७,००।०० 

३ अवभभावक ववहीन ववद्याथीहरुका लावग कम्र्ीमा एउटा आवासीय ववद्यालय वनमातण र संचालन  ५००।०० 

४ खाजा कायतिम गरीववको रेखामुनी रहकेा पररवारका अनुमावनर् १० हजार ववद्याथीका लावग रु 

३० का दरले वावषतक  १८० वदनका  लावग ५ वषतसम्म  

२७,००।०० 

५ छारववृत्त र परामशत सेवाका लावग कररव ५ हजार ववद्याथीका लावग जनही रु ३०००। का दरले  ७५०।०० 

६ समावेसी वशक्षामा छारववृत्त र आवासीय ववद्यालय  वनमातण र सञ्चालनाथत  ४००।०० 



 

 
 

७ ववद्यालय र्हमा प्रावववधक वशक्षा सञ्चालन एवम ्व्यवस्थापनका लावग  ४००।०० 

८  उच्च वशक्षा सञ्चालन र व्यवस्थापन ७५०।०० 

९ संरचना वनमातण,  जनशवक्त व्यवस्थापन र  क्षमर्ा ववकास  ४५०।०० 

१० वशक्षामा सचूना र प्रवववधका लावग  ३००।०० 

११ अनौपचाररक वशक्षा र वनरन्त्र्र वशक्षाका लावग (पसु्र्कालय र सामदुावयक वसकाइ केन्त्द्रहरुको 

सवलीकरणसमेर् ) 

२५०।०० 

१२ वशक्षामा सुशासन र प्रोत्साहन (ववद्याथी,अवभभावक, वशक्षक र कमतचारीका लावग ) ३००।०० 

१३ पाठ्यिम  र मलू्याङ्कन १५०।०० 

१४ ववद्याथीहरुका लावग पाठ्यपसु्र्कको रकम बैङ्कमा दावखला ( करीव १४ हजार ववद्याथीहरुका 

लावग रु १००० का दरले पाौँच वषतसम्म) 

७००।०० 

१५ वववभन्त्न ववषयका ल्याव, पसु्र्कालय, इ पसु्र्कालय,  डाटा सेन्त्टर आवद स्थापना र सञ्चालनका 

लावग 

५००।०० 

 र्ावलम,अनुसन्त्धान, अनुगमन, अवभलेखन र प्रवर्वेदनका लावग २२८।०० 

 िम्िा अनुिामनि व्यय अनुिान २,४०,७८।०० 

मावथको र्ावलकामा कुल बजेटको ५४ प्रवर्सर् रकम बालववकास सवहर्का वशक्षक र ववद्यालयका कमतचारीहरुको र्लव भत्ताका 

वनवम्र् खचत हुने अनुमान गररएको छ । यसरी अनुमान गदात आगामी ५ वषतमा बालबववकासलाई दईु वषे अववधको गराउनु पदात थप 

हुने बालवबकासका सहयोगी कायतकर्ा (वशवक्षका) वशशसु्याहार कर्ात र ववद्यालयमा थप हुने  वववभन्त्न र्हका वशक्षकहरुका वनवम्र् 

समेर् हुने व्ययलाई समावेश गररएको छ ।  वशक्षकको र्लव भत्ताका अवर्ररक्त वशक्षाका अन्त्य ववषयगर् क्षेरहरुको व्ययको अनुमान 

गदात योजनाले अवि सारेका र समय अनुसार नगरपावलकालाई समनु्त्नर् बनाउन आवश्यक दवेखएका वशक्षालयहरुको भौवर्क 

पवूातधारको ववकास,  प्रवववधयुक्त वशक्षाको ववकास, प्रावववधक र व्यावसावयक वशक्षाको ववकास र ववस्र्ार आवदलाई समरे् 

प्रावथमकर्ामा रावखएको छ ।  

६.९ अपेमिि उपिमधि 

वव.सं. २०९० सम्म र्ीन वटै र्हका सरकारको सयकु्त लगानीमा राजापरु नगरपावलकाको समग्र वशक्षा क्षेरमा स्रोर्को वदगो 

व्यवस्थापन भै शैवक्षक पहुौँच, समर्ा, गणुस्र्र र क्षमर्ा ववकासमा उल्लेख्य प्रगवर् भएको हुनेछ । ववत्तीय व्यवस्थापन क्षमर्ामा 

सधुार भई आत्मवनभतरर्ामा अवभववृिका साथै ववत्तीय कायतकुशलर्ा, पारदवशतर्ा, वजम्मेवारी र उत्तरदावयत्व सदुृढ भएको हुनेछ । 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

परिच्छेद : ७ 

योिना कायाभधवयन,  अनुगिन ि िूल्याङ्ख कन 

७.१.  परिचय 

सनु्त्दर भए पवन कायातन्त्वयन नगररएको योजना भनेको नपढेर दराजमा रावखएको महत्वपणूत पसु्र्क जस्र्ै अथतवहन हुने गदतछ । यसको 

अथत स्पष्ट हुन्त्छ वक योजनाको कायातन्त्वयन गनुत भनेको योजनामा प्राण भनुत हो । त्यसैगरी योजनामा अनुगमन र मलू्याङ्कनलाई 

वेवास्र्ा गनुत भनेको बच्चाको जन्त्म वदएर उसको रेखदखे र हरेचाह नगनुत जस्र्ै हो । योजनाको सफल कायातन्त्वयन गरी अपेवक्षर् 

नवर्जा र्था उपलवब्ध प्राप्त गनतका लावग योजनाको कायातन्त्वयन, अनुगमन र मलू्याङ्कनको उपयकु्त प्रबन्त्ध आवश्यक छ । यसका 

लावग आवश्यक सङ् गठन र्था संरचना, जनशवक् र्, नीवर्,   कानुन र्था मापदण्डसवहर्को वजम्मेवारी र उत्तरदावयत्त्व पदतछन् । यस 

योजनाको अविल्लो पररच्छेदमा यस योजनाका लावग आवश्यक पने सङ् गठन, संरचना र्था क्षमर्ा ववकासका रणनीवर् र्था 

वियाकलापहरू उल्लेख गने काम भइसकेकोले योजनाको यस पररच्छेदमा महत्त्वपणूत पक्षका रूपमा रहकेो योजनाको कायातन्त्वयन, 

अनुगमन र मलू्याङ्कन र र्त्सम्बन्त्धी प्रविया र्था वजम्मेवारीलाइत थप स्पष्ट पाररएको छ ।   

नेपालमा संिीय संरचनाअनुसार सङ्ि, प्रदशे र स्थानीय र्हको संरचना र्यार भइत र्ीनै र्हका सरकार वियाशील भएको  ६ वषत 

नाविसकेको छ  भने यो अववधमा केही कानुनी प्रबन्त्धसवहर् मखु्य संरचना र्था जनशवक् र् र वजम्मेवारी वनधातरण गररएको छ र्ापवन 

राज्य प्रणालीलाइत संिीय संरचनाअनुरूप पणूत रूपमा रुपान्त्र्रण गन ेकायत परुा भएको  छैन । त्यसैले एकावर्र यो सङ्िमणलाइत सहज 

रुपले अवर्रण  गनत गराउन सहयोग पगु्ने गरी कायातन्त्वयनको प्रबन्त्ध गनुत पनेछ भने अकोवर्र योजना कायातन्त्वयनका वववशष्ट कायतहरू 

सम्पादनका लावग आवश्यक संरचनाको प्रबन्त्धका साथै  योजनाको कायातन्त्वयनका लावग स्थावपर् संरचना र्था प्रवियाले  समग्र 

वशक्षा प्रणालीलाइत प्रभाव पाने भएकाले कायातन्त्वयन प्रबन्त्धको वदगोपन, प्रभावकाररर्ा र्था कायतकुशलर्ामा ध्यान वदनु आवश्यक 

हुन्त्छ ।  

त्यसरी नै शैवक्षक कायतिमहरूमा स्रोर् साधनको वववनयोजन र ववर्रण के कसरी भइरहकेो छ, लगानीको प्रवाह समवुचर् ढङ् गले 

भएको छ वा छैन, कायतिम कायातन्त्वयन प्रवियामा रटुीहरू छन् वा छैनन्, शैवक्षक वियाकलापहरू वनधातररर् कायतर्ावलकाअनुसार 

समयमै कायातन्त्वयन भई लवक्षर् प्रवर्फल प्रावप्तर्फत  उन्त्मखु भएका छन् वा छैनन् भन्त्ने कुरा वनवश् चर् गनत व्यवस्थापनबाट कायतिम 

कायातन्त्वयनको लक्ष्य र प्रगवर् बारेमा वनयवमर् वा आववधक रूपमा वनगरानी, वनरीक्षण, पनुवनतरीक्षण, पयतवेक्षण एवम ्जाौँचबुझ गन े

गराउने कायत अनुगमन हो । यसले कायतिमको प्रगवर् र वर्तमान वस्थवर्को बारेमा जानकारी गराउौँदछ । शैवक्षक कायतिमहरूको 

सान्त्दवभतकर्ा, उपयकु्तर्ा, दक्षर्ा र प्रभावकाररर्ाको सन्त्दभतमा सवु्यववस्थर् एवम ्उद्देश्यपणूत ढङ् गले जाौँचबुझ र्था लेखाजोखा गन े

कायत मलू्याङ् कन हो । मलू्याङ् कन प्रवर्फल र प्रभावसौँग बढी केवन्त्द्रर् हुन्त्छ । अनुगमन सामान्त्यर्िः कायतिम कायातन्त्वयनको चरणमा 

मार गररन्त्छ भने मलू्याङ् कन कायतिम सञ् चालनको चरणका  साथै कायतिम सम्पन्त्न भएपश् चार्् पवन गररन्त्छ । अनुगमन र 

मलू्याङ् कनले शैवक्षक कायतिमहरूमा भएको लगानीलाई उद्देश्यमलुक, पारदशी, नवर्जामखुी, जवाफदहेी र उत्तरदायीपणूत बनाउन 

सहयोग गदतछन् । 

७.२. विभिान अवथिा  

योजनाको प्रस्र्ुर् खण्डको वर्तमान अवस्थालाई दहेायका र्ीन खण्डमा ववभाजन गरी प्रस्र्ुर् गररएको छ ।  

७.२.१ योिनाको कायाभधवयन  

सङ्िमा रहकेो वशक्षा, ववज्ञान र्था प्रवववध मन्त्रालयले समग्र वशक्षा नीवर् र्था योजना र्जुतमा, रावष्ट्रय योजना आयोग, अथत मन्त्रालय 

र्था अन्त्य ववषयगर् मन्त्रालयहरूसौँग समन्त्वय र्था सहकायत गदतछ । त्यसै गरी ववकास साझेदारहरूसौँग सहकायत र्था समन्त्वय गने 



 

 
 

र योजना र्था कायतिमहरूको समग्र अनुगमन र्था मलू्याङ् कन गने वजम्मेवारी पवन वशक्षा, ववज्ञान र्था प्रवववध मन्त्रालयको रहकेो 

छ । मन्त्रालयअन्त्र्गतर् समग्र ववद्यालय क्षेरका कायतिमको रणनीवर्क योजना ववकास, समन्त्वय, मापदण्ड ववकास, अनुगमन र्था 

शैवक्षक सचूनाको व्यवस्थापन, वशक्षक र्ावलमका कोसतहरूको ववकास र्था वशक्षा सेवाका कमतचारीको क्षमर्ा ववकास गनतका लावग 

वशक्षा र्था मानव स्रोर् ववकास केन्त्द्र, पाठ् यिम र्था पाठ् यसामग्री ववकासका लावग पाठ् यिम ववकास केन्त्द्र र शैवक्षक पविर्, 

नीवर् र्था कायतिमको उपलवब्ध र्था प्रभाव अध्ययन गरी सुधारका मागत पवहचान गनत सिाउने कायतका लावग शैवक्षक गुणस्र्र 

परीक्षण केन्त्द्र गरी र्ीनओटा ववभागीय वनकायहरू रहकेा छन् ।  

वशक्षक छनोट, बढुवा र्था अध्यापन अनुमवर् परसम्बन्त्धी कायत गनत वशक्षक सेवा आयोग र वशक्षक अवभलेख र्था वनवतृ्तभरण 

लगायर्का  वनवतृ्त वशक्षकको सेवाका लावग संिीय मामला र्था सामान्त्य प्रशासन मन्त्रालयअन्त्र्गतर् वशक्षक वकर्ाबखाना रहकेो 

छ । रावष्ट्रय परीक्षा बोडतले कक्षा १२ र कक्षा १० मा  सावतजवनक परीक्षा सञ्चालन गरररहकेो छ । प्रदशे र्हमा सामावजक ववकास 

मन्त्रालय र अन्त्र्गतर् एकएकओटा वशक्षा ववकास वनदशेनालय र एकएकओटा र्ावलम केन्त्द्रहरू रहकेा छन् भने केही प्रदशेहरूले 

केही कायातलयहरू स्थापना गरेझै लवुम्बनी प्रदशेले पवन १२ वटा वजल्लाहरुमा काम गनतका लावग ६ वटा सामावजक ववकास वडवभजन 

कायातलयहरु स्थापना गरी संचालन गरेको छ  । स्थानीय र्हमा  महानगरपावलकाहरुमा वशक्षा महाशाखा र नगरपावलका र 

गाउपावलकाहरुका वशक्षा, यवुा र्था खेलकुद शाखाले स्थानीय र्हको वशक्षा सम्बन्त्धी काम गरररहकेो अवस्था छ । यसका 

अवर्ररक् र् स िंीय वशक्षा मन्त्रालयअन्त्र्रगर् प्रत्येक वजल्लामा वशक्षा ववकास र्था समन्त्वय एकाइहरू रहकेा छन् ।  

संिीय संरचनाअनुसार कायतसम्पादन गनतका लावग र्त्काल पररवर्तन गररएको उवल्लवखर् सङ् गठन संरचना र्था जनशवक् र् 

व्यवस्थापन ववद्यालय वशक्षामा सशुासन कायम गरी कुशल व्यवस्थापनका लावग पयातप्त नदवेखएको अवस्था छ ।  अवधकांश 

स्थानीय र्हहरु र् वशक्षाका कमतचारी नै नभएको अवस्था छ । वववभन्त्न पावलकाहरुले वशक्षकलाई ल्याएर काम गराएको अवस्था छ 

। वशक्षाका कवर्पय सशर्त अनुदानका बजेट र कायतिमहरु स्पष्ट बुझाइको अभावमा ववद्यालयलाई नवदएर विज हुने, ववद्यालयलाई 

वदए पवन  समयमा नवदने जस्र्ा समस्याहरु सबैवर्र बवल्झएका छन् । स्पष्ट वनदशेन र सावधानीको अभावमा ववद्यालय जानु पन े

अनुदानहरु समयमा नगएका दृष्टान्त्र्हरु पवन छररएर रहकेो अवस्था छ । नागररकहरु अन्त्यौलमा  छन् । कक्षा १० परीक्षा सम्बन्त्धी 

कामका लावग सेवाग्राहीहरु परीक्षा बोडतको शाखा र प्रदशे कायातलयमा धाउने गछतन जव वक त्यो कामको बारेमा शाखा र प्रदशे 

कायातलयहरु अनवभज्ञ छन् । त्यसैले यवर्बेला योजना र कायतिमको कायातन्त्वयनको सवालमा केही वद्वववधाहरु देवखएको अवस्था 

छ । 

उवल्लवखर् समस्याहरु राजापरु नगरपावलकामा छैनन् भन्त्दा अन्त्यथा नहोला ।  वकनभने नगरपावलकामा वशक्षा वर्रका प्रावववधक 

कमतचारीहरु कायतरर् रहकेो अवस्था छ । नगरपावलकाले वशक्षा क्षेरलाई प्राथवमकर्ा वदएको अवस्था छ जसका कारण सामान्त्यीकरण 

र्फत को एकवर्हाइ बजेट वशक्षामा लगानी गरेको देवखन्त्छ । आवश्यकर्ा अनुसार समय समयमा जनप्रवर्वनवध र वशक्षाकमीहरुको 

वटम बनाएर अनुगमन गरेको अवस्था छ ।  र्थावप वशक्षा क्षेरमा प्रभावकारी सेवा प्रवाहका लावग गनुत पने अझै पवन धेरै दवेखन्त्छ ।  

७.२.२ योिनाको अनुगिन ि िूल्याङ्ख कन 

शैवक्षक अनुगमन र्था मूल्याङ् कन कायत संिीय र्हमा वशक्षा, ववज्ञान र्था प्रवववध मन्त्रालय र वशक्षा र्था मानव स्रोर् ववकास केन्त्द्र 

लगायर्का वनकायहरूबाट, प्रदेश र्हमा सामावजक ववकास मन्त्रालय र प्रदशे सामावजक ववकास वनदशेनालयबाट, वजल्ला स्र्रमा 

वशक्षा ववकास र्था समन्त्वय एकाइबाट र स्थानीय स्र्रमा स्थानीय वशक्षा शाखाबाट हुौँद ैआएको छ ।  शैवक्षक गुणस्र्र परीक्षण 

केन्त्द्रले शैवक्षक संस्थाहरूको कायतसम्पादन परीक्षण र्था ववद्याथीहरूको उपलवव्ध परीक्षण गद ैआएको छ। ववद्यालय वनरीक्षक र्था 

स्रोर्केन्त्द्रबाट वशक्षकलाई वशक्षण प्रवियामा स्थलगर् प्रावववधक सहयोगका अवर्ररक्त ववद्यालय एवम ् वशक्षण वसकाइ प्रविया 

लगायर्का ववषयमा वनरीक्षण र्था सपुररवेक्षण हुने गरेकोमा अवहले आएर स्रोर्केन्त्द्र नभएको हुौँदा सपुररवेक्षणका लावग कुनै 

संस्थागर् प्रबन्त्ध रहकेो छैन।  



 

 
 

त्यसैगरी स्थानीय र्हमा उवल्लवखर् प्रबन्त्ध भए पवन संिीय संरचनाअनुसार अनुगमन र्था मलू्याङ् कन प्रणालीलाइत थप व्यववस्थर् 

गरी आवश्यक नवर्जाहरू सबै र्हको सरकारले प्राप्त गनत सक्ने गरी स्वचावलर् बनाउनु पने दवेखन्त्छ । यसका लावग हाल प्रयोगमा 

रहकेो शैवक्षक सचूना प्रणालीमा सधुार गरी एकीकृर् सचूना प्रणालीका माध्यमबाट र्ीनै र्हका सरकारले आवश्यक सचूना प्राप्त गनत 

सक्ने बनाइनु आवश्यक छ । अनुगमन र मलू्याङ्कनलाई औपचाररकर्ा वनवातह गने प्रयोजनका वनवम्र् नभइ सधुार  र प्रोत्साहनका 

वनवम्र् प्रयोग गररनु पदतछ । अनुगमन र्था मलू्याङ् कनका नवर्जाका आधारमा कायतिममा सधुार गने पररपाटीलाइत व्यववस्थर् गनुत 

पवन उवत्तकै आवश्यक छ । 

७.२.३ नगिपामिकािा योिनाको  कायाभधवयन, अनुगिन ि िूल्याङ्ख कन 

 वसङ्गो मलुकु र अवधकांश पावलकाहरु वशक्षाप्रवर् जवर् सकारात्मक हुनु प्यो त्यवर् नभएको अवस्था छ । त्यो समस्या राजापुर  

नगरपावलकामा पवन दवेखन्त्छ । स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ का आधारमा नगरपावलकाको उपाध्यक्षको अध्यक्षर्ामा 

योजना कायातन्त्वयन र्था अनुगमन सवमवर् गठन गररएको छ जसमा नगर कायतपावलकाका दइुजना सदस्य, योजना प्रमखु र इवञ्जवनयर 

सवमवर्को सदस्य रहने व्यवस्था गररएको छ । सवमवर्ले योजनाका लावग बजेट उपलब्ध भइसकेपवछ त्यसको कायातन्त्वयनदवेख 

कायतसम्पन्त्नसम्मका गवर्वववधहरु वववधसम्मर् र्ररकाले सम्पादन भएनभएको हनेे काम गदतछ । त्यसमा पवन वशक्षासम्बन्त्धी 

कायतिमहरुको सञ्चालन, कायातन्त्वयन पक्षको अनुगमन र मलू्याङकनका लावग पावलकाका अध्यक्षको अध्यक्षर्ामा गाउौँ वशक्षा 

सवमवर् पवन समयसमयमा सविय भएको पाइन्त्छ । यसका अवर्ररक्त  वशक्षा, यवुा र्था खेलकुद शाखा प्रमखु र ववद्यालय वनरीक्षक 

समेर् आवश्यकर्ाअनुसार अनुगमन कायतमा सामेल भएको पाइन्त्छ । योजना कायातन्त्वयन र्था अनुगमन सवमवर्ले गरेको अनुगनम 

सम्बन्त्धी कायतको पवन अनुगमन गने कायत नगरपावलकाका अध्यक्ष र अन्त्य जनप्रवर्वनवधहरुबाट भइरहकेो अवस्था छ । 

ववद्यालयस्र्रमा पवन ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर् र अवभभावकहरुको र्फत बाट पवन कुनै पवन कायतिमको कायातन्त्वयन पक्षको 

रेखदखे र अनुगमन गने गररएको छ । ववद्यालयको भौवर्क पवूातधार ववकास, खाजा व्यवस्थापन, ववज्ञान प्रयोगशाला व्यवस्थापन, 

पसु्र्कालय व्यवस्थापन, कम्प्यूटर ल्याब व्यवस््यापन, परीक्षा व्यवस्थापन, शैवक्षक सामग्री व्यवस्थापन, अवर्ररक्त वियाकलाप 

व्यवस्थापन आवदका कायतसम्पादन एवम ्अनुगमन समेर्का लावग वशक्षक वा ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर्का सदस्य वा वशक्षक 

अवभभावक सङ्िको सदस्यको संयोजकत्वमा सवमवर्हरु गठन गरी कायत गने गररएको छ । यसरी गदात पवन सरोकारवाला र नागररक 

समाजलाई वचत्त नबुझेको अवस्थामा त्यस्र्ा गनुासाहरु प्रधानाध्यापक हुद ैववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर्, वडा कायतपावलका र नगर 

कायतपावलकासम्म पगु्ने गरेका छन् । त्यवत्तले पवन सम्बवन्त्धर् पक्ष सन्त्र्ुष्ठ नभएको अवस्थामा गनुासाहरु अवख्र्यार दरुुपयोग 

अनुसन्त्धान आयोग र न्त्यायालयसम्म पवन पगु्ने गरेको अवस्था छ । यी सबै कायत र संयन्त्रको सहयोगले योजनाको कायातन्त्वयन र 

अनुगमन पक्षलाई प्रभावकारी बनाउन योगदान पवुगरहकेो दवेखन्त्छ  । 

७.३. चुनौमि ि अवसि 

योजनाको प्रभावकारी र कुशल कायातन्त्वयनका लावग वर्तमान प्रबन्त्धमा पररमाजतन र्था सधुार आवश्यक दवेखएको छ । हालको 

संरचनामा दवेखएका केही समस्या र्था चनुौर्ीहरूको रुपमा स्रोर् केन्त्द्र पिवर् वविटन भइत अको स्थानीय वशक्षक सहायर्ा पिवर् 

स्थापना नहुौँदा दवेखएको कवठनाइ हटाउनका लावग स्थानीय वशक्षक सहायर्ा पिवर् ववकास गनुत, र्त्कालमा रहकेा २९ वशक्षा 

र्ावलम केन्त्द्रलाइत ७ ओटामा खुम्च्याइएको अवस्थामा वशक्षक र्ावलमको क्षमर्ा ववस्र्ार गनुत,  आवश्यकर्ा अनुसारको शैवक्षक 

संरचना र जनशवक्तको व्यवस्थापन गनुत ववद्यालय वशक्षाका सन्त्दभतमा प्रदशे र्हको भवूमका र्था कायतवववरण स्पष्ट गरी  पनुसंरवचर् 

गनुत, संिीय सरकारबाट प्राप्त सशर्त अनुदानबाहके अन्त्य अनुदान र्था प्रदशे र स्थानीय र्हको आम्दानीबाट प्राप्त हुने बजेटलाइत 

एकीकृर् गरी स्थानीय र्हमा वशक्षा योजना वनमातण गनुत, सङ्ि, प्रदशे र्था स्थानीय र्हहरूवबच समन्त्वय र सहकायत सदुृढ गनुत , 

आवश्यक सचूनाको सहज आदान प्रदान गनत र अनुगमन प्रवर्वेदनलाइत व्यववस्थर् गरी सबै र्हका सरकार र्था सरोकारवालाहरूले 

सहजै प्राप्त गनत सक्ने व्यवस्था वमलाउनु योजना कायातन्त्वयनको सवालमा प्रमखु चनुौवर्को रुपमा रहकेा छन् । 



 

 
 

अनुगमन र मलू्याङ्कनका लावग स्थानीय एवम ्रावष्ट्रय रूपमा उपयोगी मापनयोग्य सचूकहरूको वनधातरण, मापनयोग्य सचूकको 

वनमातण  र्था सचूकसौँग पररवचर् वसप र दक्षर्ा भएका अनुगमनकर्ात र्था दक्ष जनशवक्त ववकास गनुत, अनुगमनलाइत मागमा आधाररर् 

बनाउनु, अनुगमनमा वनयवमर्र्ा र एकरूपर्ा कायम गनुत, अनुगमन कायतमा दोहोरोपना हटाउनु, अनुगमनलाइत योजनाबि  गनुत, पयातप्त 

साधन स्रोर्को प्रबन्त्ध  गनुत, अनुगमनको प्रवर्वेदन व्यवस्थर् गनुत र अनुगमन र्था मलू्याङ् कनबाट प्राप्त पषृ्ठपोषणको उपयोग गने 

पिवर्को ववकास गनुत, संिीयर्ा कायातन्त्वयनका िममा भएको संरचनागर् पररवर्तन पश् चार्् ववद्यालय वनरीक्षण सपुररवेक्षणको काम 

पनुसंगवठर् गनुत, र्ीनै र्हका सरकारवबच अनुगमन र मलू्याङ् कनमा सहकायत र समन्त्वय गरी एकीकृर् प्रवर्वेदन प्रणालीको ववकास 

गनुत, सहभावगर्ात्मक सामवूहक अनुगमन र्था मलू्याङ् कन प्रणालीको सुवनिर्र्ा गनुत, अनुगमन र्था मलू्याङ् कनमा सचूना र्था 

प्रवववधको उपयोगमा व्यापकर्ा वदनु, अनुगमन र्था मलू्याङ् कन कायतलाई वनष्ट्पक्ष, भरपदो र ववश्वसनीय बनाउनु जस्र्ा सवालहरु 

अनुगमन र मलू्याङ्कको क्षेरमा दवेखएका चनुौवर्हरु हुन् । 

कायातन्त्वयन, अनुगमन र मलू्याङ्कनको क्षेरमा अवसरको रुपमा पवन केही अनुकूलर्ाहरु दखेापरेको अवस्था छ । पवहले भन्त्दा 

अहवलेको पररवेशमा नागररक समाजबाट पवन वनगरानी र अनुगमन एवम ्कायतिम कायातन्त्वयनको अवस्थाको बारेमा जानकारी गने 

गराउने काम स्वर्स्फूर्त र्ररकाबाट भइरहकेो छ । सञ्चारकमीहरुले वाच डगको भवूमकामा दरो र खरो वकवसमले उवरएको अवस्था 

छ । सामावजक सञ्जालहरुमा समेर् केही हदसम्म मावनसहरुले कुनै पवन कायतिमहरुका बारेमा आफ्ना भावना र ववचार राख्ने गरेका 

छन् । मानव सेवा, सामावजक क्षेर र बालबावलकाको क्षेरमा काम गनेहरुले समेर् कायतिमको कायातन्त्वयनको अवस्थाको वारेमा 

अनुगमन र वनगरानी गरेको अवस्था छ । अवहले र् कवर्पय अनुगमन र वनगरानीको सवालमा अवि अवि सङ्िसंस्था र नागररक 

समाज अवन पवछ पवछ सरकार भएको अवस्था पवन छ । यो पररवेशलाई योजना लगायर् कुनै पवन कायतिम कायातन्त्वयनको 

अवस्थामा दवेखएको सखुद अवसर हो भन्त्न सवकन्त्छ ।    

७.४. उदे्दश्य ि िणनीमिक मक्रयाकिापहरु  

योजनाको यस ववषय क्षेरको समग्र उद्देश्य योजनाको प्रभावकारी कायातन्त्वयन र सोको प्रभावकारी अनुगमनको माध्यमबाट योजना 

कायातन्त्वयनका चरणमा आएका समस्या र्था चनुौर्ीहरूलाई समयमै सम्बोधन भइत अपेवक्षर् उपलवव्ध हावसल हुने र योजनाको 

मलू्याङ् कनमा आधाररर् भइत आवश्यकर्ामा आधाररर् योजना वनमातणका लावग योगदान पगु्ने रहकेो छ भने यसका उद्देश्य र 

रणनीवर्क वियाकलापहरु  दहेायबमोवजम रहकेा छन् : 

क्र सं उदे्दश्यहरु  िणनीमिक मक्रयाकिापहरु  

१ योजनाको कायातन्त्वयन 

प्रणालीलाई र्ोवकएको 

काम र्ोवकएको 

अववध र र्ोवकएको 

अवस्थामा सम्पादन 

गनतका लावग पयातप्त, 

प्रभावकारी र उपयकु्त 

संयन्त्र र जनशवक्तको  

ववकास गनुत ।  

१. संिीय र्था प्रदशे र्हबाट ववत्तीय हस्र्ान्त्र्रणमाफत र् प्राप्त सशर्त अनुदान र्था अन्त्य 

अनुदान र आफ्नै स्रोर्को बजेटसमेर् संलग्न गरी बावषतक वशक्षा बजेट र्था कायतिम 

कायातन्त्वयनको खाका र्यार गररनेछ । 

२. वशक्षा, यवुा र्था खेलकुद शाखाको क्षमर्ा ववकास र पनुसंरचना गरी सदुृढ गररनेछ भन े

नगरपावलकाबाट कायतिम कायातन्त्वयनका लावग आवश्यकर्ानसुार सवमवर्हरू वनमातण 

गररनेछ । 

३. योजना कायातन्त्वयनको िममा कुन संगठनले के काम गने र त्यो काम गनतका लावग कुन 

स्र्रका कवर् जनशवक्त आवश्यक पने भन्त्ने बारेमा स्पष्ट वकटान हुनगेरी संगठनको सवे गरेर 

सोही अनुसारको संरचना र जनशवक्तको व्यवस्थापन गररनेछ ।  

४. संरचनामा खवटने जनशवक्त अथातर् ववद्यालयको वशक्षकदवेख नगरपावलकाको 

प्रमखुसम्मले कवर् अववधमा कवर् काम गने भन्त्ने ववषयमा करार गरी सावतजवनक गन े

संस्कारको ववकास  गनत सङ्ि र प्रदशे सरकारसौँग समन्त्वय र सहकायत गररनेछ ।  

५. जनशवक्तको ववृत्त ववकास सवुवधा र प्रोत्साहनका कुराहरु वनयुवक्तकै समयमा स्पष्ट र 

पारदशी हुने गरी नीवर् वनयम र कानूनको वनमातण र्था सोको कायातन्त्वयन गररनेछ ।  



 

 
 

६. ववद्यालयदवेख वशक्षाका स्थानीय, वजल्ला, प्रदशे र्था केन्त्द्रीय वनकायहरू एवम ् वशक्षा 

सम्बि सबै कायतिम, योजना र्था पररयोजनाहरूको अनुगमन र्था मलू्याङ् कन र 

प्रवर्वेदनको लावग वेबमा आधाररर् एकीकृर् शैवक्षक सचूना व्यवस्थापन प्रणाली 

सञ् चालनमा ल्याइनेछ । 

७. आवश्यकर्ा र औवचत्यर्ाका आधारमा एउटै संरचनाले पवन र्ीनवटै सरकारको काम गन े

गरी संरचनाका ववकास गरेर सरकारहरुको बीचमा समन्त्वय, सहकायत, सहअवस्र्त्व र 

सहभावलाई बढावा वदनेगरी कायतसंस्कारको ववकास गररनेछ । 

८. ववद्यालय सपुररवेक्षण र अनुगमनको सनू्त्यान्त्र्को अवस्थालाई अन्त्र् गनत पवूत प्रधानाध्यापक 

र वशक्षाका पवूत अवधकृर् सवम्मवलर् सपुरीवेक्षण र अनुगमन टीम वनमातण गरी ववद्यालय 

अनुगमन गररनेछ । 

९. कायतिम कायातन्त्वयनको वनयवमर् अनुगमन र्था सहजीकरण गरी ववद्यालयमा 

कायतिमहरू प्रभावकारी रूपमा कायातन्त्वयन हुने सवुनविर्र्ाका साथै समस्या समाधानका 

लावग आवश्यक नीवर् वनदशेन र्था समन्त्वय गररनेछ । 

२ योजना कायातन्त्वयनका 

चरणमा आएका 

समस्या र्था 

चनुौर्ीहरूलाई समयमै 

सम्बोधन गरी अपेवक्षर् 

उपलवव्ध हावसल गनुत । 

१. योजना अन्त्र्गतर् सम्पादन गररने हरेक कायतिमहरुको कायातन्त्वयन वनदवेशकाको ववकास 

गरी त्यसैका आधारमा कायतिमको कायातन्त्वयन गररनेछ ।  

२. एकीकृर् शैवक्षक अनुगमन र्था मलू्याङ् कन मागतदशतन वनमातण गरी उपयोग गररनेछ । 

३. अनुगमन र्था मलू्याङ् कन र प्रवर्वेदन कायतलाई वछटो, छररर्ो, व्यववस्थर् र प्रभावकारी 

बनाउन प्रवववधको प्रयोग र सञ्जालीकरण (सफ्टवेयरको वनमातण गरी) लाई प्रयोग गररनेछ 

। 

४. शैवक्षक सचूना व्यवस्थापन प्रणालीलाई थप सदुृढीकरण गरी आवश्यक सचूकसवहर् 

स्वचावलर् बनाइने छ र सचूक ववकासका लावग प्रमखु नवर्जा सचूकलाई मखु्य आधार 

बनाइने छ ।  

५. रावष्ट्रय सचूकको अवर्ररक्त आवश्यकर्ानुसार प्रदशे र  स्थानीय सचूकहरूलाई समेर् 

सचूना प्रणालीमा आवि गने प्रणालीको ववकास गनत सङ्ि र प्रदशे सरकारसौँग समन्त्वय र 

सहकायत गररनेछ । 

६. अनुगमन र्था मलू्याङ् कनबाट प्राप्त पषृ्ठपोषणलाई अवनवायत रूपमा लाग ूगने प्रणालीको 

ववकास गररनेछ । 

७. कुल बजेटको वनविर् वहस्सा अनुगमन र्था मलू्याङ् कनमा छुट्याई नवर्जामलूक अनुगमन 

र्था मलू्याङ् कन प्रणालीको अवलम्बन गररनेछ । 

८. प्रत्येक शैवक्षक योजना, कायतिम र्था पररयोजनाहरूको वनयवमर् आववधक मध्याववधक 

र्था अवन्त्र्म मलू्याङ् कन प्रणाली स्थावपर् गररनेछ । 

९. कायतिमको कायातन्त्वयन र अनुगमन एवम ् मलू्याङ्कनको सवालमा अन्त्र्रवनकाय र 

अन्त्र्रसरकारी र्हको समन्त्वय र सहकायतमा जोड वदइनेछ। 

१०. सहभावगर्ामलूक अनुगमन र्था मलू्याङ् कन प्रणालीको कायातन्त्वयन गररनेछ । 

११. अनुगमन मलू्याङ् कन र्था प्रवर्वेदनमा आधाररर् भई सम्बि जनशवक्त, वनकाय, कायतिम, 

योजना र्था पररयोजनालाई परुस्कृर् र दण्ड गने प्रणालीको ववकास गररने छ । 

३ योजनाको लगानीदवेख 

प्रभाव र्हसम्मको 

मलू्याङ् कन गरी 

आवश्यकर्ामा 

१. योजनाका आगर् (Input), प्रविया (Process), पररणाम (Output), उपलवब्ध 

(Outcome) र प्रभाव (Impact) समेर्को अनुगमन र्था मलू्याङ् कनका लावग आवश्यक 

कानुनी र्था संरचनागर् व्यवस्थासवहर् जनशवक्तको प्रबन्त्ध गरी प्रमाणमा आधाररर् 



 

 
 

आधाररर् योजना र 

नवर्जामा आधाररर् 

अनुगमन र मलू्याङ्कन 

प्रणालीको ववकास गरी 

सोको प्रभावकारी 

कायातन्त्वयन गनुत ।  

 

अनुगमन, मलू्याङ् कन र्था प्रवर्वेदन प्रणालीको ववकास गररनुका साथै कुन र्हले कुन कुन 

स्र्र र कुन कुन ववषयको अनुगमन र्था मलू्याङ् कनलाइत ध्यान वदने भन्त्ने वनविर् गररनेछ । 

२. सरोकारवालाहरुको व्यापक सहभावगर्ामा ववद्यालयहरुको ववद्यालय सधुार योजना (SIP) 

र्यार गरी बावषतक रूपमा अध्याववधक  गररनेछ । 

३. ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर्ले स्थानीय र्हबाट प्राप्त बजेट र्था ववद्यालयको आफ्नै 

आम्दानीसवहर् समावेश गरी वावषतक कायतिम र्था बजेट र्जुतमा र सोको कायातन्त्वयन 

गनेछन् । 

४. ववद्यालय व्यवस्थापन र्था वनधातररर् कायतिम कायातन्त्वयनका लावग प्रधानाध्यापकलाई 

अवधकार सम्पन्त्न, वजम्मेवार  र उत्तरदायी बनाइने छ ।  

५. ववद्यालयहरुले ववत्तीय व्यवस्थापन, खररद प्रविया, वशक्षक व्यवस्थापन र्था वशक्षकको 

कक्षा कोठामा समय र्था कायतको सवुनविर्र्ासम्बन्त्धी आवश्यक मापदण्ड र्यार गरी लाग ु

गनेछन् । 

६. ववद्यालयहरूले अवभभावक र्था सरोकारवालाहरूसौँग अन्त्र्रविया र्था सहकायत गनत 

अवभभावक भेला र्था बैठकहरू आयोजना गने र सामावजक परीक्षणलाई प्रभावकारी 

बनाउनेछन्  ।  

७. ववद्याथी उपलवब्ध परीक्षण र्था ववद्यालय कायतसम्पादन परीक्षणलाइत थप व्यववस्थर् र 

वनयवमर् गररनेछ । 

८. कक्षाकोठाको वसकाइको अनुगमन, सपुररवेक्षण र्था मलू्याङ् कनलाई प्रभावपणूत बनाउन 

कायतस्थलमा आधाररर् अनुगमन, मलू्याङ् कन, सपुररवेक्षण एवम ् प्रवर्वेदन प्रणालीको 

प्रबन्त्ध गररनेछ । 

 

७.५. िणनीमिहरू 

७.६. उपिमधि, नमििा, प्रिुख मक्रयाकिाप ििा िक्ष्य 

 क) उपिमधि (Outcomes)  

१. प्रभावकारी अनुगमनको माध्यमबाट योजना कायातन्त्वयनका चरणमा आएका समस्या र्था चनुौर्ीहरूलाई समयमै सम्बोधन 

भइत अपेवक्षर् उपलवव्ध हावसल हुने र योजनाको मूल्याङ् कनमा आधाररर् भइत आवश्यकर्ामा आधाररर् योजना वनमातणका 

लावग पषृ्ठपोषण प्राप्त हुने । 

ख) प्रिुख नमििाहरू (Key results( 

१. योजना कायातन्त्वयनको िममा सम्पादन गररने काम र उक्त काम गनतका लावग आवश्यक पने जनशवक्तका बारेमा स्पष्ट 

वकटान हुनेगरी संगठनको सवे गरेर सोही अनुसारको संरचना र जनशवक्तको व्यवस्थापन भएको हुने ।  

२. संरचनाका खवटने जनशवक्तले  कवर् अववधमा कवर् काम गने भन्त्ने ववषयमा करार गरी सावतजवनक गने संस्कारको ववकास 

भएको हुने ।  

३. जनशवक्तको ववृत्त ववकास सवुवधा र प्रोत्साहनका कुराहरु वनयवुक्तकै समयमा स्पष्ट र पारदशी हुने गरी नीवर् वनयम र 

कानूनको वनमातण एवम ्कायातन्त्वयन भएको हुने ।  



 

 
 

४. योजना अन्त्र्गतर् सम्पादन गररने हरेक कायतिमहरुको कायातन्त्वयनका लावग वनदवेशकाको ववकास गरी त्यसैका आधारमा 

कायतिमको कायातन्त्वयन भएको हुने ।  

५. नवर्जामा आधाररर् अनुगमन प्रणाली स्थावपर् भएको हुने । 

६. अनुगमनका आधारमा नवर्जामा सधुार भएको हुने । 

७. अनुगमन र्था मलू्याङ् कनका संस्थागर् संरचना र्था क्षमर्ामा ववकास भएको हुने । 

८. ववद्याथी उपलवब्ध परीक्षण र्था ववद्यालय कायतसम्पादन परीक्षणलाइत थप व्यववस्थर् र वनयवमर् भइत यसका नवर्जाहरूका 

आधारमा सधुार गने पररपाटी स्थावपर् भएको हुन े। 

९. वववभन्त्न कायतिमहरूको उपलवब्ध र्था प्रभावको आववधक मलू्याङ् कन भएको हुने  । 

१०. ववद्यालयहरुको ववद्यालय सधुार योजना (SIP) र्यार गरी बावषतक रूपमा अध्याववधक गररएको हुने । 

११. ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर्ले स्थानीय र्हबाट प्राप्त बजेट र्था ववद्यालयको आफ्नै आम्दानीसवहर् समावेश गरी वावषतक 

कायतिम र्था बजेट र्जुतमा र सोको कायातन्त्वयन गररएको हुने । 

१२. ववद्यालय व्यवस्थापन र्था वनधातररर् कायतिम कायातन्त्वयनका लावग प्रधानाध्यापकलाई अवधकार सम्पन्त्न, वजम्मेवार  र 

उत्तरदायी बनाइएको हुने ।  



 

 

ग. िु्य मक्रयाकिापहरू ि िक्ष्य 

िामिका ७.१  

कायाभधवयन, अनुगिन ििा िूल्याङ्ख  कनका प्रिुख मक्रयाकिाप ि िक्ष्य 

ि. 

सं. 

मक्रयाकिाप इकाइ लक्ष्य (पवहलो ५ वषत) दश 

वषतको 

लक्ष्य 

वजम्मेवार वनकाय 

वा सरकार १ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ सङ्िीय र्था प्रदशे र्हबाट ववत्तीय हस्र्ान्त्र्रणमाफत र् प्राप्त सशर्त अनुदान 

र्था अन्त्य अनुदान र आफ्नै स्रोर्को बजेटसमेर् संलग्न गरी बावषतक वशक्षा 

बजेट र्था कायतिमको वनमातण र सोको कायातन्त्वयन । 

वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र स्थानीय र्ह 

२ कुन कामका लावग के कस्र्ो जनशवक्त कवर् आवश्यक हुने सम्बन्त्धमा सवै 

गरी सोही अनुसारको संरचना र जनशवक्तको व्यवस्थापन ।  

पटक  १ √ √ √ √ १ २ सङ्ि, प्रदशे र 

स्थानीय सरकार 

३ संगठनमा खवटने जनशवक्तले कवर् अववधमा कवर् काम गने भन्त्ने ववषयमा 

करार गरी सावतजवनक गने संस्कारको ववकास ।  

वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र सङ्ि, प्रदशे र 

स्थानीय सरकार 

४ जनशवक्तको ववृत्त ववकास सवुवधा र प्रोत्साहनका कुराहरु वनयवुक्तकै 

समयमा स्पष्ट र पारदशी हुने गरी नीवर् वनयम र कानूनको वनमातण र सोको 

कायातन्त्वयन । 

वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र सङ्ि, प्रदशे र 

स्थानीय सरकार 

५ सम्पादन गररने हरेक कायतिमहरुको कायातन्त्वयन वनदवेशकाको ववकास 

गरी त्यसैका आधारमा कायतिमको कायातन्त्वयन । 

मनिधिि  वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र सङ्ि, प्रदशे र 

स्थानीय सरकार 

६ ववद्यालय सपुररवेक्षण र अनुगमनको सनू्त्यर्ाको अवस्थालाई अन्त्र् गनत 

परामशतदार्ा, पवूत प्रधानाध्यापक र वशक्षाका पवूत अवधकृर् सवम्मवलर् र्ेिो 

पक्षबाट सपुरीवेक्षण र अनुगमन टीम वनमातण गरी ववद्यालयहरुको अनुगमन  

। 

मनिधिि  वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र सङ्ि, प्रदशे र 

स्थानीय सरकार 



 

 

७ अनुगमनको वजम्मेवारीसवहर् एकीकृर् शैवक्षक अनुगमन र्था मूल्याङ् कन 

मागतदशतन ववकास । 

पटक  १ √ √ √ √ १ २ सङ्ि, प्रदशे र 

स्थानीय सरकार 

८ नवर्जामा आधाररर् अनुगमन प्रणालीका लावग सचूकहरूको र्यारी र 

सोको अद्याववधक । 

 १ १ √ √ √ २ ३ सङ्ि, स्थानीय 

र्ह 

९ कायतिम कायातन्त्वयन गने प्रत्येक र्ह र्था वनकायले आफूले कायातन्त्वयन 

गरेका कायतिमको अनुगमन ।  

वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र  सङ्ि,स्थानीय 

र्ह  

१० कायतिम कायातन्त्वयनको चौमावसक  र्था वावषतक समीक्षा र्था प्रवर्वेदन 

। 

पटक ३ ३ ३ ३ ३ १५ ३० सङ्ि, प्रदशे र्था 

स्थानीय र्ह 

११ शैवक्षक सचूना व्यवस्थापन पिवर्मा सधुार गरी र्ीनै र्हका सरकारले 

आवश्यक सचूना वलन सक्ने गरी एकीकृर् र्था व्यववस्थर् संयन्त्रको 

ववकास । 

मनिधिि  वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र सङ्ि, प्रदशे र्था 

स्थानीय र्ह 

१२ वनविर् अववधवभर वस्थवर् प्रवर्वेदन र्यार गरी सोको सावतजवनकरण । पटक १ १ १ १ १ ५ १० सङ्ि, प्रदशे र्था 

स्थानीय र्ह 

१३ वववभन्त्न कायतिमको आववधक मलू्याङ् कन । कायतिम  १ २  २ ५ १० सङ्ि, प्रदशे र 

नगरपावलका 

१४ वशक्षा योजनाको  कायातन्त्वयनको समग्र मलू्याङ् कन ।  पटक   १  १ २ ४ नगरपावलका 

१५ ववद्याथीको वसकाइ उपलवब्ध परीक्षण  ।  कक्षा  ८ ५ १०   सबै सङ्ि,स्थानीय 

र्ह 

१६ ववद्यालयको कायतसम्पादन परीक्षण । ववद्यालय  २५% २५% २५% २५% १००% १००% सङ्ि,स्थानीय 

र्ह 

१७ अनुगमन, मलू्याङ् कन र्था प्रवर्वेदन प्रणालीलाइत सदुृढ गनतका लावग 

क्षमर्ा ववकास  । 

वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र  वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र सङ्ि, स्थानीय 

र्ह र प्रदशे 

१८ ववद्यालयहरूमा गररने सामावजक परीक्षणलाइत प्रभावकारी र वनयवमर् 

बनाइने । 

ववद्यालय सबै सबै सबै सबै सबै सबै सबै प्रदशे, स्थानीय 

र्ह, ववद्यालय 

१९ ववद्यालयहरूको लेखा परीक्षणलाई कानून समेर् संशोधन गरी प्रभावकारी 

बनाइने । 

ववद्यालय सबै सबै सबै सबै सबै सबै  प्रदशे, स्थानीय 

र्ह, ववद्यालय 



 

 

२०  वववभन्त्न ववषय र्था मदु्दामा अध्ययन र्था अनुसन्त्धान गरी प्राप्त 

वनष्ट्कषतका आधारमा योजना र कायातन्त्वयन पक्षमा सधुार । 

ववषय ५ ५ ५ ५ ५ २५ ५० सङ्ि, प्रदशे र 

स्थानीय र्ह 

२१ ववद्यालयहरुको ववद्यालय सधुार योजना (SIP) र्यार गरी बावषतक रूपमा 

अध्याववधक । 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० स्थानीय र्ह र 

ववद्यालय 

२२ ववद्यालय व्यवस्थापन सवमवर्ले स्थानीय र्हबाट प्राप्त बजेट र्था 

ववद्यालयको आफ्नै आम्दानीसवहर् समावेश गरी वावषतक कायतिम र्था 

बजेट र्जुतमा र सोको कायातन्त्वयन । 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० स्थानीय र्ह र 

ववद्यालय 

२३ ववद्यालय व्यवस्थापन र्था वनधातररर् कायतिम कायातन्त्वयनका लावग 

प्रधानाध्यापकलाई अवधकार सम्पन्त्न, वजम्मेवार  र उत्तरदायी बनाइने  । 

वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र सङ्ि, प्रदशे र 

स्थानीय र्ह 

२४ समग्र कायतिमको अनुगमन र मलू्याङ्कनका लावग उपप्रमखुको 

संयोजकत्वमा भएको सवमवर्लाई सविय बनाइने । 

वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र वनरन्त्र्र सङ्ि, प्रदशे र 

स्थानीय र्ह 

 


